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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ORHEI
MD 3505, or. Orhei, bd. M. Eminescu, nr.2, Tel: +373 235 22058, 22650,
Fax: +373 235 20662,
¢-mail: consiliv.orhei@or.md  http://www.or.md

DECIZIA nr.8/4
din 09 august 2023

Cu privire la aprobarea Programului teritorial
de imunizari pentru anii 2023-2027

In scopul realizirii prevederilor Hotérarii Guvernului nr.211 din 12 aprilie 2023 ”Cu privire la aprobarea Programului
national de imunizari pentru anii 2023-2027”, in temeiul art. 12 (1) din Legea Nr.10-XVI din 03 februarie 2009 privind
supravegherea de stat a sdndtagii publice, art.10, 118-126 Codul Administrativ nr.116/2018, art. 43 (1) lit. j) din Legea
Nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala, Consiliul raional Orhei,

DECIDE:
Se aproba:
I.1. Programul teritorial de imunizari pentru anii 2023-2027 (anexa nr.1)
1.2, Planul de actiuni privind realizarea Programului teritorial de imunizari pentru anii 2023-2027 (anexa nr.2)
I.3. Indicatori de monitorizare si evaluare a Programului teritorial de imuniziri pentru anii 2023-2027 (anexa nr.3)
1.4 Calendarul de vaccinare (anexa nr.4)
[.5. Componenta nominald a Comisiei pentru coordonarea si monitorizarea realizrii Programului teritorial de imunizari

pentru anii 2023-2027 (anexa 5).
1.6. Regulamentul Comisiei pentru coordonarea i monitorizarea realizarii Programului teritorial de imunizari pentru anii
2023-2027 (anexa 6).
Vicedirectorul interimar al IMSP Spitalul raional Orhei (dl Andrei Virlan), sefii IMS de asistentd medicala primara si private
din teritoriul raionului, vor asigura:

2.1. organizarea si efectuarea serviciilor de imunizare a populatiei din teritoriul deservit, in conformitate cu Calendarul

national de vaccinare al Republicii Moldova pentru anii 2023-2027, asigurind calitatea serviciilor prestate;

2.2, informarea populatiei despre beneficiile vaccinarii si data urmatoarei doze de vaccin pentru fiecare persoani eligibila.
Seful Directiei Generale Educatie Orhei (dna Silvia Mustovici), managerii institutiilor de invatdmint general, vor contribui la:
3.1 acordarea suportului necesar institutiilor medicale din teritoriu in organizarea imunizarii copiilor institutionalizati.

3.2. cooperarea cu institutiile medicale in vederea admiterii in institutiile de educatie doar a persoanelor vaccinate, conform
prezentului Program, cu exceptia unor stari medicale rare care urmeaza a fi constatate, confirmate si documentate de citre
medicul de familie.

Se stabileste cé finantarca mésurilor planificate se va efectua din contul identificarii alocatiilor de citre entititile implicate in
realizarca activitdtilor, precum si din alte surse, conform legislatiei in vigoare.

Seful directici Centrului de Sanatate Publica Orhei (dl .Bolboceanu) va asigura monitorizarea permanenti asupra organizarii
si realizdrii obiectivelor trasate in Program, cu prezentarea anuala a informatiei Comisiei pentru coordonarea si monitorizarea
realizarii Programului teritorial de imunizari pentru anii 2023-2027.

Prezenta Decizie se include in Registrul de Stat al actelor locale, cu drept de atac in Judecitoria Orhei in termen de 30 zile de
publicare in conditiile Codului administrativ.

Vicepresedintele raionului dna 1. Bogaciuc, comisia consultativa de specialitate educatie, asistentd sociald, sinitate publica,
cultura, tineret si sport (presedi CH"MEt), vor asigura controlul executérii prezentei decizii.

Boris Dariev

Serghei Caraman



Anexa 1
la decizia Consiliului raional Orhei
nr.8/4 din 09 august 2023

PROGRAMUL TERITORIAL DE IMUNIZARI
PENTRU ANII 2023-2027

Programul teritorial de imunizédri pentru anii 2023-2027, este elaborat in baza Programului National de imuniziri, aprobat
prin Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr.211 din 12 aprilie 2023, contribuind la atingerea obiectivelor globale de
dezvoltare durabild, asigurdind protectia si respectarea drepaturilor omului.

I. ANALIZA SITUATIEI

Bolile prevenibile prin vaccinari au proprietatea de a se raspindi pe larg printre populatia globului pamintesc, aducind
cnorme prejudicii de ordin medical, social si financiar, care depdsesc cu mult resursele necesare pentru efectuarea masurilor de
prevenire. Un numar impunator de boli contagioase cu un risc epidemic major si consecinte grave pot fi eficient prevenite prin
vaccinari. Posibilitatea prevenirii bolilor infectioase prin intermediul imunizarilor reprezintd cea mai sigurd si cost-eficientd
investitie in domeniul sanatatii publice, contribuind la stabilirea echitatii sociale si consolidarea socio-economica a familiei si a
societatii In intregime.

Procesul de imunizari este o prioritate a sanatatii publice, fapt confirmat prin realizarea a 5 programe de imuniziri, unde
prin vaccinari a fost lichidata variola. Incepind cu anul 2000, Republica Moldova a obtinut si mentine constant statutul de tard
libera de poliomielitda. Concomitent, atingind stadiul de eliminare a cazurilor indigene de rujeold, rubeols, difterie, reducind
semnificativ numarul de cazuri de hepatita virala B, tusea convulsiva, oreion, infectia rotavirald si pneumococi.

Conform programului sunt utilizate vaccinuri de rutina impotriva a 13 boli si anume: hepatitei virale B, tuberculozei,
poliomielitei, difteriei, tetanosului, tusei convulsive, infectiei Hib, infectiei cu rotavirusuri, infectiei cu pneumococi, rujeolei,
oreionului, rubeolei si infectiei cu papilomavirusul uman, fiind efectuate pe tot parcursul vietii. Concomitent, vaccinarea se
clectueazd si la indicatii epidemiologice, cum ar fi: impotriva gripei, infectiei COVID-19, rabiei, hepatitei virale B la adulti,
hepatitei virale A, holerei, tularemiei, febrei tifoide si brucelozei.

Asigurarea cu vaccinuri se face de la depozitul national al Agentiei Nationale pentru Sanitate Publicd la Centrul de
Séndtate Publica Orhel trimestrial si lunar la institutiile medico-sanitare din teritoriu. O problema importantd pentru asigurarea
clicientd a imunizarilor este respectarea conditiilor de pastrare neintrerupt la t® +2 — 8°C sau -20-25°C dupi caz, care de la nivel
national sunt transportate cu autorefregeratorul, iar la nivel raional cu termocontainere cu pungi reci si indicatori de monitorizare
a temperaturii.

Accesul universal la vaccinare n raionul Orhei este asigurat prin intermediul a 66 institutii care presteazi servicii de
imunizarc. Chear daca avem o retea destul de complexd cu accesibilitate Tnalta, acoperirea vaccinald rdmine a fi sub nivelul
optim de 95% pentru majoritatea indicatorilor la virsta tinta. Imunizarea a devenit victima propriului succes datorita faptului ca
odata cu reducerea numarului de cazuri de boala s-a creat o perceptie gresita ca bolile prevenibile prin vaccinare nu mai prezinta
un pericol.

Cuprinderea cu vacciniri contra bolilor prvenibile prin vacciniri
la virstele-tinta in raionul Orhei in perioada anilor 2018-2022

[ N/o [ Vaccinuri ] Ponderea acoperirii vaccinale (%) in anii
] 2018 2019 2020 2021 2022
I | BCG 956 95,8 96,2 95,1 95,2
2. Hep0 99,9 100,0 100,0 99,7 100,0
3. Polio-3 94,0 93,8 93,4 92,0 91,4
4. Rota -2 98,8 99,3 97,9 97,0 97,1
5. DTP-3 - 94,7 95,1 93,7 94,0 92,5
6 Hib-3 B 94,7 95,1 93,7 94,0 92,5
N HepB-3 - 94,7 95,1 93,7 94,0 92,5
8. | Pneumo-3 97,9 97,3 95,8 94,0 94,2
9. [ ROR-I 857 92,9 93,2 91,0 89,9
10. | Polio la 3 ani 97,6 97.3 96,1 94,0 93,8
1. DTP la 3 ani 97,5 97,4 96,1 94,0 93,7
12. Polio la 7 ani 93,7 95,0 92,7 92,0 94,1
13. [ DTla7ani 93,5 94,9 92,7 92,0 94,1
14 [ RORIa3 ani 934 94,3 92,2 91,0 93,6
1S, [ HPVa 10 ani 980 87,0 95,0 90,0 92,7
16, Tdla 15 ani 96,7 96,6 93,0 92,0 92,2
17. ROR la 15 ani 96,5 96,7 93,2 92,0 92,2
18, | Td adulti 82,7 84,3 71,7 68,0 71,5




Tendinta semnificativd de scddere a numdrului de persoane vaccinate in ultimii ani in unele grupuri de populatie se
datoreaza informatiilor false. miturilor, contraindicatiilor false la vaccinare, apartenenta la confesiuni religioase sau convingeri
personale. Concomitent, scaderca acoperirii vaccinale se datoreaza si restrictiilor impuse in pandemia COVID-19.

Totodatd, masurile intreprinse de sistemul de sanatate, vaccinarea conform Calendarului national de vaccinare,
monitorizarea permanentd a morbiditatii infectioase, masurile profilactice si antiepidemice au permis mentinerea situatiei
¢pidemiologice favorabile pentru maladiile prevenibile prin vaccinare in perioada anilor 2018-2022, respectiv nu s-au inregistrat
cazuri de poliomielitd, tetanos neonatal, difterie, rubeold, rujeold, infectiei cu Haemophilus influenzae (Hib), cu rotavirus si
pneumococi. Concomitent, au fost inregistrate progrese in diminuarea cazurilor de boli ca tusea convulsiva si parotita epidemica.

O problema majora de sanatate publica constituie si cancerul de col uterin, care se plaseaza pe locul trei in patologia
cancerului la femei, inregistrindu-se in mediu, in fiecare zi cite un caz nou de boald si cu o mortalitatea destul de mare, de aceea
incepind cu anul 2017 a fost implementata vaccinarea contra infectiei cu Papiloma virusul uman pentru fetitele cu virsta de 9-14
ani si din anul 2021 vaccinarea baietelor cu virsta de 9-14 ani.

O alta problema de sanatate publica a fost si pandemia COVID-19, recent si criza refugiatilor, fiind riscuri iminente de
declansare a urgentelor de sandtate publica. Pandemia COVID-19 a demonstrat necesitatea dezvoltarii Sistemului informational
automatizat "Registrul de evidenta a vaccindrii impotriva COVID-19 (SIA RVC-19), ce a permis monitorizarea procesului de
imunizare, dind posibilitate populatici de a descarca certificatul de vaccinare in regim online.

Argumentdrile mentionate intru cficientizarea procesului de vaccinare la nivel de raion este necesar elaborarea unui
Program Teritorial de Imunizari.

Programul Teritorial de Imunizari pentru anii 2023-2027 (in continuare — Programul) este elaborat in conformitate cu
prevederile Legii ocrotirii sdnatatii nr. 411-XT1II din 28 martie 1995, Legii nr. 10-XVI din 3 februarie 2009 privind supravegherea
de stat a sanatatii publice, Legii nr. 263-XVI din 27 octombrie 2005 cu privire la drepturile si responsabilititile pacientului,
Strategia nationald de dezvoltare "Moldova Europeana 20307, aprobata prin Legea nr.315/2022 si altele.

Prezentul program garanteaza copiilor si tuturor cetdtenilor raionului, indiferent de starea sociald, nationalitate,
apartenenta politica sau religioasd, acordarea asistentei de imunizare gratuitd cu vaccinuri eficiente, calitatea cédrora corespunde
standardelor internationale si cerintelor OMS.

II. OBIECTIVUL GENERAL AL PROGRAMULUI
Programul teritorial de imunizari pentru anii 2023-2027 este orientat spre reducerea poverii bolilor transmisibile prin
sustinerea unor rate de vaccinare inalte si asigurarea accesului universal si echitabil la servicii de imunizare pentru toate
categoriile de virsta si de populatic.
II1. OBIECTIVELE SPECIFICE

Obiectivul specific 1. Atingerea unei acoperiri vaccinale fnalte de cel putin 95% cu vaccinurile de rutina la nivel teritorial pina

in anul 2027

Actiuni:

I Elaborarca de strategii robuste si inovative pentru a combate dezinformarea despre vaccinuri si a contracara propagarea

mesajelor antivaccinare si impactul negativ al acestora.

I.2. Implementarea activitatilor de comunicare privind schimbarea comportamentala si asigurarea unui mediu care sa faciliteze
populatia si comunitatile sa valorifice si sa sustina activ procesul de imunizare.

I.3. Cresterea acoperirii vaccinale in randul celor mai dezavantajate grupuri de populatie, inclusiv cu asigurarea serviciilor de
imunizare gratuitd a migrantilor si refugiatilor.

I.4. Evaluarea calitatii datelor privind imunizarile prin efectuarea managementului vaccinurilor prin fortificarea capacititilor
coordonatorilor programelor de imunizare. 1.5. Crearea unei platforme intersectoriale de promotori sociali ai vaccinarii,
inclusiv prin consolidarea parteneriatelor cu sectorul educatiei, cu partenerii sociali, cu implicarea comunititilor si liderilor de
opinie.

I.6. Crearea parteneriatelor la nivel local pentru promovarea beneficiilor imunizirilor. 1.7. Includerea subiectului
conslientizarii si promovarii importantei imunizarilor in curricula scolar si universitare.

Obiectivul specific 2. Cresterea accesului la vaccinuri sigure si eficiente a populatiei pe tot parcursul vietii, indiferent de
locatia lor geografica, varsta, gen, statut economic, etnie, religie sau alte obstacole privind oportunitatea lor de a se bucura de
beneficiile depline ale vaccinarii.

Actiuni:

2.1. Asigurarca accesului universal la serviciile de imunizare prin intermediul centrelor de vaccinare, echipelor mobile de
vaccinare sau desfasurarea centrelor temporare de vaccinare pentru a asigura vaccinarea primari, revaccinarea sau vaccinarea
intarziata.

2.2, Achizitionarea si disponibilitatea neintrerupta a vaccinurilor si a consumabilelor. 2.3. Mentenanta echipamentului ,,lantului
frig” si monitorizarea neintrerupta a conditiilor de temperatura in toate etapele de transportare si de péstrare a vaccinurilor pana
la beneficiar.

2.4. Stabilirea mecanismelor inovative de invitare a copiilor sau a adultilor la vaccinare cu efectuarea invitdrii repetate in cazul
neprezentarii la programare.

2.5 Identificarea solutiilor si oportunitdtilor pentru implementarea vaccinurilor noi cu scopul de a extinde programul de
imunizari si a diminua povara bolilor infectioase.



Obicctivul specific 3. Asigurarca cu resurse umane instruite in domeniul imunizarii in scopul cresterii sigurantei si calitatii
serviciilor de imunizare.

Actiuni:

3.1. Asigurarea cu cadre medicale instruite in domeniul imunizarilor, prin campanii de motivare in scopul angajarii si
mentinerii acestora in cadrul Programului.

3.2. Consolidarea capacitatilor lucratorilor medicali privind planificarea, gestionarea, implementarea si monitorizarea
performantei programelor de imunizare la toate nivelele si in toate institutiile implicate in Program.

Obiectivul specific 4. Consolidarea sistemului national de supraveghere a bolilor prevenibile prin vaccinare, cu fortificarea
capacitatilor de cercetare si inovare in domeniul imunizarilor.

Actiuni:

4.1. Instruirea lucratorilor medicali privind prevenirea, controlul si raspunsul prompt la izbucniri prin maladii infectioase
prevenibile prin vaccinare.

4.2. Elaborarea proiectelor de cercetare privind noile abordari in introducerea vaccinurilor, optimizarea programelor de
imunizare, masurarea impactului vaccinurilor, monitorizarea controlului, elimindrii si eradicarii bolilor.

4.3. Realizarea analizelor epidemiologice in suportul implementarii Programului.

4.4. Ajustarea si implementarea mecanismelor inovative la nivel national si subnational in rdspunsul la izbucniri prin boli
prevenibile prin vaccinare.

4.5 Organizarea si efectuarca studiilor de serosupraveghere pentru determinarea paturii imune si a impactului vaccindrii.
Obiectivul specific 5. Fortificarea capacitatilor de monitorizare si coordonare a procesului de imunizare in timp real si util la
toate nivelurile.

Actiuni:

5.1. Cresterea capacitatilor sistemului de management, coordonare si administrare pentru gestionarea eficientd a programului
national de imunizari.

5.2. Dezvoltarea si implementarea sistemelor informationale electronice in domeniul imunizarii, cu asigurarea mentenantei si
integrarea acestuia in sistemele informationale existente.

5.3 Elaborarea si implementarea programelor de supervizare si suport in domeniul imunizarilor pentru eficientizarea si
optimizarea actiunilor din cadrul Programului.

IV. IMPACT

Programul reprezintd o viziune pe termen de 5 ani, care tinde spre mentinerea si imbunitatirea situatiei
cpidemiologice favorabile, prin bolile infectioase prevenibile prin vaccinari.

Accesul universal la vaccinuri gratuite, garantate de stat, cu acoperire vaccinala a cel putin 95% din populatie din
varstele tintd la nivel teritorial, vaccinarea tuturor persoanelor care nu au contraindicatii medicale si contingentelor de risc,
realizarea actiunilor de sustinere financiara, materiala si operationale, prevazute in Program, vor asigura:

1) mentinerea statutului Republicii Moldova ca tara liberd de poliomielita si contributia tarii la eradicarea globala a
poliomielitei;

2) eliminarea durabild a cazurilor indigene de rujeold, rubeola, rubeola congenitala, difterie;

3) mentinerea la nivel de unitati a cazurilor de tetanos in randul populatiei generale si de tuberculozi generalizata
la copii;

4) mentinerea incidentei prin hepatita virald B in randul populatiei generale sub un caz la 100 mii populatie,
printre copii —sub 0,5 cazuri la 100 mii;

5) reducerea incidentei prin tuse convulsiva si prin oreion - sub 2 cazuri la 100 mii populatie;

6) reducerca morbiditdtii si mortalitatii prin infectia cu rotavirusuri, meningite septice si pneumonii, cauzate de
infectiile cu Haemophilus influenzae tip b si Streptococcus pneumoniae la copii cu varsta sub 5 ani.

V. COSTURI DE IMPLEMENTARE
Estimarea generala a costurilor pentru implementarea si realizarea prezentului Program a fost efectuati in baza
prioritatilor si activitatilor identificate. Realizarea prevederilor Programului se va efectua din contul mijloacelor financiare
prevazute n bugetul public si din alte surse conform legislatiei.

VI. RISCURI DE IMPLEMENTARE

In procesul de implementare a Programului sunt posibile aparitia diferitelor bariere, iar in acest sens au fost
anticipate riscurile potentiale si masurile de diminuare a acestora:

I) capacitati financiare limitate pentru procurarea vaccinurilor, consumabilelor, utilajului frigorifer, reparatia,
mentenanta St monitorizarea acestuia;

2) alocarea insuficienta sau intreruperea alocdrii fondurilor si suportului acordat de catre partenerii internationali;

3) intreruperea in asigurarea cu vaccinuri din cauza logisticii sau/si lipsa ofertelor de vanzare a acestora pe piata
internationald;

4) asigurarea insuficientd cu personal medical angajat in prestarea serviciilor de imunizari, in special in localitatile
rurale;

5) efectuarea cu intarziere a vaccindrilor din cauza contraindicatiilor medicale neargumentate si a fenomenului de

czitare la vaccinare;



6) cresterca refuzurilor la vaccinare din cauza dezinformarii populatiei despre vaccinuri si in lipsa sustinerii
adecvate din partea politiculul.

Misurile de diminuare a riscurilor de implementare a Programului:

I') organizarea dialogurilor de politici in scopul asigurarii accesului universal la imunizare;

2) elaborarea unor strategii de atragere si consolidare a resurselor umane implicate in furnizarea serviciilor de
imunizare, prin programe de motivare a lucratorilor medicali, cu scopul angajarii in domeniul sanatitii in special in localitatile
rurale;

3) organizarea atelierelor de instruire a lucratorilor medicali din cadrul asistentei medicale primare si spitaliceasca
prestatori de servicii de imunizare, in special a specialistilor de profil ingust;

4) elaborarca si implementarea strategiilor de comunicare de schimbare comportamentald privind acceptarea
imunizarilor in baza rezultatelor studiilor calitative si cantitative;

5) bugetul Programului include masuri pentru trecerea treptata la finantarea din surse interne si continui tendinta
de crestere a finantarii din bugetul public.

VII. AUTORITATI/INSTITUTII RESPONSABILE

Responsabilitatea privind coordonarea generala pentru implementarea prezentului Program revine Ministerului
Sanatdtii. Autoritatile responsabile de implementarea Programului sunt:

1) Agentia Nationala pentru Sanatate Publica;

2) Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale;

3) Centrul de Achizitii Publice Centralizate in Sdnatate;

4) Compania Nationala de Asigurari in Medicina;

5) institutiile medico-sanitare de asistentd medicalad primara, spitaliceascd si departamentale care acorda servicii de
imunizare;

6) Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,Nicolae Testemitanu”, Institutia Medico-Sanitard Publica
Institutul Mamei si Copilului; Institutia Medico-Sanitara Publica Institutul de Ftiziopneumologie ,,Chiril Draganiuc”, Institutia
Medico-Sanitard Publicd Institutul Oncologic si Institutia MedicoSanitara Publicd Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Toma
Ciorba™;

7) autoritatile administratici publice centrale si locale;

8) Ministerul Educatiei si Cercetarii in comun cu institutiile de educatie si instruire de toate nivelurile;

9) organizatiile neguvernamentale si internationale (OMS, UNICEF, GAVI etc.);

10) Comitetul national consultativ de experti in domeniul imunizarilor;

I'l) Consiliul de coordonare a implementarii Programului.

Centrul de Saniatate Publicd Orhei responsabila de efectuarea urmatoarelor activitati:

1) claborarca programelor teritoriale de imunizare si monitorizarea implementarii lor in colaborare cu conducatorii
institutiilor medico-sanitare si cu autoritatile administratiei publice centrale si locale;

2) claborarca planurilor de vaccinare teritoriale, receptionarea si distribuirea la timp a vaccinurilor si a
consumabilelor necesare pentru imunizari;

3) monitorizarea atingerii obiectivelor prezentului Program si a altor indicatori de performanti la nivel de teritoriu
administrativ si institutic medicala, ecvaluarea situatiilor de risc;

4) instruirea personalului medical privind practicile de imunizare;

5) atestarea cunostintelor personalului medical in domeniul imunizarilor;

6) receptionarca trimestriald a vaccinurilor si a consumabilelor de la depozitul national, transportarea, stocarea,
pastrarea in conditii adecvate si distribuirea lor lunar institutiilor medico-sanitare, monitorizarea permanenti a utilizarii;

7) realizarca vizitelor de supervizare si suport a institutiilor medico-sanitare care presteazi servicii de imunizare
indiferent de forma juridica in domeniul managementului efectiv al vaccinurilor, inclusiv evaluarea respectérii conditiilor de
transportare, pastrare si administrare a vaccinurilor, conform actelor normative. Vizitele de supervizare si suport in domeniul
imunizdrilor vor fi efectuate de cétre specialistii din cadrul Agentiei Nationale pentru Sanitate Publicd cu subdiviziunile ei
teritoriale (centrele de sanatate publica teritoriale), nu mai putin de o vizitd pe an si la necesitate, intr-o institutie medico-
sanitard din teritoriul administrativ al respectivului centru de sanatate publica teritorial.

8) exercitarea supravegherii epidemiologice a bolilor prevenibile prin vaccinari, evaluarea situatiilor de risc,
organizarca si realizarca mdsurilor anticpidemice la finregistrarea cazurilor de imbolndvire si evenimente adverse
postimunizare;

9) monitorizarca cvenimentelor adverse postimunizare si a contraindicatiilor false la vaccinare;

10) organizarea activitdtilor de comunicare si promovare a cunostintelor privind beneficiile imunizarilor in randul
populatiei;

I'l) conlucrarea cu autoritdtile administratiei publice locale privind organizarea si controlul implementirii
Programului;

I'l) organizarca si dirijarca procesului de instruire si atestare a personalului medical privind practicile de
imunizare, cu claborarca si aprobarea programelor de instruire si a materialelor didactice corespunzitoare;

12) efectuarea supravegherii serologice a paturii imune;

I3)comunicarea cu populatia, grupurile-tintd, mass-media in scopul promovérii imunizarilor;



14) publicarca in editii speciale anual a informatiei privind realizarea Programului, indicatorii de progres si de
performantd;

Compania Nationald de Asiguriri in Medicini:

1) contribuic. in caz de necesitate, la acoperirea financiara a costurilor vaccinurilor, consumabilelor si
dispozitivelor medicale in limitele mijloacelor financiare disponibile in conformitate cu cadrul normativ;

2) asigura suportul implementarii campaniilor de informare si promovare a vaccinarilor din cadrul fondului
masurilor de profilaxie;

3) elaboreazd mecanisme de incurajare/penalizare a institutiilor medicosanitare care sunt implicate in prestarea
serviciilor de imunizare, cu stabilirea indicatorilor de performantd privind nivelul de acoperire vaccinala si lipsei cazurilor
indigene de boli prevenibile prin vaccindri

Institutiile medico-sanitare de asistentd medicald primara si institutiile departamentale care acorda servicii
de imunizare sunt responsabile nemijlocit de planificarea, organizarea si prestarea serviciilor de imunizare populatiei conform
Programului, coordonarca acestor activitdti cu structurile locale si ierarhic superioare interesate. Institutiile de asistenta
medicald primara asigura implementarea urmatoarelor actiuni:

1) asigurarca accesului populatiei la servicii de imunizare si a calititii inalte a serviciilor de imunizare;

2) integrarea serviciilor de imunizare a populatiei in cadrul serviciilor de asistentd medicala primara;

3) crearea conditiilor, dotarea cu echipament si consumabile necesare pentru efectuarea imunizarilor;

4) planificarea si raportarea vaccinarilor efectuate la Centrul de Sanatate Publica Orhei;

5) instruirea personalului medical cu evaluarea cunostintelor si deprinderilor practice;

6) planificarea si asigurarea imunizarii personalului medical din institutie;

7) organizarea functionarii sistemului de evidenta a populatiei si a vaccinarilor efectuate si de triere lunard a
persoanelor care urmeaza a fi vaccinate;

§) stabilirca nccesitatii, receptionarea vaccinurilor si consumabilelor de la Centrul de Sianitate Publica Orhei,
transportarca, pastrarca, manuirca, administrarca corecta si monitorizarea utilizarii stocurilor de vaccinuri si consumabile;

9) respectarea conditiilor de transportare, pastrare si utilizare a vaccinurilor;

10) depistarea, investigarea, izolarea, tratamentul bolnavilor cu infectii prevenibile prin vaccinari si efectuarea
masurilor antiepidemice in focare, in comun cu serviciul de supraveghere de stat a sanatatii publice;

I'l) evidentierea, acordarea asistentei medicale si raportarea evenimentelor adverse postimunizare institutiilor
abilitate;

12) notificarca cazurilor de boli prevenibile prin vaccindri si evenimente adverse postimunizare in sistemul
national de supraveghere epidemiologica si control al bolilor transmisibile si evenimentelor de sinitate publica;

13) evaluarea si raportarea contraindicatiilor la vaccinare Centrului de Sanitate Publicd Orhei;

14) evaluarea anuala a necesitatilor si asigurarea cu formulare statistice de evidentd si raportare a vaccindrilor;

I5) monitorizarea sistematica a cuprinderii cu vaccinari a populatiei eligibile, respectarii conditiilor ,lantului frig”,
consumului de vaccinuri, aparitici cazurilor de boli prevenibile si a altor indicatori de performantd din teritoriul deservit,
cvaluarea situatiilor de risc $i prezentarea rapoartelor respective institutiilor ierarhic superioare in modul stabilit;

16) implementarea actiunilor de imunizare intarziatd prin implicarea liderilor oficiali si neoficiali, inclusiv
invitarea repetata a populatiei la imunizare;

I'7) comunicarea cu populatia despre beneficiile vaccinarii si despre ordinea imunizarii pentru fiecare persoani
eligibila:

18) conlucrarea cu autoritatile administratiei publice centrale si locale privind organizarea implementirii
Programului;

19) asigurarea suportului pentru buna desfasurare a vizitelor de supervizare cu prezentarea datelor si documentelor
solicitate de catre specialistii din cadrul Centrului de Sanatate Publica Orhei. Vizitele de supervizare si suport vor fi organizate
conform metodologiei reglementate in actele normative.

Institutiile medico-sanitare de asistentd medicali spitaliceasca vor asigura implementarea urmatoarelor actiuni:

I') crearea conditiilor, dotarca cu echipament si consumabile necesare pentru efectuarea imunizarilor;

2) planificarca, cfectuarea vaccinarii nou-nascutilor in maternitati, personalului institutiei conform Calendarului
national de vaccinare si prezentarea rapoartelor despre vaccinarile efectuate;

3)stabilirea necesitdtii, receptionarea vaccinului si a materialelor pentru imunizare de la centrele de sdnitate
publica teritoriale, transportarea, pdstrarea, méanuirea, administrarea corectd si monitorizarea utilizarii stocurilor de vaccinuri si
consumabile:

4) respectarea conditiilor de transportare, pastrare si utilizare a vaccinurilor;

5) instruirea personalului medical in domeniul vaccinarilor si evaluarea cunostintelor lui;

0) diagnosticarca, investigarca de laborator, izolarea, tratamentul bolnavilor cu infectii prevenibile prin vaccinari si
participarea la efectuareca masurilor antiepidemice n focarele de boli contagioase, in comun cu serviciul de supraveghere de stat
in sdndtatea publica;

7) notificarca cazurilor de boli prevenibile prin vaccinari in sistemul national de supraveghere epidemiologici si
control al bolilor transmisibile si evenimentelor de sanatate publica;



8) diagnosticul diferential, investigarea de laborator, acordarea asistentei medicale si raportarea institutiilor
abilitate despre evenimentele adverse postimunizare;

9) evaluarea anuald a necesitatilor si asigurarea cu formulare statistice de evidenta si raportarea vaccindrilor;

10) asigurarea informarii populatiei privind eficacitatea imunizarilor si importanta lor pentru sintate;

I'1) asigurarea suportului pentru buna desfasurare a vizitelor de supervizare cu prezentarea datelor si documentelor
solicitate de catre specialistii din cadrul Centrului de Sanatate Publicd Orhei. Vizitele de supervizare si suport vor fi organizate
conform metodologiei reglementate in actele normative.

Autoritatile administratiei publice locale asigura:

I) aprobarea programelor teritoriale de imunizari si monitorizarea realizarii lor;

2) acordarea suportului institutiilor medico-sanitare publice si centrelor de sanatate publica pentru organizarea si
cfectuarea masurilor de mobilizare a populatiei si institutiilor subordonate in realizarea prezentului Program;

3) acordarea suportului nemijlocit institutiilor medico-sanitare publice de asistentd medicala primara pentru
crearca conditiilor de efectuare a vaccinarilor, inclusiv intretinerea instituitilor, asigurarea cu echipament pentru pastrarea
vaccinurilor. inlaturarea inofensiva a deseurilor ascutite si tdioase provenite in urma procesului de vaccinare si sustinerea
mesajelor de comunicare si mobilizare sociald adresate populatiei

Directia Generala Educatie Orhei, prin intermediul institutiilor de educatie timpurie si celor de invitamant in
contextul partajarii angajamentului privind admiterea copiilor imunizati in institutiile educationale si colectivitati, astfel creand
conditii sigure din punct de vedere epidemiologic de educatie si instruire:

I) oferd suport pentru organizarea imunizarii copiilor prescolari, elevilor, studentilor si angajatilor acestor institutii
in caz de efectuare a unor campanii de imunizari in masa ca urmare a indicatiilor epidemice;

2) contribuie la informarea corectd a cadrelor didactice si a discipolilor privind eficienta, beneficiile si necesitatea
imunizarilor;

3) coopereaza cu institutiile medicale in vederea admiterii in institutiile de educatie timpurie, in cele de invitamant
si in colectivitati doar a persoanelor vaccinate, conform prezentului Program, cu exceptia unor stari medicale rare care urmeazi
a fi constatate, confirmate si documentate de cétre medicul de familie:

4) participd la claborarca materialelor educationale pentru copii, adolescenti si tineri in domeniul promovarii
beneficiilor imunizarii.

VIII PROCEDURI DE RAPORTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE A PROGRAMULUI

Monitorizarea prezentului Program va fi efectuata de citre Centrul de Sandtate Publicd Orhei in conformitate cu
actele normative si prin evaluari selective a performantei activitatilor de imunizare in cadrul institutiilor medico-sanitare de
asistenta medicala primara, spitaliceasca.

Centrul de Séanétate Publica Orhei, pana la data de 01 martie a fiecarui an, vor remite nota informativa privind
implementarea Programului Agentiei Nationale pentru Sanitate Publica si Comisiei pentru coordonarea si monitorizarea
realizarii Programului teritorial.

Performanta Programului va fi evaluata in baza indicatorilor de progres care vor reflecta realizarea activitatilor
expuse in Planul de actiuni privind implementarea Programului (anexa nr. 2), a indicatorilor de rezultat ce vor monitoriza
indeplinirca obiectivelor specifice si a interventiilor, precum si a indicatorilor de impact ce vor reflecta evolutia schimbarilor in
starea de sanatate a populatiei in raion.

SECRETARUL CONSILIULUI
Sergiu Caraman



Anexa nr.2
la decizia Consiliului raional Orhei
nr.8/4 din 09 august 2023

PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND REALIZAREA PROGRAMULUI
TERITORIAL DE IMUNIZARI PENTRU ANII 2023-2027

Nr. Denumirea actiunii Responsabilii Termenele Indicatori
d/o de executare de executare
1 2 3 4 5

Obiectivul specific 1. Atingerea unei acoperiri vaccinale Tnalte de cel putin 95% cu vaccinurile de rutini la nivel teritorial pind
in anul 2027

1.1 Identificarea cauzelor refuzurilor de la vaccinare IMS Permanent Ponderea
persoanelor care
refuzd dupd cauze
1.2 Asigurarea instruirii lucratorilor medicali cu privire IMS, Anual, conform Numarul de instuiri a
la riscurile nevaccindrii pentru a spori rolul lor in CSP Orhei planului lucratorilor medicali
convingerea populatiei privind siguranta inalta a
vaccinarilor
1.3 Selectarea si implicarea persoanelor instruite in CSP Orhei, Anual Numarul de sedinte
domeniul imunizarilor din alte sfere (educatia, lideri ONG la nivel de
ai religici, activisti, voluntari, ctc.) ' comunitate
1.4 Pregatirea si publicarea in sursele locale mass-media CSP Orhei, Numarul de
! a materialului informativ privind vaccinarea si IMS, 2016-2020 materiale publicate
beneficiile ei Mass-media
1.5 Organizarea si desfasurarca Saptaminii Imunizirilor CSP Orhei Anual Numdrul de actiuni
' in cadrul Saptaminii Europene de Imunizari IMS desfasurate
| Mass-media
1

Obiectivul specific 2. Cresterea accesului la vaccinuri sigure si eficiente a populatiei pe tot
parcursul vietii, indiferent de locatia lor geografica, varsta, gen, statut economic, etnie,
religie sau alte obstacole privind oportunitatea lor de a se bucura de beneficiile depline ale

vaccinarii.
2.1 ’ Asigurarea conditiilor pentru prestarea sistematica a IMSP Spitalul Zilnic, de cel Numarul nou-
| serviciilor de imunizare a nou-nascutilor in Raional putin 2 ori | nascutilor vaccinati
| maternitate, pentru vaccinarea contra hepatitei virale pe sdptamina
B si cu vaccinul BCG
2.2 | Asigurarea serviciilor de imunizare prin intermediul IMS, Zilnic, conform | Numarul persoanelor
cabinetelor de vaccinare, precum si echipelor mobile DIJE, programului vaccinate
de vaccinare de la institutiile medicale ai asistentei CPTCD
medicale primare
23 Organizarea receptionarii stocurilor de vaccinuri si Numarul dozelor
consumabile de la depozitul Agentiei Nationale receptionate
pentru Sanatatea Publica
CSp Trimestrial
2.4 | Asigurarea receptiondrii de la Centrul de Sanatate Numérul dozelor
Publica Orhei a vaccinurilor si mijloacelor necesare IMS Lunar receptionate
pentru administrarea lor
2.5 Monitorizarea conditiilor de temperatura in toate CSP, permanent Ponderea asigurarii
etapele de transportare si pastrare a vaccinurilor IMS echipamentelor
frigorifice
}
26 | Asigurarea cabinetelor si punctelor de vaccinari cu Numdrul IMS
| medicamente si instructiuni pentru conduita in caz de IMS permanent asigurate cu
| efecte adverse post imunizare medicamente
2.7 “ Stabilirea mecanismelor de invitare a copiilor sau CSP, permanent Proportia
adultilor la vaccinare, cu efectuarea invitarii repetate IMS persoanelor invitate

| in cazul neprezentarii la timp la vaccinare activ




2.8 | Monitorizarea statutului de vaccinare a populatiei IMS, Nr. obiective supuse
| cligibile cu completarea documentatiei medicale DJE, Lunar, monitorizarii
CPTCD anual
2.9 | Evaluarea calitatii datelor privind imunizarile prin IMS, Lunar, trimestrial | Numarul persoanelor
verificarea veridicitatii vaccinarilor efectuate CSP verificate
2.10 | Asigurarea admiterii in institutiile de educatie Ponderea
timpurie, in cele de invatamint si in colectivitati doar IMS, persoanelor
a persoanelor vaccinate conform prezentului DJE, Permanent vaccinate admise in
Program, cu exceptia unor stari medicale CPTCD colectiv
| documentate de medicul de familie
211 | Promovarea si realizarea serviciilor de imunizare Numirul persoane
| contra platd a populatiei cu vaccinuri neacoperite IMS 2023-2027 vaccinate contra
| gratuit in cadrul Programului plata

Obiectivul specific 3. Asigurarca cu resurse umane instruite in domeniul imunizarii in scopul cresterii sigurantei si calitatii
serviciilor de imunizare

31 ‘ Asigurarea cu cadre medicale instruite cu APL permanent Rata de acoperire cu
| motivarea lor si sustenabilitatii in activitatea IMS instruiri a lucratorilor

- ‘ programului » CSp medicali

3. ‘ Consolidarea capacitatilor lucratorilor medicali IMS permanent Ponderea
| privind planificarea, gestionarea si CSp personalului instruit
| monitorizarea procesului de imunizare

Obicctivul specific 4. Consolidarea sistemului national de supraveghere a bolilor prevenibile prin vaccinare, cu fortificarea
capacitatilor de cercetare si inovare in domeniul imunizarilor.

4.1 Asigurarea depistarii precoce a fiecarui caz IMS la inregistrare Numarul cazurilor
suspect de infectii prevenibile prin vaccinari si Laboratoare clinice suspecte
- ‘ raportarea la CSP Orhei
42 Investigarea fiecarui caz de boala si la inregistrare Numarul cazurilor
izbucnirilor de boli infectioase prevenibile prin IMS, investigate
vaccinari, cu aplicarea masurilor de prevenire CSP
| cese impun
4.3 Asigurarea confirmarii cazurilor de rujeola, la inregistrare Numdrul cazurilor
| rubeold. orcion, difterie, hepatita virala B, tuse IMS, ) confirmate
| convulsiva, izolare a virusurilor poliomielitic CSp

|
| in laboratoarc de referinta nationale si
1 internationale

4.4 [ Monitorizarea circulatiei agentilor cauzali ai conform Numarul probelor

bolilor prevenibile prin vaccinari in populatie CSp indicatiilor prelevate
| simediulambiant
4.5 ‘ Organizarea si participarea la studii de conform Numarul probelor
| scrosupraveghere pentru determinarca paturii IMS, indicatiilor prelevate
‘ imune si impactului vaccinarii CSP

Obiectivul specific 5. Fortificarea capacitatilor de monitorizare si coordonare a procesului de imunizare in timp real si util la
toate nivelurile

5.1 Monitorizarea ratei cuprinderii vaccinale Rata cuprinderii
pentru fiecare doza de vaccin administrata CSp vaccinale a
persoanelor care necesitau vaccinarea in baza IMS lunar si anual populatiei
raportului statistic de ramura (formularul 5-

| .san)

5.2 Estimarea ratei acoperirii vaccinale generale in CSP anual Rata acoperii
baza raportului statistic de stat (formularul 6) IMS vaccinale a

populatiei

5.3 Determinarca ratei incidentei prin bolile Incidenta bolilor

" infectioase, prevenibile prin vaccinari in baza CSP Orhei lunar si anual prevenibile prin
J raportului statistic de stat (formularul 2) vaccinari

SECRETARUL CONSILIULUI
Sergiu Caraman



INDICATORI

Anexa 3

la decizia Consiliului raional Orhei

de monitorizare si evaluare a Programului teritorial de imuniziri pentru anii 2023-2027

nr.84 din 09 august 2023

Nr. Denumirea indicatorului
| ert B 2023 2024 2025 | 2026 2027
%ﬁ I Indicatori de impact
L L Rata de vaccinare cu DTP3 la virsta de 12 luni | > 89% >91% >93% > 94% > 95% |
| 2 Mentinerea statutului ca tara libera de 0 cazuri 0 cazuri 0 cazuri 0 cazuri 0 cazuri |
o poiliomielita )
3. Eliminarea cazurilor indigene de rujeola, 0 cazuri 0 cazuri 0 cazuri 0 cazuri 0 cazuri
rubeola, rubeola neonatala
4. Mentinerea la nivel de unitati a cazurilor de unice cazuri unice cazuri unice cazuri unice cazuri unice cazuri
tetanos in rindul populatiei generale
3, Mentinerea incidentei prin hepatita virala B in <1 cazla 100 mii <1 cazla 100 mii <1 cazla 100 mii <1 cazla 100 mii <1 caz la 100 mii
rindul populatiei generale populatie si populatie si populatie si populatie si populatie si
< 0,5 cazuri la copii < 0,5 cazuri la copii < 0,5 cazuri la copii < 0,5 cazuri la copii < 0,5 cazuri la copii
6. Reducerea incidentei prin tusea convulsiva <1,5 cazuri la 100 mii < 1,5 cazuri la 100 mii < 1,5 cazuri la 100 mii < 1,5 cazuri la 100 mii < 1,5 cazuri la 100 mii
populatie populatie populatie populatie populatie
7. Reducerea incidentei prin oreion <2 cazuri la 100 mii <2 cazuri la 100 mii <2 cazuri la 100 mii <2 cazuri la 100 mii <2 cazuri la 100 mii
populatie populatie populatie populatie populatie
I Indicatori de rezultat
Obiectivul specific 1. Atingerea unei acoperiri vaccinale inalte de cel putin 95% cu vaccinurile de rutina la nivel teritorial
1l Rata de vaccinare cu ROR1 la virsta de 12 luni > 85% > 87% > 90% >93% >95%
1.2, Rata de vaccinare cu OPV3 la virsta de 12 luni > 89% >91% > 93% > 94% >95%
1.3. Rata de vaccinare cu HPV la virsta de 10 ani > 50% > 55% > 60% >65% > 70%

Obiectivul specific 2. Cresterea accesului la vaccinuri sigure si eficiente a populatiei pe tot parcursul vie
religie sau alte obstacole privind oportunitatea lor de a se bucura de beneficiile depline ale vaccinarii

tii, indiferent de locatia lor geografica, varsti, gen, statut economic, etnie,

prevenirea si raspunsul la izbucnirile
maladiilor infectioase prevenibile prin

vaccinare

2.1. Cantitatea stocului de vaccin la nivel de 25% 25% 25% 25% 25%
teritoriu din necesitatea anuala
2.2 Proportia institutiilor medicale prestatoare de 100% 100% 100% 100% 100%
servicii de imunizare dotate cu echipament
frigorific pentru pastrare si transportar
Obiectivul specific 3. Asigurarea cu resurse umane instruite in domeniul imunizirii in scopul cresterii sigurantei si calititii serviciilor de imunizare
3.1. Ponderea personalului instruit anual privind 80% 80% 80% 80% 80%
procesul de acordare a serviciilor de imunizare
Obiectivul specific 4. Consolidarea sistemului national de supraveghere a bolilor prevenibile prin vaccinare, cu fortificarea
capacititilor de cercetare si inovare in domeniul imunizirilor
4.1. Ponderea personalului instruit anual in 80% 80% 80% 80% 80%

Secretarul Consiliului raional

Serghei Caraman



Anexa 4
la decizia Consiliului raional Orhei
nr.8/4 din 09 august 2023

Calendarul de vaccinare

lmuni/.érﬁcim"oﬁ‘]uﬁ;sistemalice - - Imunizdri recomandate 7 n ]
vist A A ——— — - - 1 Note
efectuarii hepatita tuber- polio- infectii | Infectn infectii difteria, | difteria. | rujeola. papilloma | COVID- | gripa rabie
vaccindrii virala B culoza mielita rotavirale | cu pncumo | tetanos, | tetanos oreion, virusul uman = 19 sezonierd
HepB BCG VPO/VPI RV | Hib -cocice pertusis | DT/Td rubeola HPV
| Hib PC DTP | ROR i
24 de ore HepB-0 ‘ In maternitate primele 24 de ore dupa
nastere N
2-5 zile BCG | ‘ In maternitate din ziua a doua dupa nastere
2 luni HepB-1 VPO-1 ~ RV-I Hib-1 PC-1 DTP-1 Concomitent in aceeasi zi-
[ Injectabil intramuscular HepB+DTP+Hib
: : - % in componenta vaccinulul pentavalent si
- - - ) “ u ) o o o
4 luni HepB 2 VPO-2 RV-2 Hib-2 PC-2 DTP-2 | PC si VPI separat cu diferite seringi $i in
diferite locuri anatomice:
6 luni HepB-3 VPO-3 Hib-3 DTP-3 VPO si RV sub forma de picaturi perorale
VPI-1
12 luni PC-3 ROR-1 separat cu diferite seringi si in diferite
locuri anatomice
22-24 luni VPO-4 DTP-4 Concomitent, peste 16-18 luni dupa
VPI-2 vaccinare
6 -7 ani DT ROR-2 VPO-5 si DT — concomitent primavara,
VPO-5 | : pina la admiterea copiilor la scoala
ROR-2 toamna (in clasa I).
9 - 14 ani HPV-1 Injectabil intramuscular cu un interval
HPV-2 intre doza 1 si doza 2 de minimum 6 luni
15— 16 ani VPO-6* Td ROR-3 Concomitent (clasa IX), separat cu diferite
seringi si in diferite locuri anatomice
La 20, 30, Td Imunizarea este efectuata la atingerea
40, 50 51 60 virstei indicate
de ani
Virsta COVID | Gripa Rabie | Virsta si schema de vaccinare anti-
conform -19 COPVID-19 se va efectua la indicatii
recoandirii epldemlologlce in conformitate cu
. recomandarile MS.
oficiale Vaccinarea antigripald se va efectua anual
pentru contingentelor cu risc sporit de infectare,
Vaccinare stabilite de MS.
Vaccinarea profilactica impotriva rabiei a
contingentelor cu risc sporit de infectare si
postexpunere la toate grupele de virsta
conform instructiunii.

1.Vaccinurile care nu sunt parte a Calendarului-de vaccinare pot fi efectuate in mod individual si nu sunt acoperite de sistemul public de sanatate.
2.Admiterea copiilor n colectivitati si institutii educationale si de recreere este conditionata de faptul vaccinarii lor profilactice sistematice (exceptiec HPV)

Secretarul Consiliului raional Serghei Caraman
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Anexanr. 5
la decizia Consiliului raional Orhei
nr.8/4 din 09 august 2023

COMPONENTA NOMINALA
a Comisiei pentru coordonarea si monitorizarea realizarii
Programului teritorial de imunizari pentru anii 2023-2027

Bogaciuc Irina - vicepresedintele Consiliului Raional Orhei, presedinte,
Bolboceanu lon - gef Directie al Centrului de Sanatate Publica Orhei, vicepresedinte,

Bordian Lidia - sef sectic controlul bolilor transmisibile si managementul urgentelor de sanitate publicd, CSP Orhei,
secretar.

Membrii comisiei:

Virlan Andrei - vice-director, IMSP “Spitalul Raional Orhei”

Lupacescu lurie — sef IMSP CS nr.1 Orhei, coordonator in AMP

Gutan Valentina - sef IMSP CS nr.2 Orhei

Conica Galina - administrator, Farmcomplex Prim SRL Centru Medical Balcan Medica
Zubcov lurii - sef IMS CMF | Zubcové&Petrachi”

Duca Vasile - sef IMS CMF "Trismed-Prim”

Muntean-Leo Nadejda - sef, Centrul Medical "LCRC-Munteanu” SRL

Mustovici Silvia — sef Directia Generala Educatie Orhei

0 ~J N B LN —

NOTA: In cazul eliberarii din functie a persoanelor care fac parte din componenta Comisiei nominalizate, atributiile lor in
cadrul acesteia vor fi executate de persoanele nou-desemnate in posturile respective.

SECRETARUL CONSILIULUI
Sergiu Caraman



Anexa nr.6
la decizia Consiliului raional Orhei
nr.8/4 din 09 august 2023

REGULAMENTUL
Comisiei pentru coordonarea si monitorizarea realizirii
Programului teritorial de imuniziri pentru anii 2023-2027

I. Dispozitii generale
I. Comisia pentru coordonarea si monitorizarea realizarii Programului Teritorial de imunizari pentru anii 2023-2027 (in
continuare — Comisia) este instituitd prin decizia Consiliului raional Orhei.
2. In activitatea sa, Comisia se conduce de actele legislative, normative si directive in vigoare ale Republicii Moldova si de
prezentul Regulament.
3. Scopul Comisiei consta in contribuirea la implementarea eficientd a activitatilor din cadrul programului teritorial de
imunizari.
4. Comisia isi desfdsoara activitatea pe principiile democratiei, transparentei si colaboririi reciproce intre organizatiile
statale si neguvernamentale.
5. Activitatea Comisici se bazeaza pe principii de conlucrare intersectoriala in vederea asigurarii unei participari mai largi
si eficiente a partilor interesate si a stabilirii unei legdturi durabile intre toti factorii-cheie implicati in realizarea masurilor
de imunizare a populatiei.
6. Comisia este constituita din presedinte, vicepresedinte, un secretar responsabil si membri. Din componenta Comisiei fac
parte reprezentanti ai directiilor si serviciilor Consiliului raional, altor institutii si organizatii interesate din teritoriul
raionului. In cazul eliberdrii membrilor Comisiei din functiile detinute, atributiile lor in cadrul acesteia vor fi exercitate de
persoanele nou-desemnate in posturile respective, fird emiterea unor noi decizii.
7. Membrii comisiel sunt parteneri egali, cu drepturi depline de participare si implicare in procesul de luare a deciziilor,
pentru aprobarea rezolutiilor fiind necesare 2/3 din voturile membrilor prezenti.

II. Functiile Comisiei
8. In scopul realizarii Programului teritorial de imunizari, Comisia:

* cxamincaza si cvalueaza activitatea institutiilor medicale si altor institutii in vederea realizarii prevederilor
Programului teritorial de masuri,

e organizeaza si participa la realizarea masurilor de profilaxie specific;

* informeaza periodic Consiliul raional Orhei si Ministerul Sanatatii referitor la mersul realizirii Programului
Teritorial de imunizari pentru anii 2023-2027;

* indeplineste orice alte atributii in vederea realizarii scopului si sarcinilor pentru care a fost constituita, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

II1. Organizarea si evidenta activitatii Comisiei

9. Comisia isi desfasoara activitatea conform unui plan, aprobat la una dintre sedintele sale.

10. Comisia se convoacd in sedinte odata in an. Sedintele Comisiei pot fi organizate la initiativa presedintelui Comisiei sau
la solicitarea a 1/3 din membrii acesteia, cu informarea membrilor Comisiei cu o saptimina fnainte.

I'l.Deciziile Comisiei se adopta prin vot deschis, cu 2/3 din voturile membrilor prezenti.

I2.Rezultatele sedintelor se consemneaza in procese-verbale, semnate de presedinte si de secretarul responsabil.

I3. Sedintele sunt prezidate de presedintele Comisiei, iar in cazul absentei acestuia de ctre vicepresedinte. La sedintele
Comisiei pot participa invitati in calitate de raportori sau observatori, fara drept de vot.
14. Nivelul coordonator al Comisiei este asigurat de secretarul responsabil al acesteia, care:
a) cu doud sdptamini fnainte de sedinta, intocmeste agenda preliminard, pe care o propune membrilor Comisiei
pentru completdri si modificari;
b) dupi sedinte, prezinta membrilor Comisiei procesele-verbale si alte material solicitate;
¢) asigura receptionarea informatiilor din teritoriu privind masurile intreprinse intru realizarea Programului, cu
informarea ulterioard a Comisiei despre activitatile efectuate;
d) indeplineste alte sarcini, la propunerea Comisiei.

CRETARUL CONSILIULUI
Sergiu Caraman



