REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ORHEI
MBD 3503, or. Orhei, bd. M. Eminescu, nr.2, Tel: +373 235 22058, 22650,
Fax: +373 235 20662,
e-mail: cr_orhei@yahoo.com  http://www.or.md

DECIZIA Nr.4/12
din 13iulie 2018

Cu privire la Memorandumul de intelegere

In temeiul prevederilor art. 43 (1) lit. t) al Legii nr.436 din 28.12.2006 privind
administratia publicd locald, Hotaririi Guvernului R.Moldova nr. 724 din 08/09/2017 privind
aprobarea Planului de actiuni pentru anii 2017-2020 privind (re)integrarea cetdtenilor Republici
Moldova reintorsi de peste hotare, Hotéririi Guvernului R.Moldova nr. 725 din 8/09/2017 cu
privire la Mecanismul de coordonare a politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei si
dezvoltarii, Deciziei nr. 2/1 din 25 martie 2016 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare
integratd a raionului Orhei pentru perioada 2016-2020 si a planului de actiuni de implementare a
strategiei”, si in scopul implementarii la nivel local a Mecanismului interinstitutional de referire
pentru (re)integrarea cetdtenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare, Consiliul Raional

DECIDE:

1. Se aprobd Memorandumul de Intelegere intre Agentia Teritoriald pentru Ocuparea
Fortei de Muncad, Consiliul Raional Orhei si Agentia Teritoriald a Companiei
Nationale de Asigurdri in Medicinad cu privire la implementarea la nivel local a
Mecanismului interinstitutional de referire pentru (re)integrarea cetitenilor Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare.

2. Se imputerniceste Presedintele Raionului Orhei, dl Tudor GOLUB, pentru semnarea

Memorandumului de Intelegere.

Se desemneaza dl Alexandru MALAIL in calitate de persoand responsabild de

implementarea prevederilor Memorandumului de Intelegere.

4. Presedintele raionului dl.Tudor Golub, comisia de specialitate in probleme sociale
(presedinte dl. €. @nﬂé}, vor asigura controlul executérii prezentei Decizii.
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MEMORANDUM DE TNIELEGERE
intre

AGENTIA TERITORIALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA,
CONSILIUL RAIONAL ORHEIL DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, CENTRUL DE
SANATATE PUBLICA, SECTIA ECONOMIE SI ATRAGEREA INVESTITIILOR, DIRECTIA
GENERALA ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA FAMILIEI,

AGENTIA TERITORTALA CENTRU A COMPANIEI NATIONALE DE ASIGURARI IN
MEDICINA

cu privire la

implementarea la nivel local a Mecanismului interinstitutional de referire
pentru (re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare

Agentia Teritoriald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Consiliul Raional Orhei, Directia Generald
Educatie, Centrul S&natate Publicd, Sectia Economie si Atragerea Investitiilor, Directia Generalad
Asistentd Sociald si Protectia Familiei, Agentia Teritoriala Centru a Companiei Nationale de Asigurari in
Medicind, denumite in continuare Pérti au intentia de a semna acest Memorandum de intelegere in scopul
implementdrii Mecanismului interinstitutional de referire pentru (re)integrarea cetatenilor Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare, la nivel local.

Mecanismul interinstitutional de referire pentru (re)integrarea cetitenilor Republicii Moldova reintorsi
de peste hotare este elaborat in temeiul Hotérarii Nr. 724 din 08 septembrie 2017 privind aprobarea
Planului de actiuni pentru anii 2017-2020 privind (re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova reintorsi
de. peste hotare si a Hotérarii Guvernului Nr.725 din 08 septembrie 2017 cu privire la Mecanismul de
coordonare a politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii.

Intrucit, Partile la acest Memorandum de intelegere:

IMPARTASESC o viziune comuni privind importanta dezvoltérii serviciilor locale pentru (re)integrarea
cetatenilor Republicii Moldova care se reintorc de peste hotare si consolidérii capacitdtii institutiilor
relevante, la nivel local;

INTELEG necesitatile cetitenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare si a familiilor acestora in
procesul de (re)integrare economicd si sociald, in asigurarea accesului la informatii si servicii de calitate
in domeniile de sanatate, ocuparea fortei de munca si protectie sociald, recunoasterii calificdrilor obtinute
peste hotare, integrarii copiilor si tinerilor in institutiile de invatdmint, alte servicii la nivel local;

RECUNOSC cd au o responsabilitate comund de a coopera si oferi suport cetitenilor Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare si a familiilor acestora in procesul de (re)integrare economica si
sociald, in asigurarea accesului la informatii §i servicii publice de calitate in domeniile de s3natate,
ocuparea fortei de munca si protectie sociald, recunoasterii calificdrilor obtinute peste hotare, integrarii
copiilor in institutiile de invatdmant, alte servicii la nivel local;



Pirtile au convenit sa colaboreze dupd cum urmeaza:

ARTICOLULI
CONDITII GENERALE

1.1 Scopul acestui Memorandum de intelegere constd in crearea unui cadru de colaborare intre principalii
actori locali participanti in procesul de (re)integrare a cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste
hotare, pentru implementarea Mecanismului interinstitutional de referire pentru (re)integrarea cetatenilor
Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.

1.2 Mecanismul interinstitutional de referire pentru (re)integrarea cetatenilor Republicii .Moldova
reintorsi de peste hotare (in continuare MIR), are drept obiectiv sd raspunda la necesitdtile cetétenilor
Republicii Moldova reintorsi de peste hotare in procesul de reintegrare prin dezvoltarea colaborérii dintre
institutiile publice locale si autoritétile publice locale de nivelul II.

1.3 Toate institutiile locale vor coopera si contribui la implementarea MIR, in limita mandatului lor,
pentru a asigura si facilita un proces complet si eficient de (re)integrare a cetatenilor Republicii Moldova
reintorsi de peste hotare, precum si informatii, servicii si referirea acestora citre serviciile publice
relevante, luand in consideratie necesitatile specifice ale fiecdruia.

1.4 Fiecare institutie locald va desemna o persoand responsabild de facilitare a (re)integrarii cetdtenilor
Republicii Moldova reintorsi de peste hotare. Aceasta persoani va fi responsabild pe problemele
referitoare la migratie, conform deciziei conducerii din fiecare institutie, in baza Mecanismului de
coordonare si implementare a politicii de stat in domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii de céatre
autoritatile publice centrale si locale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.725 din 08 septembrie 2017 .

1.5 Toate institutiile locale Parti la acest Memorandum de intelegere, vor prezenta institutiei de la nivel
central, in subordinea cireia se afld, de 2 ori pe an (pana la 5 ianuarie si pand la 5 iulie), informatii
despre actiunile Intreprinse pentru (re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.

1.6 Coordonarea activitatilor si Intilnirilor periodice de doud ori pe an va fi realizatd in parteneriat cu
celelalte institutii parte la prezentul Memorandum, in baza hotaririi de Guvern nr.725 din 08 septembrie
2017, de citre vice-presedintele raionului responsabil de domeniul social, iar in lipsa acestuia va fi
desemnati altd persoand responsabila.

1.7 Partile vor asigura cooperarea si referirea reciproc a cetéteanului reintors de peste hotare, in temeiul
pct.5 Persoanele responsabile desemnate in grupurile de lucru la nivel tehnic, alin. (1) al Mecanismului
de coordonare si implementare a politicii de stat In domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii de cétre
autorititile publice centrale si locale, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.725 din 08 septembrie 2017.



ARTICOLUL II
RESPONSABILITATILE PARTILOR

2.1 Intru executarea prezentului Memorandum de intelegere, Pértile vor avea urmatoarele responsabilitati.
generale:

cooperarea la nivel local intre diferite institutii publice si organizatii neguvernamentale in scopul
(re)integririi cetdtenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.

cooperarea cu ministerele de resort i alte autoritati centrale si locale cu scopul de a oferi suportul necesar
in procesul de reintegrare cetitenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.

facilitarea fluxului de informatie cu privire la serviciile prestate pentru cetatenii Republicii Moldova
reintorsi de peste hotare de la autorititile publice locale de nivelul II la autoritétile publice locale de
nivelul L.

participarea la consultatiile la nivel local, precum si la nivel national privind (re)integrarea cetdtenilor
Republicii Moldova care se reintorc de peste hotare.

monitorizarea activititilor desfasurate la nivel local in scopul reintegrérii cetatenilor Republicii Moldova
reintorsi de peste hotare si oferirea recomandarilor pentru imbunétitirea procesului de reintegrare a celor
care se reintorc de peste hotare.

Intru executarea prezentului Acord, Partile vor avea urmatoarele responsabilitati specifice:

2.2. Agentia Teritoriala pentru Ocuparea Fortei de Munca

2.2.1 Inregistrarea si identificarea necesititilor privind integrarea in cimpul muncii a cetdtenilor
Republicii Moldova reintorsi de peste hotare, care apeleaza la AOFM, referd, dupa caz, cetatenii reintorsi
de peste hotare citre alte institutii care presteaza servicii la nivel local in baza necesitatilor identificate.
2.2.3 Oferirea cetitenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare inregistrati la AOFM serviciilor si
implicarea in masuri de ocupare a fortei de munci in baza necesitatilor individuale identificate in limita
combetengelor.

2.3. Consiliul Raional

2.3.1 Asigurarea colaboririi la nivel local intre diferite institutii publice si organizatii neguvernamentale
in scopul reintegrarii cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare.

2.4. Directia Generald Educatie

2.4.1 Oferirea serviciilor de informare si a suportului necesar in procesul de reintegrare a copiilor si
tinerilor reintorsi de peste hotare in institutiile de inva{dmant.

2.4.2 Coordonarea cu institutiile de invatimant a actiunilor pentru reintegrarea copiilor si tinerilor
reintorsi de peste hotare in institutiile de invéatdmant (ore de limba roména, servicii psihologice etc.).

2.4.3 Oferirea in colaborare cu alte institutii a serviciilor de recunoastere a calificarilor obtinute peste
hotare.



2.5. Centrul de Sanatate Publica

2.5.1 Oferirea serviciilor de informare privind accesarea serviciilor medicale, a politei de asigurare
medicala. ,

2.5.2 Coordonarea cu institutiile medicale a problemelor cu care se confruntd cetitenii Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare si membrii familiilor acestora in accesarea serviciilor medicale.

2.6. Sectia Economie si Atragerea Investitiilor

2.6.1 Oferirea consultatiilor privind procedura de demarare a unei afaceri, inclusiv referirea spre alte
institutii existente la nivel local si national care ofera servicii in acest domeniu.

2.6.2 Coordonarea cu institutiile din domeniu a problemelor cu care se confrunta cetéfenii Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare in deschiderea afacerilor.

2.7. Directia Generald Asistenta Sociala si Protectia Familiei

2.7.1 Oferirea serviciilor de consultantd pentru cetatenii Republicii Moldova reintorsi de peste hotare cu
privire la prestatiile sociale existente (ajutor material, ajutor social) si serviciile sociale existente la nivel
de raion.

2.8 Agentia Teritoriald Centru a Companiei Nationale de Asiguriri in Medicina

2.8.1 Oferirea serviciilor de consultantd pentru cetatenii Republicii Moldova reintorsi de peste hotare cu
privire la integrarea in categoriile de persoane asigurate, dreptul de a beneficia din contul fondurilor
AOAM de serviciile medicale incluse in Programul unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicald,
accesate in conformitate cu prevederile Normelor metodologice.

ARTICOLUL III

Dispozitii Finale
3.1 Toate institutiile mentionate mai sus vor asigura prestarea serviciilor publice cetitenilor Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare, precum si referirea acestora, cu respectarea principiilor drepturilor
omului si egalitétii de gen.
3.2 Prezentul Memorandum de intelegere se incheie pe o duratd nedeterminati, care incepe de la data
semndrii prevazutd n prezentul Memorandum.

3.3 Disputele cu privire la interpretarea sau aplicarea dispozitiilor prezentului Memorandum se vor
solutiona pe cale amiabild intre Parti.

3.4 Modificarea sau incetarea prezentului Memorandum de intelegere se va face numai din motive
obiective si intemeiate, la propunerea oricarei dintre Parti, prin acord de vointa sau/si negocieri.

3.5 Memorandumul inceteazi la initiativa unei sau tuturor Partilor, in mod benevol, cu preavizul in scris,
depus cu cel putin 30 de zile calendaristice, intru informarea celorlalte Parti.



3.6 Memorandumul reprezintd vointa tuturor Partilor si intrd in vigoare din data semnrii.

Prezentul Memorandum de Intelegere a fost incheiat, astazi ,la ,
in limba romén4, in exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte, cu valoare juridica egala.
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