Anexi
La Hotfirirea nr. 01 din 21.01.2022
A Comisiei Teritoriale Extroordinare de Sinatate Publica
GHID

privind asigurarea funcfionalitifii autoritifilor administratiel publice de nivelul 1 si Il din raionul Orhei si a

structurilor subordonate in condigiile risculul riispiindirii comunitare a tulpinii Omicron a coronavirusului de tip nou
in scopul asigurfirii unui grad sporit de pregiitire §i raspuns al autoritafilor administrative din sectorul public la rispindirea
comunitard a tulpinii Omicron a coronavirusului de tip nou, se solicitd evaluarca riscurilor §i elaborarea/reactualizarea planului
institufional de interventie si de contnuitate & procesului managerial §i ocupational,

Planul se va axa pe urmatoarele dimensiuni;

1

Asigurarea continuitd(ii proceselor decizionale §i operajionale ale institufiei:

1.1. Planul va avea la bazi scenariul de desfligurare firll perturbliri majore a activitayii sl proceselor de muncd, cu folosirea

tuturor resurselor §i mecanismelor posibile de a fi aplicate in condifii pandemice, chiar daca, din cauza restriciiilor de

deplasare sau din cauza imbolndvirilor, un numér semnificativ de angajaji nu sunt prezenii fizic la locul de munci.

1.2. Delegarea atributiilor in caz de infectare cu COVID-19 sau autoizolare a personalului cu functii de conducere,
1.2.1. Fiecare conductor, | toate nivelurile, va desemna in prealabil, conform procedurii inteme, persoana care §i va

prelua atributiile in cazul contractrii virusului SARSCov-2 sau al necesitdfii de a intra in autoizolare, precum §i incd o

persoand de rezervl. 1.2.2. Desemnarea intrd automat In vigoare in momentul in care conducitorul respectiv trebuie si

intre In izolare, in limitele previzute de lege.

1.2.3. Fiecare autoritate a administratiei publice centrale va transmite informagia clitre Cancelaria de Stat.

1.3, Informarea angajatilor cu privire la etapele planului i modelul de asigurare a continuitifii activitifii cu un numir

redus de personal,

1.4. Distribuirea echilibratd §i rationald a sarcinilor §i responsabilitdfilor in cadrul entitdfii, cu asigurarea normelor de

sliniate §1 securitate in munc.

1.5, Optimizarea contactelor directe cu beneficiarii, utilizarea prioritard a solutiilor digitale de deservire, Gestionarea

numfrului vizitatorilor in edificii: cu programare prealabild, consultdri telefonice si electronice ete, Comunicarea largh

a modificirii regimului/modalithfii de lucru a entitajii.

Masuri de prevenire §i control al infecjiei COVID-19, aplicate in cazul majordrii numrului de cazuri confirmate in

cadrul entitifii:

2.1. Subilirea mecanismului intern §i a personalului responsabil de monitorizarea statutului angajatilor

suspect/probabil/confirmat. Informares angajailor privind modalitatea de comunicare a statutului, Determinarea

statutului i a algoritmului de conduitd se va realiza In conformitate cu recomanddrile Protocolului Clinic Wafional

winfectia cu coranavirus de tip nou (COVID-19), editia VI, aprobat prin Ordinul Ministerului Sinditagii nr. 1002 din

29.10.2021,

2.2. Asigurarea comunichrii zilnice cdtre conducere, pentru luarea deciziilor prompte, a rezultatelor monitorizirii

statutului angajagilor,

2.3. Sensibilizarea i responsabilizarea angajatilor privind respectarea regimului de autoizolare la domiciliu.

2.4. Suspendarea sedinjelor in format fizic care implicd participarea persoanelor care nu Jucreazd, in mod obignuit,

impreund, in acelasi spatiu, cu exceptia celor Ia nivel de conducere (cu mengiunea ed sedinta de Guvern se poate desfisura

online).

2.5. Suspendarea deplasirilor neesentiale. 2.6. Intensificarea utilizArii circulagiei electronice a documentelor.

2.7. Avind In vedere trecerea unui anumit numir din personal in regim de munca la distan{d, se va considera dislocarea

angajajilor cu prezentd fizick la serviciu (mutarea temporard In alte birouri), astfel incit si fie cit mai pufine persoane

intr-un birou,

2.8. Duph caz, stbilirea activitdfii in ture, lar componenta grupurilor de persoane si fie fixd maxim posibil. Evitarea

interactiunii membrilor din wre diferite.

2.9. Asigurarea fluxurilor separate de intrare/iesire (inclusiv dacd acest lucru prevede ca angajatii s3 foloseascl

intriiri/iegiri previzute doar pentru demnitari/caspeti/sefi).

2.10. Decalarea pauzelor de masa la institugiile care au cantind pentru evitarea aglomeratiei.

Masuri generale de sinitate publicd in pericada pandemics:

3.1. Purtarea mastilor de protecie;

3.2, Aerisirea'ventilarea Inciiperilor;

3.3, Menjinerea distantef fizice de cel putin | metru;

3.4, Prevenirea aglomeririi;

3.5. Curdjarea i dezinfectarea spafiilor §i a echipamentelor cu produse biocide avizate (Registrul national al produselor

biocide disponibil pe pagina web a Agenici Nationale pentru Sanatate Publica https://ansp.md/index, php/registrul-
ionsl-alorodiselorbiodi ive):

3.6. Protectia angajajilor/beneficiarilor, in mod special a personalului aflat in grupele de virsth expuse la risc si'sau

aviand afectiuni cronice §i/sau stiri imunosupresive;

3.7. Respectarea legislatici sanitare in vigoare,

Secretarul Comisiei P Serghei Caraman



