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DECIIZIA Nr.3i9
clin 10 iLuiie 2020

Cu privire la aprobarea Regulan-renruiui (lr'organizare $i
funclionare a Bibliotecii publice ReioLi;il.' ..A. Donici,,

in temeiul prevederilor art.43 alin. (2) al Legii nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administralia
publicd local6, art.l7 lit c) arr.20 gi art. 2 1 al Legii nr. 1 60 din 20 iulie 201 7 cu privire 1a biblioteci, Ordinul
Ministrului Educafiei, Culturii qi Celcetdrii nr. 186 din 26.02.2019 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare gi funclionare a bibliotecilor pLrbiice. Cor-rsiliul raior.ral Orhei

DIiC'lDE

1 . Se aprobd Regulamentul de organizare gi firnclioriare a Bibliotecii Publice Raionale ,.Alexandru
Donici" conform anexei nr.1 .

2. Seclia culturi (gef dna Elena Guler) va intreprincie n"rdsurile necesare pentru implementarea

prevederilor Regularnentul ui.

3. Se abrogd decizia consiliulLrr r:iional nr.4tl9 din 15 noierrbrie 2007 "Cu privire la aprobarea

Nomenclatorului serviciilor cr,iplatZi prestate de Biblioteca Publica Raiona16 "A. Donici"".
4. Prezenta Decizie se inciude in Registrul de stat a actelor locale.

5. VicepreEedintele raionului dna Tatiana Platon, cornisia consultativ6 de specialitate educalie,

protec{ie socialf,, s6nbtate publicd, culturd. tineret qi sport (preqedinte dl Alexei Capbatut) vor

asigura controlul executdrii prezentei Decizii.

Preqedintele

Secretarul Consili

Radu Bu;ila

Serghei Caraman
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Anexd nr. l
la Decizia Consiliului raional

nr. 3/9 din l0 iunie 2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A BIBLIOTECII PUBLICE RAIONALE,,ALEXANDRU DONICI"

Capitolul l. DISPOZITII GENERALE

l. Regulamentul de organizare qi funclionare a Bibliotecii Publice Raionale,,A. Donici" (in continuare Regulament) stabilegte

misiunea, func{iile, atributriile gi drepturile Bibliotecii Publice Raionale ,,A.Donici" (in continuare - BPR ..A.Donici"),
structura, precum gi organizarea activit6lii sale.

Prezentul Regulament constituie bazd pentru elaborarea propriilor regulamente de organizare gi funclionare a secliilor.
oficiilor, filialelor BPR ,,A.Donici", care se aprobd de directorul bibliotecii.

2. Regulamentul con{ine prevederi referitoare la:

a) misiunea bibliotecii;
b) organigrama (Anexa l), structura, modul de organizare qi administrare, precum qi alte aspecte privind activitatea

bibliotecii;
c) program pentru public (Anexa 2);
d) condi[iile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii (Anexa 3);
e) drepturile 9i obligaliile utilizatorului 9i ale bibliotecii in raporturile cu acesta (Anexa 4);
f) lista serviciilor de bibliotecd pe care le presteazd biblioteca in mod obligatoriu/gratuit, modul qi condiliile de benef'iciere

de aceste servicii (Anexa 5), lista serviciilor contra plati efectuate gi/sau prestate de BPR,,A. Donici" gi mdrimea
tarifelor pentru serviciile respective (Anexa 6) in conformitate cu Regulamentul privind serviciile prestate de

bibliotecile publice contra platd;
g) rdspunderea pentru incdlcarea prevederilor normative referitoare la activitatea bibliotecii. la drepturile gi obligaliile

utilizatorilor, precum gi pentru incilcarea altor norme.
3. BPR,,A.Donici" in activitatea sa, asigurd respectarea principiului egalitalii utilizatorilor, fdrd deosebire de ras6, culoare,

nalionalitate, origine etnic6, limbd, religie sau convingeri, sex. vdrstd, dezabilitate, opinie, apartenenp politicd sau orice alt
criteriu similar.

4. Activitatea bibliotecii se organizeazd gi se desfhqoard cu respectarea prevederilor Legii nr. 160 /2017 cu privire la biblioteci,
Hotar6rilor Guvernului R.Moldova, ordinelor Ministrului educaliei, culturii gi cercetdrii, precum gi altor acte normative in
vigoare care vizeazd domeniile de activitate a bibliotecilor.

5. Activitatea bibliotecii este coordonatd metodologic de bibliotecile cu statut de centru biblioteconomic de nivel national, in
conformitate cu Regulamentul privind activitatea metodologicd in cadrul sistemului nafional de biblioteci, aprobat de

Ministerul Educatiei, Culturii 9i Cercetdrii.

Capitolul II. MISIUNEA, FUNCTI ILE, ATRIBUTII LE
$I DREPTURILE BPR,,ALEXANDRU DONICI"

6. BPR,,A.Donici" are misiunea de a fi la dispozilia comunitdliiprin serviciile gi programele oferite, rdspunzdnd nevoilor de

informare. lectur6, educare, instruire, invSfare pe tot parcursul vielii gi recreere ale utilizatorilor.
7. BPR ,,A.Donici" are urmdtoarele tunclii de bazd:

a) promovarea dezvoltf,rii unei societdfi deschise $i incluzive;
b) asigurarea accesului la informafie gi tehnologii informalionale;
c) valorificarea, patrimoniului cultural gi sprijinirea pluralitalii culturilor:
d) conservarea, valorificarea patrimoniului cultural local, nalional, universal:
e) promovarea alfabetizdrii gi culturii infbrmaliei, lecturii qi educaliei nonfbrmale;
{) oferirea unui forum pentru dezbateri gi cornunicare privind activit6tile civice, comunicarea intre serviciile publice Ei

private Iocale gi comunitate gi exprimare culturald;
g) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire qi formare;
h) crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pdstrarea gi gestionarea de resurse informationale, (inclusiv electronice). a

documentelor de bibliotecd gi alte obiecte;
i) promovarea gi oferirea accesului la resurse informalionale;
j) planificarea gi realizarea activitAtrilor de interes comunitar.

8. BPR,,A. Donici", are urmatoarele atributrii generale, pe care le realizeazl,la nivelul sdu;
a) asigurd accesul la informafie;
b) asigur6 accesul la tehnologii informalionale gi de comunicare, precum qi la alte resurse;
c) presteazd servicii de biblioteci conform necesitAlilor de informare, instruire, cercetare, recreere gi socializare ale

membrilor comunitAlii, in corespundere cu prevederile legii, Regulamentului cu privire la serviciile de bibliotecti Si ale
propriului Regulamenl de organizare Si.funclionare,'

d) serviciile acordate gratuit se presteazA de BPR ,,A. Donici" in funclie de capacitalile tehnico-materiale gi ale
personalului bibliotecii ;

e) asigurd acoperirea necesit6lilor utilizatorilor sdi prin oferirea serviciilor de biblioteca;
f) promoveazd alfabetizarea, lectura, educa(ia non-tbrmald gi cultura infbrmaliei;
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l] :#;rit fl?il:ji::ea 
unei societati deschise si incruzive prin promovarea si impremenrarea de politicih) promoveazr gi valorificd patrimoniul-curturar, sprijind pluraritatea curturiror;i) conserveaz6, promoveazd gi varorifica patrimoniui.rlil..il".",, na{ionar, universar;

',], ij,'rH:i;'jd{l,T,[.ffiJ|#j*ila' i""" '",,,n*,'".,",in ao,ini,i",i,,.rr, aneror, educatriei, economiei;
.. inilltiu.io.ir 
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i:,;:,ldocumenre,or 
de bib,iotecd imprumurare sau a

: f:"'il,llA:iii1!:Xt,rT"""'*;;;;, 
iei.,a ii.;"i"i;;;"; documenreror de bibrioreci, organize aza acrivi*ri de

' ;H::::1,:11;flil 
misiunii e; runcllitor sale, tsPR.,A.Donici" rispunde cerinleror comunitdlii pe care o deservesre ra

9 BlR "A Donici" este centru bibrioteconomic teritoriar/raional.l0' Inrru rea,zarea funcliiror qir*uriiii".'Jaie, epn,,A.;;;I'"re urmdroarere drepturi;a) sd achizitio"'i;lLconsrituie si sioll:]: baze,de;;;;';;;r, asigurarea r..!rrrri ra niver rocar si ra disranta;

I *"Uti,'"',UilL:l;$ ieatizarea oe stuaii, |....ta,i, .,urua,"i i,-alminiur oiuriotec;;;i.i,ir rriinr.r

"l I'ry;:::j',,T$;ii#:t[i#:,illffi::!::.i:Tj;j;l,::;[:ilil1,jlproiec,e de ac,e norma,ive rereri,oare ,ad) sd participe ra constiruir.u o. r.rni*i,nasocialii profesionare;

: i!iiiXir:i,'.ffif[,',e**:;i*n';J#[rnhg,:1,.I;j;::,ilnlm in ,orosu, bib,io,ecii din pa.ea

' ::"ilxil1r,T:,1,.'*J:xlijA"r;ii*;l##T:',:,'xl. ;;;;;;";;;lii,,i, ,..ui.ii,or de bib,io,eca, ing) sd dezvolte relafii dt toopttuit 
"" uritiiuriotecisau institutrii curturare din lard qi strdindtate, conform obiectiveror gi

strategieigenerale stabilite ot u,to.iiaiil. turelare, lnctrsiu ra'iril-.].l:.?d,rli.de cooperare in acesr sens;

,, :|i.:lt:ffi.lifil#l,nil' 
int"'uti"'li' at 

'p..iaritaie"ru, rr'.orrr.riire bibriotecare si ra asocialiire internalionare aill' BPR 
"A'Donici" asigurd ptezentasa in mediul on-line prin detinerea gi utirizarea paginii web proprii, a unui/mai murtor

bloguri sau prin alte forme tt;';;;;.";ntbrmalionare, *r.-lr' .rigure accesur on--iir. ra informafii despre stru*ura,
activitatea' resursele infor,alionart ii*r'i.iir. uiilrio,..ii.-in;r;rr;. posibiritaliror. sru;io,..u asigura prestarea serviciiror
in regim on-line.

" i,i.\;1"'#;i; il:Ji"iln;:13;ii:,',',X?i,[ l]i i.;:];,i.-[T#Hltive 
Bibrioteca poare avea atribulii suprirnenrare,

Capitolul III' 
'RGANIZAREA $r ACTIVITATEA BIBLIoTEC, puBLrcE

Secfiunea l-a

" ,!"J.ffiT11i.i[;t,l;ffi:;,;:': exercitat6 ,::l::,""",:ii,ubl];:l, ]H; urm*oare,e atribuf ii:
a) conduce activitatea bibliotecii;

: ffi1i.#i::,:li'ffi",','.:T:Iffi;Tli:.|1f"" prevederiror regare in vigoare, consriruirea de comisiipermanente sauc) este preqedinte al consiliului ae eJministrafie, numegte membrii acestuia gi participd cu drept de vot la rucrarire
acestuia;

I iH[:iiff;:L,:JJLHil:i]Jillffifi::TJj:::J:,"r sa,e, asigurdnd conrro,u, execurdrii acesrora;
f) asigurd eraborarea 9i aprobi nr.rr a. port are angajaliror bibriotecii;g) sd dispuna efectuarea evaludrilor anuale ale p.rro.runl.tor ru[riuliror, in condiliile legii;h) elaboreaza 9i propune spre aprobare autoriiagii,c,"rp;;.;;.;;"iectur de buger ar uitlio*.,r, propuneri cu privire ra

regulamenrul de organizar. ii rrn.ii*ure a bibliotecii, ,tr,_l.tr* ti ereqiriul_t;r;;;; er, precum qi modificdri la
acestea;

i) elaboreazd gi propune spre aprobare conducerii,.Secfiei curturd, in-cadrur c.reia aceast a aciveazd,statur de personal

. :t'.:ilffi hiffi*fi:,u1" 
uiuri*"i]"sau mooinciri ra;;il., in rimitere rrror[Ji" retribuire a muncii qi arej) gestioneazd,, organizeazd gi imprementeazd sistemur de management gi control intern;k) prezinta' in termenul stabitit, *o"nri a.ldivitare ,i *p"nririrtrstic at epR ,,A. oonici,, ;i are bibrioteciror pubrice

din relea;
l) asigurd respectarea legislaliei cu privire la transparenta deciziona16 in activitatea bibliotecii;'';::?[il';i:'#:?,,Hvederiror '[*r'i,ri.i ., p.iui..'iu ;;;;;;;;;;. ;i sanararea in ,,n.a ei rearizarea activit.liror de
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2) privind activitatea bibliotecii:
a) asigur6 executarea qi respectarea legilor, hotitrdrilor Parlamentului, decretelor Pregedintelui Republicii Moldova,

ordonanfelor, hotlrdrilor gi dispozitiilor Guvernului, deciziilor Consiliului Raional, ordinelor Sectiei Culturf,, altor
acte normative care reglementeaztr activitatea BPR ,,A. Donici", precum gi indeplinirea func{iilor bibliotecii ce
rezultd din prevederile prezentului Regulament;

b) aprobl obiectivele qi direcfiile strategice de activitate ale bibliotecii gi stabilegte clile de rcalizare a acestora;
c) asigurtr elaborarea strategiilor, programelor gilsau planurilor de activitate ale bibliotecii gi le propune spre aprobare

Secfiei Cultur[;
d) aprobd rapoartele privind implementarea programelor gi planurilor de activitate ale bibliotecii;
e) asigur5, monitorizeaz[ qi poartl responsabilitate penfu realizarea strategiei de dezvoltare a BPR ,,A. Donici",

implementarea planului de ac{iuni penku executarea strategiei gi a planului operafional anual, precum gi a altor planuri
de activitate;

f) realiznazd evalutrri periodice ale activitfiii bibliotecii, inclusiv ale progreselor realiztrrii strategiei de dezvoltare,
implementlrii planului de acfiuni pentru executarea strategiei gi ale implement[rii planului opera]ional anual gi a altor
planuri de activitate;

g) asigurtr sistemul de management al proceselor de evaluare a:

gradului de satisfaclie a utilizatorilor fap de serviciile prestate de bibliotectr, managementul bibliotecii,
atitudinea personalului faJI de utilizatori;
tendinfelor de modernizare a bibliotecii;
imaginii bibliotecii in comunitate.

3) privind activitatea extemd a bibliotecii:
a) expune opinii gi semneazd avize cu privire la proiecte de acte normative, elaborate de autorititile competente,

referitoare la organizarea gi funcJionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de activitate;
b) decide asupra elaboririi gi prezintii spre examinare Secfiei Culturtr qi dup[ caz Consiliului Raional, proiecte de acte

normative referitoare la activitatea bibliotecii sau la domeniile ei de activitate;
c) reprezintl biblioteca, fdrtr un mandat special, in relaliile cu autoritAfle administraliei publice locale, cu reprezentantii

societltii civile gi ai comunit{ii, cu persoanele fizice gi juridice din comunitate gi din strtrintrtate.
4) privind cooperarea externl a bibliotecii:
a) negociazl gi semneazl acorduri de cooperare lntre biblioteci gi alte entitdli publice sau private, locale, nalionale sau

internationale;
b) initiad noi parteneriate ale bibliotecii, fortifictr parteneriatele existente gi asigur[ durabilitatea acestora;
c) coopereazl activ cu mass-media in vederea promovlrii serviciilor bibliotecii, activitltii gi succeselor acesteia.

5) exercitl 9i alte atributii conform legislafiei.
14. Directorul BPR ,,A. Donici" delegat de qeful Secfiei Cultur6, suplimentar atributiilor la pct. 13 a prezentului
Regulament:

a) angajeaz[, modifici, suspendi qi inceteaztr raporturile de serviciu ale personalului BPR "A. Donici" qi filialelor ei, in
condifiile legii;

b) acordl stimuliri Ei aplicd sancfiuni disciplinare ftr condifiile legii;
c) aprobtr statul de personal Ei schema de incadrare a bibliotecii, precum Ei modificlrile la acestea, in limitele fondului de

retribuire a muncii qi ale efectivului-stabilit, duptr coordonarea cu autoritatea/institutia care a constituit biblioteca;
d) organiznazA qi implementeazd sistemul de management financiar qi poarti rf,spundere manageriali pentru

administrarea bugetului instituliei qi a patrimoniului public aflat in gestiune.

15. in cazul lipsei directorului sau a imposibilitAtii exercit[rii afiibufiilor de cltre director, acestea se exercitl de cdtre
directorul adjunct al bibliotecii.
16. Directorul adjunct este parte a personalului cu functii de conducere a bibliotecii gi se angajeazt pe criterii de
profesionalism, in conformitate legislatia (Regulamentul cu privire la criteriile minime de selectare a personalului din
biblioteci qi modul de organizare qi desfdqurare a concursului de angajare a personalului din bibliotecile publice (Capitolul
I, pct.4), aprobat prin ordinul Ministrului Educa{iei, Culturii qi Cercettrrii nr.748 din 10.06.2019).

Directorul adjunct se subordoneazd direct directorului bibliotecii.
17. Directorul adjunct asiguri realizarea legdturilor func{ionale dintre conducerea bibliotecii 9i personalul de specialitate,

precum gi dintre subdiviziunile bibliotecii, avdnd urmltoarele atributii:
a) acordl suport directorului la determinarea obiectivelor gi direcfiilor strategice de activitate ale bibliotecii;
b) coordoneaz6/elaboreazA programele gi planurile de activitate ale bibliotecii, rapoartele despre realizarea acestora in

domeniile de activitate, in conformitate cu obiectivele gi direcliile strategice stabilite de director;
c) coordoneazf, modul de realizare a obiectivelor gi direcliilor sfategice de activitate ale bibliotecii;
d) asiguri managementul de calitate al serviciilor $i activit[lilor bibliotecii;
e) coordoneaz[ activiktea subdiviziunilor in vederea realizArii obiectivelor gi a directiilor sfiategice de activitate a

bibliotecii;
f) coordoneaz[ activitatea structurilor organiza]ionale din sfera de competen]d a bibliotecii gi asigurd conlucrarea

operativtr dintre director gi conducf,torii acestora;
g) semestrial face evaluarea activititii compartimentelor din subordine, urmireqte indeplinirea obiectivelor din

programele anuale de activitate qi propune managerului m6suri pentru realizarea lor la timp;
h) exercitl imputernicirile de conducere a bibliotecii in cazul lipsei directorului, in conditiile legii;
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i) in temeiul delegdrii, reprezintd biblioteca in relaliile cu autoriti[ile administratiei publice locale, cu reprezentanfii
societdtii civile, cu comunitatea, cu persoanele fizice gi juridice din Republica Moldova qi strdindtate;

j) asigur{ monitorizarea gi evaluarea execut6rii obiectivelor gi a direcliilor sfiategice de activitate ale bibliotecii,
precum gi intocmirea rapoartelor privind implementarea acestora;

k) propune initierea proiectelor de acte normative sau administrative, in domeniile de activitate ale bibliotecii, in
conformitate cu obiectivele gi direcliile strategice stabilite de director;

l) asigurl avizarca proiectelor de acte normative conexe domeniilor de activitate ale bibliotecii, elaborate de alte
autoritfti publice;

m) asigurl actualizarea informafiilor de pe pagina web a bibliotecii;
n) asigurtr instruirea personalului din subordine qi urmlreqte respectarea legislatiei privind paza conaa incendiilor qi a

normelor de securitate gi slnltate ln muncf,;
o) exercitii alte atributii stabilite de prezentul regulament ori delegate de director.

18. Domeniile de activitate, de care este responsabil directorul adjunct, se stabilesc prin ordinul directorului.
19. in cazul lipsei sau imposibilitifiii indeplinirii atributiilor de cdtre directorul adjunct, lmputernicirile acestuia se exercit6
de cf,tre director sau de cltre un angajat al bibliotecii cu func{ie superioard, din cadrul personalului de specialitate din
cadrul bibliotecii, desemnat prin ordinul directorului privind modul de inlocuire a directorului sau, respectiv, a directorului
adjunct.
20. Directorul, directorul adjunct, conducf,torii subdiviziunilor interne ale bibliotecii reprezintii personal cu func{ie de
conducere gi, in limitele atribufiilor acordate, poarttr rlspundere pentru deciziile luate gi pentru activitatea bibliotecii.

Secfiunea a 2-a
Structura gi personalul BPR,,A. Donici'

21. in cadrul bibliotecii se instituie un Consiliu de AdministraJie, care are rol consultativ gi i5i desfdgoarf, activitate ainbaza
prezentului Regulament.

Activitatea Consiliului de Administratie este orientat2i ctrtre probleme de conducere gi administrare a bibliotecii.
22. Consiliul de Administratie se constituie prin ordinul directorului bibliotecii, din 5-7 membri, desemna{i de directorul
bibliotecii, indiferent de faptul dacl are sau nu statut de persoanljuridicI.

Directorul bibliotecii este membru din oficiu al Consiliului de Administralie gi conduce activitatea acestuia.
in calitate de membri ai Consiliului de Adminisfialie pot fi desemnafi: directorul adjunct al bibliotecii, angajati din

cadrul personalului de specialitate al bibliotecii, reprezentanli ai autoritfiii publice locale, reprezentanJi ai societilii civile
gi ai comunit2ifii.

Membrii Consiliului de Administrafie se desemneazi in baz\ de profesionalism, integritate gi reputatie
profesionald, inclusiv in comunitate.
23. Consiliul de Administralie lgi desf6goartr activitatea in gedinle publice, ordinare gi exfiaordinare.

Consiliul de Administratie se convoacd de cdtre director sau la propunerea a cel puJin doi membri, ori de cdte ori
este nevoie, dar nu mai rar dectt o datd ln fiimestru.

$edinlele se anunfi public cu cel putin 3 zile lnainte de data desfdgurtrrii lor. in situatii excepfionale, gedin]ele
Consiliului de Administra{ie se pot desf6gura fdr6 anun}area lor cu 3 zile lnainte de data desf6gurtrrii lor.

Anunful despre qedinfele Consiliului de Administrafie se public6, cel tdrziu in ziua gedin]ei, pe pagina web a
bibliotecii sau a Secfiei Cultur6.

Ordinea de zi a gedintelor Consiliului de Administratie se elaboreazl de cf,tre director, inclusiv 1n baza
propunerilor membrilor stri, care se prezintil cu cel pufin o zi inainte de data qedinlei.

$edinlele Consiliului se conduc de directorul bibliotecii.
24. Consiliul de Administratie adoptl hotiir6ri consultative cu votul a cel putin dou[ teimi din membrii s[i desemnati.
25. Lucrtrrile de secretariat ale Consiliului de AdministraJie se asigur[ de un angajat al bibliotecii, desemnat de director,
care nu are drept de vot la adoptarea hotiir6rilor consiliului.
26. DesfdSurarea fiectrrei gedinle a Consiliului de Administrafie se consemneazd intr-un proces-verbal.

Procesul-verbal al gedinfei Consiliului de AdministraJie conJine:
a) data (ziua, luna, anul), durata gi locul desfdgurlrii gedinlei;
b) numele gi prenumele pregedintelui qedintei, ale secretarului responsabil gi ale membrilor Consiliului de Administratie,

precum gi cele ale altor persoane care au participat la gedin!6;
c) problemele puse in discutie ln cadrul gedinlei, prin raportare la ordinea de zi aprobati a gedinlei;
d) declaraliile membrilor gi altor persoane participante la 9edin16;
e) hotilrdrile aprobate in cadrul gedintei gi numtrrul de voturi cu care au fost aprobate.

Procesul-verbal al gedintei Consiliului de Adminisfafie se intocmegte in timpul gedin]ei, se redacteazl in termen
de 2 zile de la incheierea gedinlei gi se semneaz6 de director, de secretarul responsabil gi de membrii comisiei prezenfi in
qedinli
27. Atribu[iile debazd ale Consiliului de Administra]ie sunt:

a) dezbate proiectele strategiei de dezvoltare a bibliotecii, planului de acfiuni pentru executaxea strategiei, planului
operational anual qi ale altor planuri de activitate ale bibliotecii, precum gi mlsurile necesare privind implementarea
acestora;

b) dezbate proiectul bugetului anual de venituri qi cheltuieli, precum gi situatiile financiare fiimestriale gi anuale;
c) examineaztr gi propune politica 9i planurile de promovare a bibliotecii;
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d) examineazi proiectul Regulamentului de organizare qi funcfionare a bibliotecii publice, precum gi propunerile de
modificare a acestuia;

e) examineazi gi propune spre aprobare directorului, statul de functii al bibliotecii;

Q examineazi proiectele de acte normative conexe organiztrrii gi funcJionirii bibliotecii gi domeniilor ei de activitate;
g) analizeazf propunerile de tarife pentru produsele qi serviciile oferite contra plattr de bibliotecl;
h) analiznazd scdderea din gestiune a valorilor materiale lipstr la reinventarierile anuale gi la verifictrrile periodice de

gestiune, atunci cdnd acestea nu sunt din culpa unei persoane fizice gi in condi{iile prevdzute de condiliile legale;
i) analiznaz-t proiectele de amenajlri, extinderi, reparafii capitale ale localurilor gi instalatiilor, precum gi concluziile sau

rapoartele comisiei de receptie;

i) analizeazf propunerile de achizilionare de materiale consumabile, magini, aparatur[, echipamente IT, software gi
servicii, necesare tuturor sectoarelor de activitate;

k) analizeazA propunerile de sponsoriztrri, donafii sau alte forme de susfinere materialI gi/sau financiartr a activit{ii
bibliotecii;

l) analiz-eazd modifictrrile legale intervenite in structura organizatoricl a bibliotecii, dacl este afectatil de: numlrul de
posturi, natura posturilor, numlrul de personal qi capitol ,,cheltuieli salariale";

m) dezbate orice problemf, administrativ[ ivitii in activitatea curentf, a bibliotecii;
n) examineaz[ criteriile pentru acordarea stimul6rilor personalului bibliotecii, potrivit legii.

28. in cadrul BPR,,A.Donici" se instituie, cu rol consultativ, consilii specializate in dezvoltarea resurselor informafionale gi

a serviciilor de bibliotecl gi in alte domenii de activitate a bibliotecii;
in activitatea lor, consiliile specializate nu pot aborda probleme din competenfa Consiliului de Administratie.
Consiliile specializate se convoacd de clhe director sau la propunerea a cel pu[in doi membri, ori de c6te ori este

nevoie, dar nu mai rar decdt o dattr in trimestru.

$edinJele se anunf[ cu cel pu]in 3 zile inainte de data desf[gur[rii lor. in situatii excep]ionale, gedin{ele consiliilor
specializate se pot desfdqura f6r[ anun]area lor cu 3 zile inainte de data desf6gurlrii lor.

Ordinea de zi a gedinfelor se elaboreaz[ de cltre director, inclusiv lnbaza propunerilor membrilor sdi, care se prezintii
cu cel pufin o zi inainte de data gedintei.

$edinfele Consiliilor se conduc de directorul bibliotecii.
Consiliile specializate adopti hotlrdri cu votul a cel puJin doul treimi din membrii sli desemnati.

Lucrdrile de secretariat ale consiliilor specializate se asigurf, de un angajat al bibliotecii, desemnat de director, care nu
are drept de vot la adoptarea hotiir6rilor consiliului.

Desfdgurarea fieclrei gedin[e a Consiliilor specializate se consernneazf, intr-un proces-verbal.

Procesul-verbal al gedinlei Consiliilor specializate confine:

a) data (ziua, luna, anul), durata gi locul desf6gurlrii gedintei;

b) numele gi prenumele pregedintelui gedinfei, ale secretarului responsabil gi ale membrilor Consiliilor specializate,
precum gi cele ale altor persoane care au participat la gedin{6;

c) problemele puse in discufie in cadrul gedintei, prin raportare la ordinea de zi aprobat[ a gedinlei;

d) declaraJiile membrilor gi altor persoane participante la qedinl[;

e) hotlrdrile aprobate in cadrul gedintei gi numdrul de voturi cu care au fost aprobate.

Procesul-verbal al gedinfelor Consiliilor specializate se intocmegte in timpul gedintelor, se redacteaz[ in termen de 2
zile de la incheierea gedintei gi se semneaz[ de director, de secretarul responsabil gi de membrii comisiei prezenJi in
qedinl6.

Consiliile specializate analizeazd sctrderea din gestiune a valorilor materiale lipstr la reinventarierile anuale gi la
verificlrile periodice de gestiune, atunci cdnd acestea nu sunt din culpa unei persoane fizice gi tn condiliile prevdzute de

condiliile legale;

Consiliile specializate lgi desfdqoar[ activitatea in baza prezentului Regulament.

29. La lucrdrile Consiliului de Administrafie gi ale Consiliilor specializate pot fi antrenati specialigti din diferite domenii
relevante.
30. Personalul BPR ,,A..Donici" se organizeazl gi activeazi lnbaza prevederilor Legii nr. 160 din 20.07.2017 cu privire la
biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003 qi altor prevederi normative conexe, precum gi a
fiqelor postului.

Se lncurajeaz[ angajarea in bibliotecl a persoanelor cu dizabilitdfi conform pregtrtirii lor profesionale gi a capacitSlii
lor de munc[, atestate prin certificatul de incadrare in grad de dizabilitate gi conform recomandtrrilor confinute in programul
individual de reabilitare gi incluziune socialtr, emis de Consiliul Nafional pentru Determinarea Dizabilit{ii 9i Capacitdfii de

Munctr sau structurile sale teritoriale.
31. Efectivul-limiflt qi statul de personal pentru BPR ,,A. Donici" se stabilegte lnbaza diferitor criterii analizate separat sau

cumulativ. Criteriile minime generale qi stabilirea efectivului-limitii qi statul de personal sunt
a) atribu{iile Ei structura BPR,,A. Donici" conform prezentului Regulament;

b) valoarea procentualI, pentru ultimii 5 ani ai utilizatorilor bibliotecii din numtrrul de locuitori ai teritoriului deservit;

La stabilirea efectivului-limita qi statului de personal pot fi utilizate qi alte criterii specifice.
Efectivul-limitl, statul de personal gi schema de lncadrare ale BPR,"A,. Donici" se aprobtr de fondatorul bibliotecii.

32. Directorul BPR ,,A. Donici" asigurl participarea personalului bibliotecii, inclusiv a personalului de conducere, la
activitdfi de formare continu[.

Formarea continui a personalului de specialitate din bibliotec[ se asigurd din contul alocafiilor bugetare gi din
veniturile colectate (servicii contra platl) de bibliotecd.
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Formarea continu6 se realizeazd in cadrul Centrului de Formare Continul al BNRM, Bibliotecii Na{ionale pentru
Copii ,,Ion Creang6", centrelor nalionale de excelenfl profesionald sau in cooperare cu alfi parteneri de dezvoltare ai
bibliotecii.
33. Structura BPR ,,A. Donici" se stabilegte in funclie de nivelul bibliotecii, func{iile gi atribuliile ei qi este aprobata de
cltre fondator.
34. Structura organizatorictr a BPR,,A. Donici", pentru asigurarea realizdrii complete qi complexe a funcliilor Ei exercitarii
atributiilor cuprinde urmdtoarele subdiviziuni:
a) Relafii cu publicul qi Marketing, care include Oficiul imprumut la domiciliu, Sala de lectur6, Pictor
b) Asisten!tr metodologictr qi formare continutr
c) Dezvoltareacolecliilor
d) Fablab qi dezvoltare IT
e) Administrativl

Pentru a facilita accesul popula{iei la resursele, serviciile qi facilitl{ile bibliotecii, BPR ,,A. Donici,' are
urm[toarele filiale:
a) Biblioteca pentru Copii ,,Ion Creangd" care include: Oficiul imprumut la domiciliu, Sala de lectur6 qi Sala

Multimedia
b) Filiala,,Bucuria"
c) Filiala,,Lupoaica"
d) Filiala,,Nordic" care include: Oficiul imprumut la domiciliu gi Sala de lecturtr.
e) Filiala,,Slobozia Doamnei" include: Oficiul imprumut la domiciliu qi Sala de lecturf,.

Secfiunea a 3-a
Funcfionarea BPR rrAlexandru Donici,

35. Biblioteca publici igi desfdgoarl activitatea inbaza Strategiei de dezvoltare gi a planurilor de ac]iuni cu privire la
implementarea strategiei, c6t gi a planurilor operationale.
36.Stategia de dezvoltare stabilegte directiile de activitate gi dezvoltare a bibliotecii, se aprobl, de regulf,, pentru o
perioadtr de 5 ani qi se afl[ in concordanfl cu strategiile nafionale in domeniul biblioteconomic, cu profilul qi neiesit?t1ile
comunitdlii, care se determind prin sondaje, interviuri, focus grupuri gi alte activitlti desfdgurate de biblioteci in acest sens.

Planul opera{ionalvizeazlactivitatea bibliotecii pentru o perioadl de un an gi se aprob[ p6n6 la I decembrie a anului
in cws, pentru urmltorul an de activitate.

Strategia de dezvoltare a planurilor de acliuni cu privire la implementarea strategiei, cdt gi planurile operalionale se
aprobd de cdtre Sectia Culturd inbazaproiectului propus de directorul bibliotecii.
37. Directorul BPR ,,A.Donici", trimestrial gi anual, analizeazA gi raporteazd privind activitatea bibliotecii Sectiei Cultur6,
Ministerului Educatiei, Culturii gi Cercet?trii, Bibliotecii Nalionale a Republicii Moldova.

Sectia Cultur6, Ministerul Educafiei, Culturii gi Cercetiirii, Biblioteca Nafional[ a Republicii Moldova poate solicita gi
alte rapoarte privind activitatea bibliotecii.
38. Directorul bibliotecii asigur[ elaborarea qi aprobd rapoartele privind activitatea bibliotecii.
39. Raportarea anualI privind activitatea bibliotecii publice se realizeazA prin intocmirea raportului anual de activitate a
bibliotecii pentru anul de referinfI.

Raportul anual de activitate, aprobat de directorul bibliotecii, se prezintl in format scris gi on-line, anual, pdn6 la 3l
ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupl cum urmeaztr:

a) SecJiei Culhrd;
b) Ministerului Educatiei, Culturii gi Cercetiirii
c) Biblioteca National6 a Republicii Moldova (Centrul National de Statistictr);

Raportul anual de activitate contine in mod obligatoriu partea statistictr gi partea analiticd. Partea statistic[ se prezintit
in forma stabiliE de Ministerul Educa(iei, Culturii gi Cercetlrii. Partea analiticd prezintii evaluarea qi analiza datelor
statistice prin raportarea acestora la indicatorii de impact.

Elaborarea raportului de activitate trebuie sd se realizeze inbaza datelor statistice care reflectil impactul serviciilor
prestate de bibliotecd gi al activffiilor acesteia din perspectiva oferirii accesului la informatie, a tehnologiilor
informationale utilizate gi puse la dispozitia utilizatorilor, a instruirilor gi serviciilor prestate utilizatorilor, cdt gi din cea a
realizdrii altor functii ale bibliotecii.
40. Rapoartele privind activitateabibliotecilor au un caracter public Ai se aduc la cunogtinfa comunit{ii prin publicarea lor
pe pagina web oficialtr a bibliotecii. Pentru aducerea la cunogtinji public[ a raportului de activitate al bibliotecii, directorul
bibliotecii poate organizaprezentaxea raportului in cadrul unui eveniment public.
41. Activitatea BPR,,A.Donici" se finanJeazd, dn bugetul raional fiind aprobat ca o subdiviziune a Sectiei Cultur6

Sursele de furanJare a bibliotecii publice se constituie din:
a) venituri prevdzute de bugetul bibliotecii;
b) resurse colectate de bibliotecl conform tarifelor aprobate de consiliul raional

42. La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se [ine cont de prioritalile strategiei de dezvoltare a bibliotecii sau,
respectiv, ale planului operational, precum gi de necesitdlile de intretinere tehnico-materialtr a bibliotecii.

Alocarea mijloacelor financiare pentru tntretinerea tehnico-materiall a bibliotecii se face cu luarea in considerafie a
faptului ci, spafiile bibliotecii qi a subdiviziunilor trebuie sd fie accesibile tuturor utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit
activitifilor gi serviciilor prestate de biblioteci, cu sistem de iluminare corespunzf,tor, cu sistem de incllzire qi cu sisiem de
semnalizare antiincendiarI.
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43. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formlrii profesionale continue a personalului de specialitate al
bibliotecii se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin. (3) din Codul muncii al Republicii Moldova rtr. 15412003.
44. Biblioteca poate colecta venituri extrabugetare din activitd|i de fundraising, donalii, sponsorizdri, prestarea serviciilor
contra platf, qi alte surse legale de venituri, in conformitate cu prevederile legislatiei.
45. Finantarea bibliotecii se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 160/2017 cu privire la biblioteci, legislafiei cu
privire la finanlele publice gi responsabilitifii bugetar-fiscale, cu privire la finanfele publice locale, precum gi a altor
prevederi normative conexe.
46. In vederea implementdrii programelor de dezvoltare, realiztrrii de proiecte de cooperare internationald, participf,rii la
accesarea de asistentd externtr pentru dezvoltarea proprie, prestf,rii serviciilor de bibliotec[, organiztrrii gi desfdgurlrii
activitiitilor sale, dezvolt[rii profesionale continue, biblioteca realizeazAraporturi de cooperare nationalf, gi international[
in conformitate cu prevederile cadrului normativ privind bibliotecile qi cadrul normativ conex relevant acestor forme de
cooperare.

Biblioteca poate dezvolta
cooperare.

bazA de acorduri scrise, c6t qi ln afara unor documente exprese de

Secretarul Consiliului Raional, Serghei Caraman
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Anexa I
la Regulamentul de organizare qifunc{ionare a BPR ,yA,. Donici
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NotS:
Important!!!
in perioada iulie-august

Anexa 2
la Regulamentul de organizare

Sifunclionare a BPR,,A. Donici"

PROGRAM
PENTRU PUBLIC

deschisS pentru public de la 8.00-17.00, samb6ta, duminica'zile fdrd
program.

-)

8

nr.
dlr.

Compartimentul
Orele de
program

Pauza de mastr Zi ftrd
program

Zi de curtr{enie

1. BPR,,A. Donici"
Luni-vineri
9.00-18.00,
Duminica
9.00-16.00

fdrdpaurt
sdmbf,ttr

Ultima zi de joi a
lunii

a Biblioteca pentru Copii ,,lon
Creangf,"

Luni-vineri
9.00-17.00
Duminica
9.00-16.00

fdrdpavA sdmblta
Ultima zi de

miercuri a lunii

3. Filiala ,,Bucuria" 9.00-18.00 13.00-14.00
Sdmblt[,
duminica

Ultima ma(i a

lunii

4. Filiala ,,Nordic"
9.00-18.00

fdrdpauzl
Sdmbf,ta,
duminica

Ultimama(i a
lunii

5.

Filiala
,,Slobozia Doamnei" 9.00-18.00 fdri pauztr

Sdmb6ta,
duminica

Ultima miercuri a

lunii

6. Filiala ,,Lupoaica" r 2.00- I 6.00
S6mbdta,
duminica

Ultima miercuri a
lunii

ItatO

.C

{

Secretarul Consiliului Raional, Serghei Caraman



Anexa i
la Regulamentul de orgonizare

Sifunclionare a BPR,,A. Donici"

Condi{iile de inscriere a beneficiaritor gi utilizare a serviciilor de bibliotectr:

1. Orice persoan[, fizic[ sau juridicf,, care a intrat in bibliotecd, are dreptul de a fi utilizator al BpR ,,A. Donici', gi al
filialelor ei, indiferent de vdrst5, ocupafie, nationalitate, cetltenie, stare fizicd ori socialtr, convingeri politice gi
religioase.

2. Accesul utilizatorilor la resursele informationale, la serviciile gi facilitfiile bibliotecii se face in conformitate cu
Regulamentul de organizare Si funclionare gi cu prevederile legale referitoare la protectia pafiimoniului cultural
nalional, la dreptul de autor qi drepturile conexe.

3. Utilizator al bibliotecii po{e fi orice persoand fizicd sau juridicf,, tnscristr la BPR ,,A. Donici,, gi filialele ei, care

^ folosegte resursele informalionale, serviciile qi facilititile bibliotecii.
Inscrierea persoanei in calitate de utilizator al bibliotecii se face prin completarea de cAtre acesta a figei-contract.

Inbaza figei-contract persoanei i se elibereazd permisul de utilizator al bibliotecii, valabil pent u o perioadl de 5 ani.
Permisul de utilizator al bi,bliotecii se vizeaztr ln fiecare an.
Anual, utilizatorul este obligat s[ prezinte actul de identitate Ei str furnizeze toate datele noi privind ocupagia, locul de
muncii sau studiu, datele de contact, pentru acttalizarea informafiilor din baza de date a bibliotecii qi vizarea iermisului.

4. Permisul de utilizator neacinlizat constituie temei de refuz alprestilrii serviciilor de bibliotec[.
5. in cazul in care permisul de utilizator nu a fost actualizatin termen de un an de la expirarea termenului de valabilitate al

acestuia, statutul de utilizator de bibliotec[ inceteazfl.
6. La prima prezentare a persoanei la BPR,,A.Donici" gi filialele ei in vederea utilizlrii serviciilor de bibliotec[, are loc o

nou[ inregistrare in calitate de utilizator.
7. inregistrarea utilizatorilor, eliberarea gi actualizarea permisului se face gratuit. Permisul de utilizator este

netransmisibil.
8. Pentru a fi inscris la bibliotec[, persoana ia cunogtin]f, de prezentele reguli de inscriere gi confirmtr prin semnlturf,

obligatia de a le respecta.
9. Pentru eliberarea permisului solicitantul preztntd:

- buletin de identitate;
- buletin de identitate provizoriu (pentru cetIlenii Republicii Moldova);
- permis de qedere temporari./permanentd qi paqaport (pentru cetdtenii str6ini);

adeverinfa de naqtere sau copia actului de identitate al plrintelui/tutorelui (tn cazul copiilor).
11. In cazul pierderii permisului duplicatul se elibereaztr la cererea utilizatorului care prezintil actul de identitate gi pl[tegte

taxa pentru noul permis;
12. La inscriere utilizatorul completeazf, FiSa-contract cu toate datele solicitate Ei anexeaztr o fotografie ln vederea

personaliztrrii inregistrlrii dn baza de date a bibliotecii. FiSa-contract este semnatil atdt de utilizator cdt gi de
bibliotecar, in calitate de reprezentant legal al bibliotecii. FiSa-contract constituie actul juridic prin care utilizatorul lgi
asuml rlspunderea pentru folosirea bunurilor materiale ale bibliotecii gi pentru respectarea prezentului Regu.lament.

13. Prin semnarea FiSei-contract, utilizatorul iqi exprim[ acordul ca datele cu caxacter personal str fie folosite numai in
scopul serviciilor oferite de bibliotec[, iar biblioteca se oblig[ sd ptrstreze confidentialitatea datelor personale ale
utilizatorului.

14. Prestarea serviciilor de bibliotec[ se efectueazl atSt la sediul bibliotecii, cdt gi in afara lui.
15. Serviciile de bibliotectr se lmbuntrtiitesc, se diversificf, gi se actualizeazlin continuu, fiind racordate la schimbtrrile

sociale, economice, tehnologice gi la categoriile de utilizatori ai bibliotecii publice gi necesittrlile acestora.
16. Informatia cu privire la serviciile de bibliotec[ de bazA oferite gratuit gi serviciile contra plat6, precum gi cu privire la

mtrrimea tarifelor pentru serviciile respective se vor publica pe pagina web a BPR ,,A.Donici" qi vor fi afigate in sediul
bibliotecii la un loc vizibil gi ln alte locuri publice din comunitate, precum gi prin publicarea acesteia pe re{elele de
socializare, bloguri sau alte mijloace de comunicare.

BPR,,A. Donici" qi filialele ei ofertr utilizatorilor urmtrtoarele servicii gi facitittrfi:
l) consultarea documentelor in saltr de lecturf,;
2) imprumut la domiciliu;
3) imprumut interbibliotecar de la Biblioteca Nafional6 a RM, biblioteci universitare;
4) activit[fi culturale, educalionale, sociale qi gtiinfifice;
5) servicii noi de bibliotectr;
6) instruiri in domeniul tehnologiilor informa{ionale;
7\ servicii informalionale qi bibliografice: acces la Internet, baze de date, servicii xerox;
8) serviciile BPR,,A.Donici" sunt gratuite cu exceplia celor prevtrzute in Anexa nr.6,.
9) utilizatorii au la dispozitie o boxi de reclamafii qi sugestii;
l0) pentru incllcarea dispozitiilor prezentului Regulament, utilizatorului ii pot fi impuse taxe compensatorii conform

Anexei nr.6 sau poate fi lipsit temporar de dreptul de a beneficia de serviciile bibliotecii (in dependentl de
gravitatea incdlclrii).

Reguli de consultare a publicafiilor in Sala de lecturtr:
1) utilizatorii au acces la colecliile sllii de lecturf, numai in baza permisului;
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2) sala de lectur6 funcJioneazd conform programului bibliotecii afiqat la intrare;
3) numerul publicatiilor care pot fi consultate este nelimitat;
4) la primirea publicatiilor utilizatontl numlrd 9i verificd documentele;
5) nu se permite iegirea utilizatorilor din sal6 cu publicaliile primite spre consultare sau xeroxare fErd acordul

bibliotecarului;
6) la plecarea din sal6, utilizatorul restituie bibliotecarului publicaliile consultate;
7) utilizatorii pot imprumuta la domiciliu beletristica (literatura artisticd) 9i publicafiile pe domenii in mai multe

exemplare;
8) sala de lecturtr efectueazd gi imprumut interbibliotecar;

Notd: se permite imprumutul de publicatii din sala de lecturl la domiciliu (excepfie fac dic{ionarele,
enciclopediile, publicatiile periodice qi publicaliile intr-un singur exemplar) contra plat6, conform Anexei nr. 6 a
prezentului Regulament, pentru perioada de timp in care biblioteca nu func{ioneazf,.

Xerocopierea dupd documentele din colec{iile bibliotecii se va face cu respectarea Legii privind dreptul de autor
Si drepturile conexe, nr.293 din 1994 cu toqte modiJicdrile tn vigoare. Se interzice realizarea copiilor xerox dupd
documente unicat qi edilii de lux, pentru a evita deteriorarea acestora. Periodicele a cdror legare in volume nu permite
realizarea de copii xerox f6rd deteriorare, vor fi fotografiate cu mijloacele proprii sau cu aparatura bibliotecii.

Notd: Xerocopierea publicaliilor gi imprimarea informaliei din internet se efectueazd doar cu acordul
bibliotecarului contra platl (Anexa nr.6 la prezentul Regulament).

Reguli pentru imprumut de publicafii Ia domiciliu:
1) Poate imprumuta publicaJii la domiciliu orice persoani care de[ine permis de utilizator qi este domiciliat in raionul

Orhei.
2) Utilizatorul poate imprumuta la domiciliu, de fiecare datf,, ptn[ la trei documente pe termen maxim de 14 zile

calendaristice.
3) La solicitarea utilizatorului termenul de imprumut poate fi prelungit incl pentru o perioadi de 14 zile

calendaristice, inclusiv prin telefon, e-mail etc., dacl nu existl cerere de rezervare pentru aceste publica{ii.
Utilizatorii care iEi schimbd raionul sau lara de reqedinlI sunt obligafi sA restituie documentele imprumutate de la

bibliotec6.
Absolvenlii instituliilor de invlfdm6nt sunt obliga{i sI prezinte fiqa de lichidare a imprumutului de publicafii, eliberati

de clhe institulia de invltimdnt, pentru afrvizatd de cdtre bibliotecarul de la:
l) filiala din cartierul unde a locuiVlocuiegte;
2) BPR,,A. Donici": Sala de lecturd, Oficiul imprumut la domiciliu
3) Biblioteca pentru Copii ,,Ion Creang6".

Reguli de utilizare a calculatoarelor:
1) Accesul la dispozitivele de conectare la Internet este gratuit.
2') Calculatoarele qi tabletele pot fi utilizate in timpul orelor de func(ionare a bibliotecii qi doar la prezentarea

permisului.
3) Utilizatorii au dreptul la o sesiune Internet de 30 minute pe zi, cu posibilitatea de prelungire dac[ nu existl

solicittrri din partea altor utilizatori. in cazul in care existi solicitlri qi care nu pot fi satisf6cute din cauza ocup[rii
tuturor staliilor, utilizatorii care au deplqit sesiunea de 30 de minute iqi vor incheia sesiunea de utilizare a
calculatorului in ordinea acces6rii statiilor.

4) Timpul maxim de utilizare a calculatoarelor este de 2 ore pe zilutilizator adult qi I o16 pentru copii.
5) Utilizatorii pot accesa Internet nelimitat pe dispozitivele personale (laptop, tablettr, telefon q.a.) prin WiFi cu

respectarea restricfiilor de acces din prezentul Regulament.
6) Utilizatorii-elevi pot utiliza facilitAtile IT ale bibliotecii doar in afara programului qcolar.
7) Sesiunile de jocuri ale utilizatorilor-elevi sunt limitate la 30 de minute. tn situalia in care nu sunt alte solicittrri

sesiunea se poate prelungi cu incd 30 de minute.
8) Utilizatorul este rdspunzdtor de defectele aduse hardward-ului 9i software-ului in timpul utilizirii. Valoarea

echipamentelor deteriorate se imputd celor vinovali, conform legislatiei tn vigoare.
9) 

-Este 
interzistr copierea orictrror programe de pe calculatoarele bibliotecii fdri avizul bibliotecarului.

10) In caz de nerespectare a acestor reguli, utilizatorii se sancJioneazd cu suspendarea dreptului de acces la
calculatoare pe o perioadtr de maxim I lun6. in func1ie de gravitatea contraven{iei sau a daunei constatate, vor fr
luate alte dispozilii pentru limitarea dreptului de
in cazul cAnd la

pentru a utiliza

acces la calculatoare.
ore de instruire, beneficiarilor Ii se oferl o alttr alternativtr

n Al'UL
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Anexa 4

la Regulamentul de organizare

Sifunclionare a BPR,,A. Donici"
Drepturile gi obligafiile utilizatorilor BPR ,,A.Donici" qi filialelor ei

L Drepturile utilizatorilor:
l) s[ fie informat despre lista qi modul de prestare a serviciilor de bibliotec[;
2) s6-i fie acordat accesul la actele normative privind tarifele pentru serviciile de bibliotec[ qi modul de plat[ a acestora;

3) s[ beneficieze de acces gratuit gi nelimitat la toate serviciile de bazd gi la resursele informafionale, cu respectarea

prevederilor legale referitoare la drepturile gi libert[{ile fundamentale ale omului, la protectia patrimoniului cultural
nalional mobil, la dreptul de autor gi drepturile conexe;

4) sdutilizeze, in condiliile prezentului Regulament, serviciile contra platf, oferite de bibliotec[ (Anexa 6);
5) sI beneficieze de acces in bibliotec[ gi de servicii incluzive, indiferent de conditia fizictr gi necesitd]ile sale speciale;

6) sd fie informat despre programul de activitate, condiliile de utilizare a resurselor informafionale gi a serviciilor, a

spaliilor, echipamentelor gi facilitd{ilor pentru public in bibliotecl stabilite in prezentul Regulament;

7) si fie informat despre inova(iile de bibliotecd, diversificarea colecfiilor 9i a serviciilor bibliotecii;
8) sa i se respecte dreptul la confidenfialitate asupra datelor sale cu caracter personal, precum gi asupra serviciilor qi

informaliei pe care le-a accesat in bibliotec[;
9) str prezinte propuneri, sugestii pentru imbun6t6(irea qi diversificarea colectiilor qi serviciilor bibliotecii;
10)si solicite ajutorul bibliotecarului pentru accesarea resurselor informa(ionale, pentru utilizarea Intemetului gi a

echipamentelor destinate publicului;
ll)si se asocieze in grupuri pe interese qi sI contribuie impreun[ cu bibliotecarii la dezvoltarea serviciilor de bibliotectr

pentru realizarea aspirafiilor gi necesitEfilor sale;

12)sd se implice in dezvoltarea serviciilor prin participarea la sondaje, prin inaintarea propunerilor pentru imbunittrlirea
procesului de prestare a serviciilor;

13)str prezinte reclamafii, oral sau in scris, cu privire la calitatea serviciilor prestate gi activitatea bibliotecii.
II. Obligaliile utilizatorilor:

l) s[ respecte prezentul Regulament, inclusiv regulile privind integritatea documentelor imprumutate 9i a altor bunuri

materiale din bibliotec[;
2) s6 puni la dispozi(ia bibliotecii datele necesare pentru intocmirea gi actualizarea figei-contract de inscriere pentru

accesarea serviciilor;
3) in cazul schimblrii principalelor date de identitate (numele, adresa, institulia de invf,tlmdnt, locul de muncd, numlrul de

telefon), sf, comunice bibliotecii despre aceasta in termen de 30 de zile lucrf,toare.

4) str conecteze la echipamentele din bibliotecf, accesorii electronice proprii doar cu acordul bibliotecarului;

5) str nu modifice softurile instalate pe calculatoarele bibliotecii, sI nu schimbe configuratiile acestora, si nu acceseze

figiere inchise pentru public, sI respecte regulile de acces la Internet gi alte reguli de utilizare a calculatoarelor prevdzute

de pr ez entul Regulament;
6) s6 informeze imediat bibliotecarul despre situaJiile care pot duce la accidentiri ale utilizatorilor, situafii de agresiune

fizicf, sau psiho-emolionalE asupra copiilor, situalii de virusare sau deteriorare a echipamentelor bibliotecii ori despre

orice alt incident care poate afecta activitatea bibliotecii;
7l in caz de pierdere sau deteriorare totald sau par{ial6 a documentelor de bibliotecS, sf, restituie bibliotecii un exemplar

identic ori sf, achite contravaloarealazi a documentului pierdut sau deteriorat stabilit[ de Codul contravenfional al

Republicii Moldova nr. 218D008;
8) in caz de deteriorare totala sau pa(ial6 a bunurilor materiale din interiorul bibliotecii, sf, restituie bibliotecii un bun

identic ori sI achite contravaloarealazia bunului dishus sau deteriorat stabilitl de Codul contravenlional ol Republicii
Moldova nr. 218/2008;

9) s6 manifeste un comportament civilizat, nediscriminatoriu in raport cu alli utilizatori gi cu personalul bibliotecii;
10)s[ achite contravaloarea serviciilor contra plat6 de care a beneficiat in termenele gi modul prevdzute de prezentul

Regulament;
11)sf, acceseze serviciile de bibliotecf, in modul stabilit de prezentul Regulament;

l2)s[ nu introduc[ qi str nu consume in bibliotecd bduturi alcoolice;
13)s[ nu consume alimente in timpul utilizlrii calculatoarelor, tabletelor;
14)sI nu extragd fige de cataloage gi si nu facf, insemnlri pe acestea;

15)s[ verifice cu aten]ie starea publica[iilor primite, semnaldnd bibliotecarului eventualele

deteriorlri;
16)s1nu scoat[ din Sala de lecturl publicafiile primite spre consultare; 

^
17)str pf,streze publicaliile imprumutate in stare buntr, sI nu factr insemnf,ri, sublinieri gi str nu productr alte deteriorlri. In

cM contrar va fi sanctionat conform Regulamentului dat;

l8)s[ restituie bibliotecii in cazul pierderii sau deteriorf,rii publicatiei un exemplar din aceeagi edilie. tn situa(ia in care

utilizatorul nu se poate conforma celor de sus,-acesta va achita bibliotecii costul actualizat al publicafiei pierdute sau

deteriorate. Pentru sustragerea in mod obligatoriu, i se va suspenda temporar permisul;

19)sd ptrstreze ordinea gi curI{enia
20) sd ltilizeze civi lizat bunuri ale bibliotecii;
2l)filmlrile qi fotografierea in executa numai cu permisiunea

directorului sau directorului 6 a prezentului Regulament.

o
i?a t ot{. I,
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Anexa 5
la Regulamentul de organizare

Sifunclionare a BPR,,A. Donici"
Lista serviciilor de bibliotecl de bazl oferite gratuit

l. Turul sau prezentarea bibliotecii pentru public gi/sau utilizatori
2. Orientarea gi indrumarea in spafiile bibliotecii
3. Oferirea materialelor promotionale ale bibliotecii
4. Accesul, in incinta bibliotecii qi/sau de la distantI, la instrumentele de informare despre resursele informalionale gi

serviciile bibliotecii, inclusiv la catalogul traditional sau cel electronic al bibliotecii
5. Accesul, in cadrul bibliotecii, la resursele informafionale ale acesteia pe diferite suporturi (colectii de documente de

bibliotecf,, baze de date, obiecte)
6. Accesul Ia echipamentul biblioticii (calculatoare, tatlete etc.)
7. imprumutul la domiciliu al documentelor tipdrite
8. Consultarea pe loc a documentelor
f. imprumutul gi utilizarea documentelor in incinta bibliotecii
10. Deservirea la domiciliu a persoanelor cu dizabilitdti locomotorii
11. imprumutul interbibliotecar national (cu exceplia costurilor de reproducere gi expediere
prin pogt[)
12. Accesul la colec{iile electronice ale bibliotecii, in sediu qi de la distantd
13. Rezervarea documentelor de bibliotecf, care nu sunt disponibile la momentul solicitlrii
14. Rezervarea echipamentelor bibliotecii (calculatoare, tablete, printere etc.)
15. Prelungirea, prin telefon, e-mail gi alte mijloace de comunicare, a termenului de imprumut pentru documentele de

bibliotecl
16. Servicii de referinlI
17. Elaborarea bibliografiilor in limitele documentelor din colecliile bibliotecii
18. Elaborarea buletinelor de achizilii de documente ale bibliotecii
19. Instruirea utilizatorilor privind cultura informaliei
20. Instruirea nonformalI a utilizatorilor in vederea alfabetizlrii digitale a acestora
21. Organizarea de expozifii ale colectiilor proprii ale bibliotecii
22. Organizarea programelor gi a activitdtilor cu caracter literar, cultural, educativ, social, academic, de recreere (intdlniri

cu personalitati din diverse domenii, lanslri qi prezent6ri de carte, disculii literare, zile de informare, ore a povegtilor,
mese rotunde etc.)

23. Oferirea spatiului pentru comunicarea nonformalf, (disculii, dezbateri), studiu individual, precum gi pentru activitlJi in
grup (studiu in grup, clubul temei pentru acas6)

24. Oferirea spafiului pentru expozilii, evenimente sau activitdli de importantf, social6 sau comunitarI, in limitele
capacitfi ilor tehnico-materiale

25. Oferirea, prin intermediul blogului bibliotecii, a informaliilor despre resursele informationale, serviciile gi facilitSfile
oferite

26. Oferirea accesului la Intemet prin intermediul echipamentului bibliotecii
28. Oferirea accesului la Internet de la dispozitivele utilizatorului prin releaua Wi-Fi a bibliotecii
29. Oferirea accesului gi consultarea bazelor de date create sau achizilionate de bibliotecd
30. Instruirea utilizatorilor cu ajutorul mijloacelor electronice

31. Organizarea expozifiilor virtuale
32. Or ganizarea evenimentelor virtuale

II. Alte servicii de bibliotectr gratuite
l. Servicii de referintd electronice
2. Difuzarea selectivd a informatiei
3. Instruire nonformalI in diverse domenii (limbi strdine, stil de viaJi slndtos, cunoa$tere personalS, dezvoltare economicd,

antreprenoriat, educafie financiari, agriculturtr, educatie mediaticl) sau privind dezvoltarea altor abilittrti personale

gilsau profesionale, in limitele parteneriatelor incheiate
4. imprumutul electronic (imprumut de c6rfi electronice cu suport de citire, imprumut de cSrfi electronice cu transmiterea

cltre utilizator doar a continutului, f6r6 suport de citire)
5. Furnizarea electronicl de documente cu acces indirect
6. Servicii pentru dispozitive mobile
7. Servicii de asistenlI pentru auto arhivarea documentelor in arhivele electronice deschise (self-archiving)

*Serviciile din anextr u utilizat in standardul SM ISO 278922015 Statistici
Internafionale de bibliotectr
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Anexa 6
la Regulamentul de organizare

Sifunclionare a BPR,,A. Donici"
LISTA

serviciilor contra plattr efectuate qi/sau prestate de BPR,,A. Donici', gi filialele ei *

Nr.
crt.

Serviciul Tariful

I Eliberarea duplicatului permisului de intrare 20 lei
2. Copierea/fotocopierea pe suport de hdrtie a documentelor alb-negru 0,5 leilpaginl (alb-negru)
3. Tiptrrirea documentelor alb-negru 0,5 lei/pagin[ (alb-negru)
4. Scanarea documentelor/imaginilor qi ffansmiterea acestora pe

suport de memorie externl sau prin e-mail
0,5lei/pagintr

5. inregistrarea informaliilor pe suport de memorie externf, oferit de

bibliotecd
5 lei

6. Filmarea ln bibliotectr a evenimentelor private sau a altor situalii de

utilizare a spafiului de bibliotecl in calitate de platou de filmare in
scopuri comerciale sau in alte scopuri care nu au tangenJi cu

activitatea bibliotecii

100 lei/or[

7 Locatiunea spa(iului bibliotecii Calculul se determin[ conform formulei
aprobate in Legile bugetare de stat anuale cu

aplicarea tarifului de bazd aprobat

8. imprumutul, pentru perioada din afara programului de activitate al

bibliotecii, al documentelor de bibliotecl care nu au regim de

imprumut la domiciliu, cu exceplia depozitului legal qi a colecliilor
speciale

l0 lerlzi

9 Prelucrarea informaliilor/documentelor de bibliotecd (catalogare,

indexare, clasificare, adnotare)

5 lei./document

10. Redactarea referintelor bibliografice pentru teze, studii, analize,
cercetiri qi alte lucrlri de autor sau institu{ionale

2 leilrefertnltr

ll Elaborarea bibliografiilor privind alte documente decdt cele din
colec{iile bibliotecii

Conform contractului

12. Expedierea documentelor prin imprumutul interbibliotecar (taxa

poqtall)
Conform taxelor pogtale

l3 Servicii editoriale (culegere, redactare, machetare) Conform contractului

14. Lucrtrri de legare, copertare Conform contractului
15. Comercializarea propriilor publicatii Tariflexemplar publicat, stabilit de

autoritatea"/entitatea competentA

16. Elaborarearesurselor electronice la cerere (blog, bazl de date,

arhive electronice, biblioteci digitale) Conform contractului
t7 Calcularea indicilor bibliometrici Conform contractului
18. Consultanli in organizarea evenimentelor culturale, elaborarea

scenariilor pentru evenimentele culturale

Conform contractului

19. Opera{iuni de convertire a datelor prin digitizare (text, audio, video) Conform contractului

20 Instruiri Si activitEli in cadrul laboratoarelor de fabricalie digital5
(fablaburi)

Stabilit de autoritatea/entitatea competentii

Tare compensatorii

21. Deplqirea termenului de imprumut a unui document de bibliotecd 5 lei/zi
22. Pierderea sau deteriorarea documentului de bibliotec[, a

echipamentului
Contravaloarea documentului, conform
valorii stabilite in evidenta contabil[ a

bibliotecii
* Tarifele vorJi stabilite anual de

prelurile semiciilor analogice
prin dispozilia PreEedintelui Raionului, reieqind din
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