
REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ORHEI

MD 3505, or. Orhei, bd. M. Eminescu, nr.2, Tel: +313 235 22058,22650,
Fax: +373 235 20662,

e-mail: consiliu.orhei@or.md http://www.or.md

DECIZIA Nr.9/6
din 20 noiembrie 2020

Cu privire la reorganizarea
instituliilor de invlflmdnt extraqcolar

in conformitate cu prevederile art. 43 alin. (2), aLegiinr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administra(ia publicd
local6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, art.4 alin (2) lit g' "rLegii nr. 435-XVI din 28 decembrie 2006 privind
descentralizarea administrativA, art. 10, 118-126 Cod Administrativ nr.116 din19.07.2018, art. 15 alin (2) art.21 alin. (l),
art.141 alin (1) lit. g) Codul Educaliei nr.l52 din 17.01.2014, art.69 -78 Cod Civil nr.1107 din 06.06.2002, in scopul
implementdrii Programului de Dezvoltare Strategicd a invIfdmintului in raionul Orhei pentru anii 2016 -2021, asigurdrii
accesului gi sporirii calitAtii procesului educalional gi optimizdrii relelei instituliilor de inv6!6mdnt, intru implementarea
cadrului normativ ce reglementeazb procesul de finanlare a instituliilor de invApmant extraqcoloar cu aplicarea metodologiei
pebazd de formul6, Consiliul Raional,

DECIDE:

1. Se ia act de nota informativd prezentatd de doamna Silvia Mustovici geful, Directiei Generale Educa{ie
2. Se reorganizeazl (pind la 01.01.2021) institutiile de inv6{6mint extraqcolar de pe ling6 Direclia Genera16 Educalie

prin fuziunea (absorblia) de cdtre Centrul de Crea{ie a Copiilor (institutie absorbantd) a Centrului Tinerilor Tehnicieni.
(institulie absorbit6).

3. Se aprob[ Regulamentul de organizare qi func{ionare a Centrului de Creafie a Copiilor (institufie absorbant6) conform
anexei nr.1.

4. $eful, Direcliei Cenerale Educalie (doamna Silvia Mustovici) va desemna directorul interimar a Centrului de Crealie
a Copiilor (institulie absorbantd) pe perioada reorganizdrii, pdn[ la desf6gurarea concursului.

5. $eful Direc{iei Generale Educafie, doamna Silvia Mustovici in comun cu directorul interimar a Centrului de Crea{ie a

Copiilor, vor asigura:
5.1 transmiterea - recep(ionarea bunurilor materiale, pasivelor gi activelor de la Centrului Tinerilor Tehnicieni

(institufie absorbitd) cdtre Centrul de Crealie a Copiilor (institu]ie absorbantd) in conformitate cu ll.egulamentul cu

privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate public6, aprobat prin Hot[rirea Guvemului R. Moldova nr.

901/2015

5.2 angajarea/reangajarea prin transfer sau dupl caz disponibilizarea personalului qi achitarea indemniza(iei
de eliberare din serviciu, conform prevederilor legislaliei muncii in vigoare.

5.3 asigurarea metodologicd gi tehnici a procesului de fuzionare a instituliilor de inv6[6mAnt extraEcolar

vizate, conform prevederilor actelor normative in vigoare.

6. Cheltuielile ce tin de executarea procedurii de reorganizare, vor fi suportate din mijloacele financiare preconizate in
bugetul Direcliei Generale Educalie pentru anul 2020.

7. Direcfia Generald Educalie, (qef, doamna Silvia Mustovici), va ajusta propunerile de buget pentru anul2020.
8. Se desemneazd qeful Direc{iei Generale Educa}ie doamna Silvia Mustovici responsabilS de executarea prezentei

decizii.
9. Prezenta Decizie se include in Registrul de stat a actelor locale cu drept de atacla Judecdtoria Orhei in condiliile

Codului administrativ in termen de 30 de zile de la comunicare persoanelor vizate.
10. VicepreEedintele raionului dna lrina Bogaciuc, comisia consultativi de specialitate educafie, protecfie social6, sdndtate

public6, cultur6, tineret Ei sport (pregedinte dl Alexei Capbdtut) vor asigura controlul executdrii prezentei Decizii..

Pregedintele ledintei

Secretarul Consi I iului

Evgheni Pisov

Serghei Caraman



Anexa nr. I

la decizia Consiliului raional
nr.9/6 din 20 noiembrie 2020

REGULAMENTUL
de organizare si funcfionare

al Centrului de Creafie a Copiilor Orhei

I - DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare gi funclionare a Centrului de Crealie a Copiilor Orhei (in continuare CCC)

reglementeazl scopurile, obiectivele qi principiile debazd a CCC.

Regulamentul de organizare gi func{ionare al CCC este elaborat in temeiul prevederilor Codului Educaliei RM, nr.

15212014, a actelor normative generale gi speciale elaborate de Ministerul Educa{iei, Culturii gi Cercetirii al Republicii

Moldova qi al Regulamentului tip de organizare gi funcfionare al instituliilor extragcolare aprobat prin ord. nr. 05/201 L

2. CCC Orhei este o institulie, care oferi servicii educalionale permanente pentru copiii care manifestd interes pentru

profilurile: arte, tehnologii, tehnic6, intercultural gi etnocultural, turism, social-pedagogic qi militar-aplicativ (Anexa 1).

Activitatea va fi desf6EuratS in zilele de luni - sdmb6t6, in program eqalonat.

3. CCC este institulie pe l6ng6 Direclia Genera[6 Educa{ie gi este coordonatl gi monitorizatd de cdtre aceasta.

4, CCC poate incheia parteneriate cu alte centre similare locale, na(ionale qi internafionale , prin care sd se realizeze

schimb de experienfS.

II - SCOPURILE, PRINCIPIILE $I OBIECTIVELE DE BAZA ALE CCC

5. Scopurile CCC sunt:

. crearea unui mediu favorabil pentru dezvoltarea armonioas[ a copiilor cu interes pentru prolilurile: arte,

tehnologii, tehnic6, intercultural gi etnocultultural, turism, social-pedagogic si militar-aplicativ;

. consilierea copiilor gi a pdrin[ilor acestora in probleme ce vizeazd evolu{ia aptitudinilor in domeniul artelor,

tehnologiei, tehnicii qi turismului;
o qearea/asigurarea condiliilor optime de identificare, formare, dezvoltare, recreere gi de organizare a timpului liber

prin implicare in activititi cuiturale, concursuri, festivaluri, excursii, etc .

6. Activitatea CCC se axeazd pe urmitoarele principii:
principiul respectdrii drepturilor tuturor copiilor - orice copil este nAscut tiber ;i egal in drepturi (dreptul la

educa{ie, Ia libera exprimare, la joac6, la familie etc');

principiul echitd{ii Si non - tliscrimindrii - serviciile educa}ionale oferite asigurdin egal6 m6sur6 oportunitIli

de dezvoltare tuturor copiilor, indiferent de gen, etnie, limb6, religie, statut socio - economic Ai grad de dezvoltare;

principiul respectdrii opiniei copitului Si fanritiei - fiecare copil gi familia are dreptul si - ;i aleagd

institulia/serviciul de educa{ie, in conformitate cu posibilit6lile sale;

principiul occesibilitci(ii la servicii socio - etlucalionale - serviciile educa{ionale trebuie sd fie accesibile

tuturor copiilor din cornunitate gi familiilor lor, sd corespurrdd nevoilor gi intereselor copiilor 9i lanliliilor';

principiul ubortliirii integrile a cre;terii qi tlezvoltdrii copilului - toate dorneniile de dezvoltare a copilului

(fizic, cognitiv qi psiho - emolional gi social) sunt tratate integrat gi cu egalS atentie.

principiul Jlexibilitdlii Si aborddrii dderenliate - diferenfierea ofertei socio - educalionale gi, nu in ultimul

r6nd, fiecarui copil in dependen{i de necesitili gi posibilitdli;

principiul egalitd(ii ;anselor - fiecare copil are nu numai drepturi, ci gi oportunitel egale de a se dezvolta

intelectual, cognitiv qi socio - afectiv intr - un mediu educativ sigur, prietenos Ei atractiv in care copiii sunt incurajali sI

aibd aspiratii inalte, sb aibS incredere in el insuqi;

principiul purteueriatului socio - etluculional - intre toate instituliile care oferl servicii copiilor, tamiliilor 9i

comunit6lii;
principiul tlemocrutizdrii Si al lransparen(ei - activitdtile desfaqurate in Centru au un caracter deschis cdtre

comunitate.

7. Obiectivele generale ale CCC sunt:
. asigurarea particip6rii copiilor gi familiilor acestora in programele de intervenlie de calitate;

. promovarea parteneriatului cu familia Ei asigurarea sprijinului necesar parinlilor prin servicii de informare 9i

consiliere;

. sensibilizarea comunit6lii fa{6 de importanla dezvolt[rii arnple a potenliitlului copilulLri,



8. Obiectivele specifice ale CCC :

a) in aspectul dezvoltdrii copilului;
o satisfacerea intereselor gi nevoilor de creqtere gi dezvoltare ale tuturor copiilor;

' sPrrjinirea dezvoltdrii firegti a copilutui, stimularea poten{ialului nativ, a creativit6{ii gi independenlei;

' dezvoltarea capacitSlii de a interac{iona, rela}iona cu al(i copii, cu adul{i gi mediul pentru a achizi{iona cunogtinfe,
deprinderi, atitudini qi comportamente noi;

r facilitatea procesului de descoperire de citre flecare copil a propriei identitdti 9i dezvoltarea r.rnei inragini de sine
pozitive;

o asigurarea unui mediu sigur, stimulativ, prietenos, atractiv din punct de vedere cognitiv, afectiv gi social pentru tofi
copiii din CCC;

r asigurareaJfacilitarea integrrrii scolare Ei sociale a copilului - sprijinirea in achizilionarea de cunostinle, .apacitafi,
deprinderi ;i atitudini necesare acestuia la diverse concursuri Ei pe tot parcursul vielii;. formarea deprinderilor unui mod s6ndtos de via16.

b) in aspectul lucrului cufamilia Si comunitatea :

' spnjinirea familiilor in vederea imbundtd{irii cuno$tinlelor gi cornpeten(elor/abilit6lilor.parenrale ;;i co5;tientizirii
care le revin;

r stimularea implic6rii in educarea copilului a membrilor familiei;

' incurajarea comunitSlii 9i schimbului ne - protocolar de informalii qi experienp dintre familii;o stimularea participlrii familiei la activitAtile CCC;
r implicarea tuturor actorilor sociali din comunitate pentru dezvoltarea problemelor in interesul copilului gi familiei

acestuia.

III - STRUCTURA ORGANIZATORIC,{, $I DE CONDUCERE
9. Structurile de conducere sunt: Consiliul Profesoral, Consiliul de Administralie Ei directorul CCC.l0' Consiliul profesoral este alcdtuit din totalitatea personalului didactic ai nedidactic cu norm6 de baziin CCC ;i are
rol de decizie in domeniul instructiv - educativ. Pregedintele consiliului profesoral este directorul institutiei.
11. Consiliul profesoral are urmItoarele atribulii:
o asiguri respectarea prevederilor legislaliei in vigoare, actelor normative emise de Ministerul Educaliei, Culturii gi

Cercetdrii' deciziilor Consiliului Raional orhei gi ordinelor Direcliei Generale Educalie orhei ;o dezbate, avizeaz6,,9i propune spre aprobare consiliului de administra(ie proiectul de dezvoltare a instituliei:o dezbate, avizeazd gi propune spre aprobare consiliului de adrninistralie regulamentul de ordine interioar6 al CCC;c analizeazd, dezbate gi aprobd raportul de evaluare internE privind starea gi calitatea procesului educalional din
institulia extragcolard;

o dezbate 9i aprobd planul anual de activitate, cele senrestriale, rapoartele de activitate, precum Ei eventualele
completdri sau modificdri ale acestora;

e valideazd oferta educalional6 a institufiei pentru anul de studii;
o alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administralie gi actualizeazd, dacd,este cazul, componenta

acestu ia;

o dezbate problemele ce 1in de con{inutul sau de organi zareaactivtilii instructiv - educative din CentrLrl de Creatie a
Copiilor.

12' Consiliul profesoral se intruneste nu mai rar dec6t 4 ori pe an. Consiliul prot'esoral poate ii co,vocat in gedinqb
extraordinard la cererea a minimum o treime din nurlErul membrilor s6i.
13' consiliul de administralie al institu{iei extragcolare are rol de decizie in domeniul orga'izatoric gi administrativ.
14. Consiliul de administrafie are urmdtoarele atribulii:
r asigur6 respectarea prevederilor legisla{iei in vigoare, actelor normative emise de Ministerul Educaliei, Culturii gi

Cercetdrii 9i deciziilor Consiliului Raional Orhei gi ordinelor Direcliei Generale Educa{ie Orhei;

' aprobA planul de dezvoltare a instituliei extragcolare dapd dezbaterea si avizarea acestuia de citre consiliul
profesoral;

aprobd regulamentul intern al unititii de invit6mdnt elaborat dupd ce a fost dezb6tut gi avizat in consiliul
profesoral

aprobd la propunerea directorului, acordarea suplimentelor la salariu pentru merite tuturor categoriilor de salariali
din institulia extra;colar6;

nume9te comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savArgite de personalul salariat al
instituliei, conform legislaliei in vigoare;
adoptd decizii privind gestionarea resurselor financiare extrabugetare, conform legislajiei in vigoare;
stabile;te structLlra ;i numlrul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, ionfbr.nr normativelor in vigoare.
pentru fiecare categorie de personal;
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. aproba srategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul CCC;
t valideazd raportul general privind starea gi calitatea inv6ldm6ntului din institu{ia extra;colar6;

' respectivd 9i promoveazl mdsuri corective si de imbun6td{ire, conform normelor legale in vigoare.
15. Consiliul de administrafie al instituliei extragcolare este format din 5-9 membri inclusiv: directorul CCC, directorul
adjunct al CCC, l-3 reprezentanli ai cadrelor didactice, alegi de consiliul profesoral, I -Z reprezentan{i ai copiilor; I
reprezentant al pirinlilor. Pregedintele Consiliului de administrafie este directorul adjunct al CCC.
16. Directorul CCC este desemnat prin concurs, pe perioadi determinat[, de 4 ani, inbaza legisla{iei in vigoare gi
numit prin ordinul DCE.
17. Directorul CCC are urmdtorarele atribulii:
c avizeazd strategiile de identificare;i de seleclionare a copiilor, la nivelul raionuluit
o elaboreazd planuri manageriale anuale gi semestriale, pe care le propune spre avizare gefului Direcliei Cenerale

Educatie;

r stabile$te atribuliile $ vizeazd figete posturilor pentru personalul din subordine, conform legislaliei in vigoare;
r stabile$te incadrarea profesorilor la grupe in urma selecliei copiilor gi tinerilor;
o elaboreaz6 gi aprobd regulamentul intern al CCC;
. raspunde de utilizarea gi modernizareabazei materiale a centrului
o avizeazd programele de activitate lunar6, propuse de cadrele <jidactice.
t rdspunde de corectitudinea incadr[rii personalului gi de intocmirea in termen a tabelelor lunare de platd a

salarialilor:

' rdspunde de respectarea condiliilor gi a exigenlelor privind normele de igiend , de protec{ie a muncii, de protectie
civil6;

' aplic6 sancliuni pentru abaterile disciplinare sivdrgite de personalul instituliei, conform prevederilor legale in
vigoare.

18. Directorul este obligat sd asigure func[ionarea CCC confbrm cerin{elor. in condilia neasigur6rii indeplinirii
funcliilor gi obiectivelor CCC, Directorul va fi eliberat din funclie conforrn prevederilor Codului Muncii al l{epublicii
Moldova.

19. Directorul CCC este asistat de director adjunct, numit gi eliberat din funclie prin ordinul directorului CCC.
Angajarea directorului adjunct se efectueazd prin concurs, organizat gi desfdgurat conform legislaliei in vigoare, pe
perioadd determinatd, de 4 ani

20. Directorul adjunct al CCC are urmdtoarele atribulii:
o elaboreazd Ei aplici strategii de evaluare a activitalii desfagurate in centru;
o controleazd calitatea procesului de pregatire din centru;
. intocme$te figele de evaluare a angajatilor;
r identificd nevoile de formare continud a profesorilor implicali in activitatea de pregatire;
. monitorizeazb, aclivitatea de formare continud a profesorilor implicafi in activitilile cu copii;

21. in caz de absen(6 temporard motivatd, atribu{iile directorului sunt exercitate de directorul adjunct sau, dupd caz, de
un alt angajat desemnat prin ordinal directorului.
22. State de personal ale CCC:

Nr. crt. Denumirea postului Nr.
unitl

de

Conducerea CCC
Director

I

2 Director UnCt
I

Functie de special itate
I Ps I
2 Asistent medical 5

Func{ie de executie
I Cadre didactice 2t,5
2 Cadre nedidactice

de te I

muncitor de deservire I

2

deritic6tor 2
TOTAL 3l

I

pazntc



IV _ DISPOZITII SPECIALE

24. Finan{area activit6tii CCC se efectueazi din bugetul instituliei gi din alte surse ce nu contravin legislaiiei in vigoare
(sponsorizdri, donalii).
Activitatea Centrului poate fi sprijinitd prin voluntariat de c6tre p6rin{i, membri ai unor asocia{ii non-guvernamentale,
precum gi de al[i membri ai comunit6lii

Anexa I
Regulamentul de organizare si functionare

al Centrului de Crealie a Copiilor Orhei

Secretarul Consi Serghei Caraman

Profilul Cercului Donreniul Cercului

1 Alte Picturd
Gravurd
Fotografie
Dansuri populare
Dansuri moderne
MuzicI vocal6
Muzic6 instrumental6
Arta lemnului
Tapiserie

2 Tehnologii Design ethnic
Megteguguri populare
Prelucrarea materialelor
Construirea gi modelarea hainelor

3. Tehnicl Automodelism
Navomodelism
Electronicd
Construclii

4. Intercultural Ei etnocultural Broderie na{ional6

5. Turism Turism pedestru
Ecoturisrn

6. Social - pedagogic Dezvoltare personal6

7 Militar - aplicativ Radiogonometrie

rCA


