REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ORHEI
MD 3505, or. Orhei, bd. M. Eminescu, nr.2, Tel: +373 235 22058, 22650,
Fax: +373 235 20662,
e-mail: consiliv.orhei@or.md  http://www.or.md

Proiec

DECIZIA Nr.§8/
din 12 octombrie 2020

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului raional de Cultura ,,Andrei Suruceanu”

In temeiul prevederilor art.43 alin. (1), lit. (q) al Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006
privind administrafia publica locald, art.17 lit. ¢) art. 20 si art. 21, Legea nr. 100/2017 privind actele
normative. In scopul organizdrii eficiente a activitatii Cent1u1u1 raional de Culturd , Andrei
Suruceanu”, mun. Orhei, Consiliul raional Orhei

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului raional de Culturd , Andrei
Suruceanu” conform anexei nr.1.

2. Se aproba Organigrama Centrului raional de Cultura ,,A.Suruceanu” conform anexei nr. 2.

oS}

Sectia cultura (sef dna Elena Guler) va intreprinde masurile necesare pentru executarea
prevederilor prezentei decizii.

4. Prezenta Decizie se include in Registrul de Stat al actelor locale;

5. Vicepresedintele raionului dna Tatiana Platon, comisia consultativa de specialitate educatie,
protectie sociala, sanatate publicd, culturd, tineret si sport (presedinte dl Alexei Capbatut), vor
asigura controlul executarii prezentei Decizii.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului Raional Serghei Caraman

Coordonat: D.Turcanu — presedintele raionului
T.Platon — vicepresedintele raionului

Vizat: S.Caraman-secretarul Consiliului Raional
G.Colun — sef, Directia Generala Finante
E. Guler — gef, Sectia Cultura

Contrasemnat: M.Batrincea — sef, Serviciul Juridic

Elaborat:E.Guler



Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului raional
nr. 8/ din 12 octombrie 2020

REGULAMENT 5
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI RAIONAL DE CULTURA
» ANDREI SURUCEANU” mun. ORHEI

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul - de organizare si functionare a Centrului raional de Culturd "A.
Suruceanu” (in continuare - Regulament) stabileste modul de finfiintare, organizare si
desfasurare a activitdtii CRC “A. Suruceanu” din mun. Orhei, precum si domeniile de
competentd, functiile si drepturile ale Centrului raional de Culturd ”Andrei Suruceanu” (in
continuare - CRC "A. Suruceanu™).

2. In sensul prezentului Regulament, se definesc urmatoarele notiuni de baza:

Centrul raional de Culturd — institutie publicd de culturd ce functioneazd sub autoritatea
Consiliului raional Orhei si Sectiei culturd, care-si desfasoara activitati in domeniul cultural,
presteazd servicii culturale de utilitate publicd, initiazd proiecte culturale si are drept scop
asigurarea intereselor culturale si spirituale ale comunitatii.

3. Raportarea - se efectueaza anual, in baza rezultatelor activitatii din anul trecut, in
conformitate cu cerintele inaintate de Ministerul Educatiei , Culturii si Cercetarii.
4. Orice modificare a modului de organizare si functionare a CRC “A.Suruceanu”, se

aproba prin actul fondatorului, prin coordonare in scris cu Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

5. CRC ”A.Suruceanu” dispune de sediu construit special, cu spatii adecvate activitatii de
profil si dotare, corespunzitoare necesitatilor culturale: instrumente muzicale, costume nationale
si teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si echipament special.

6. In sediul CRC “A.Suruceanu” pot fi amplasate, in conditiile legislatiei si alte institutii,
organizatii, fird ca acestea sa afecteze activitatea de baza a casei de cultura.

1 in activitatea sa, CRC ”A.Suruceanu” se conduce de Regulamentul propriu de activitate,
elaborat si aprobat prin Decizia Consiliului raional Orhei.

Capitolul II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE,
FUNCTIILE SI DREPTURILE CASEI DE CULTURA

8. CRC “A.Suruceanu” isi planificd activitatea in baza si in vederea realizarii Programului
sdu de activitate.
9 Obiectivele de activitate ale CRC ”A.Suruceanu” sunt urmatoarele:

a) organizarea si desfisurarea activitatilor cultural-artistice, educative, turistice, de agrement
si alte servicii prioritare pentru comunitate;

b) conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural;

¢) stimularea creativitatii si talentului;

d) dezvoltarea industriilor creative;

e) identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;

f) oferirea de produse si servicii culturale comunitatii;
g) cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturald;



h) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative
din toate genurile: muzica, coreografie, teatru, artd plastica, artizanat, etc.;
i) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor
care le practicd;
j) marcarea prin activitdti/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente
locale, nationale si internationale;
k) formarea culturala a populatiei;
1) alte obiective atribuite, prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul
culturii.
10.  In scopul realizarii obiectivelor previzute, CRC “A.Suruceanu” exercitd urmitoarele
functii si atributii:
a) realizeazd si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii
culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese

rotunde, concursuri pe meserii traditionale si alte evenimente culturale in tard.sau

strdinatate.

b) elaboreazd Programul anual de activitate, tindnd cont de necesitdtile culturale ale
localitatii;

c) elaboreazd Raportul anul de activitate, prezentandu-lI in mod obligatoriu sectiei culturd
Orhei;

d) colaboreaza cu autoritatile locale intru elaborarea Programului de activitate al institutiei;
e) colaboreaza cu autoritdtile publice locale si centrale, institutiile sociale, organizatiile non-
guvernamentale din domeniul cultural si turistic si agentii economici in vederea realizérii
unor proiecte culturale, precum si a actiunilor/activitdtilor incluse in Programul de
activitate;
f) sprijina tinerii artisti in afirmarea lor;
g) desfasoard activitate de impresariat artistic;
h) sustine editarea de carti, reviste si publicatii locale, precum si a altor materiale
informative;
i) promoveaza productia cinematografica;
j) valorificd creatia populard traditionald din localitate, promoveazd si dezvolta
mestesugurile artistice din tard;
k) stabileste si promoveazd schimburi cultural-artistice in tard si strainatate;
1) elaboreazd si completeazd baza de date a patrimoniului cultural local, inclusiv celui
imaterial;
m) promoveazd patrimoniul local ca sursd cheie pentru culturd si pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial cultural;
n) aplica si realizeaza proiecte din domeniul cultural cu finantare externa;
0) organizeaza proiecte si programe privind petrecerea timpului liber pentru valorificare;
p) organizeazd seminare/instruire in domeniul artelor plastice si foto, muzicd, teatru,
coregrafie, artd populard;
q) colaboreazd activ cu institutii similare din tard si strdindtate, cu asociatii, fundatii
culturale;
r) initiazd programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;
s) 1in colaborare cu diverse biblioteci, organizeazd servicii de documentare si informare
pentru comunitate;
t) alte atributii si activitdti specifice, servicii in scopul realizarii de venituri proprii cu
respectarea obiectivelor de activitate.
11. CRC "A.Suruceanu” , pe langd atributiile de bazd, indeplineste si functii metodologice in
raza unitdtii administrativ — teritoriale in care activeaza.
12. In vederea realizarii functiilor sale, CRC “A.Suruceanu” are urmatoarele drepturi:



a) sd inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

b) si colaboreze cu autorititile administratiei publice, institutiile de profil, organizatiile
necomerciale si cele internationale;
C) si acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritdti ale

administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competentd, conform
prevederilor normative;

d) sa posede, sa utilizeze si sd administreze patrimoniul in conformitate cu obiectivele de
activitate ale casei de cultura si prevederile actelor normative;

e) sd incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, cu furnizori
si beneficiari de bunuri si servicii;

f) si antreneze experti si alti specialisti din tara si din strdindtate in vederea realizarii
functiilor ce decurg din prevederile normative si din prezentul Regulament;

2) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor
normative.

I1I. ORGANIZAREA ACTIVITATII A CENTRULUI RAIONAL DE CULTURA
” ANDREI SURUCEANU” mun. ORHEI

13.  CRC ”A.Suruceanu” este condus de cdtre Director, ales prin concurs, pentru o perioada
determinata de timp (5 ani) subordonat sefului Sectiei Culturd si are urmdatoarele atributii:

a) asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea institutiei;

b) este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite Centrului raional de
Cultura ;

¢) reprezintd Centrul raional de Culturd in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si
institutiile nationale si internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte
persoane juridice si cu persoanele fizice;

d) elaboreaza Programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea acestuia;
¢) intocmeste Raportul anual al activitatii desfisurate si formuleazd propuneri pentru
imbunititirea activitatii, pe care le prezintd fondatorului;

f) elaboreaza si asigurd completarea lunard a Registrului de evidenta al Centrului raional de
cultura ;

g) coordoneaza elaborarea proiectului de buget al casei de culturd si il prezinta fondatorului spre
aprobare;

h) organizeaza si coordoneaza activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de realizare a
sarcinilor;

i) coordoneaza cu sectia culturd Orhei angajarea personalului institutiei si dupd caz, incheie,
modificd, suspendd, desface contractul de munca al personalului din cadrul institutiei, cu
respectarea legislatiei;

j) prezintd rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii relevante autoritatilor publice
locale si centrale;

k) monitorizeazd repetitiile productiilor cultural-artistice, a expozitiilor, concursurilor,
manifestrilor initiate de casa de culturd, face evaluarea acestora si propune masuri pentru
imbundtatirea acestora;

1) atrage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

m) stabileste legaturi culturale cu institutii, O.N.G.-uri, persoane fizice si/sau juridice din tara si
strainatate;

n) poartd raspundere personald pentru utilizarea rationald a mijloacelor financiare ale casel de

cultura si autenticitatea indicilor economici generali;



0) propune pentru aprobare statele de personal ale casei de cultura, tinind cont de statele-tip
minime ale casei de culturd si de conditiile necesare pentru asigurarea activitdfii institutiei,
precum si fisele de post pentru personalul institutiei;
p) asigurd integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului institutiei, in
conformitate cu prevederile actelor normative;
q) asigurd transparenta in activitate prin plasarea a raportului anual de activitate pe pagina
oficiala a casei de culturd.
14. Directorul artistic al casei de culturd se subordoneaza directorului, conlucreaza cu
angajatii institutiei, indeplinind urmatoarele atributii:
a) coordoneaza si conduce activitatea artistica a institutiei;
b) elaboreaza confinutul materialelor de prezentare ale spectacolelor, afiselor, pliantelor
etc.;
¢) stabileste programul lunar de concerte/spectacole;
d) raspunde de calitatea concertelor aducéndu-si aportul la imbunatatirea continua a
nivelului artistic a formatiilor artistice din institutie;
e) stabileste masuri pentru imbundtatirea calitatii prestatiilor artistice;
f) raspunde impreund cu personalul din subordine pentru buna folosire si intretinere a
instrumentelor, a costumelor si materialelor date in folosin{a;
g) tine evidenta concertelor realizate si participa la intocmirea Registrului de evidentd a
activitatii casei de culturd;
h) asigurd informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistica a institutiei;
i) colaboreaza cu personalul artistic si cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;
j) organizeazd si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari, gale, la care casa
de cultura participa;
k) 1in lipsa directorului preia atributiile si competentele conducdtorului institutiei, conform
prezentului Regulament.
15. Programul anual de activitate al Centrului raional de Cultura se aproba de catre fondator
prin coordonare cu Sectia Cultura Orhei.
16. Registrul de evidenta a activitatii Centrului raional de Culturd reflecta nivelul de realizare a
programului de activitate. Registrul se completeaza lunar de catre director sau de catre un angajat
desemnat in acest sens de catre director, iar la sfarsitul fiecarui an se prezintd spre informare si
examinare Sectiei Cultura Orhei, impreuna cu Rapoartul anual de activitate.
17. Programul de lucru al salariatilor casei de culturd de categoria superioard, I si II este de 8

ore/zi, 40 ore/saptamana.

18. Repausul saptdmanal, se acorda timp de 2 zile consecutive, stabilite prin contractul colectiv

de munci si legislatia in vigoare.

19. Dupd caz, poate fi constituit Consiliul consultativ al CRC ”A.Suruceanu” drept organul

colegial superior si care exercita urmatoarele atributii:

a) adopta decizii si supravegheaza activitatea casei de cultura;

b) examineaza si vine cu propuneri asupra planurilor si rapoartelor de activitate ale institutiei;

¢) coordoneaza structura, efectivul-limitd si statul de personal ale casei de culturd;

d) examineaza situatiile financiare al CRC ”A.Suruceanu”;

e) ia decizii privind asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si a
serviciilor destinate atit pentru acoperirea necesitatilor, cit si pentru asigurarea bazei tehnico-
materiale Centrului raional de culturd;

f) stabileste conditiile de salarizare a personalului casei de culturd, in conformitate cu Legea Nr.
270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

g) examineaza bugetul anual al institutiei;

h) decide asupra altor subiecte de importanta, inaintate de catre directorul CRC "A.Suruceanu™ .



20. Componenta nominald, presedintele Consiliului se stabilesc prin decizia fondatorului.
Consiliul este format din 5 membri, din care 2 reprezentanti ai fondatorului, 2 reprezentanti ai
sectiei culturd si un reprezentant din partea societdtii civile in domeniul relevant activitdtii casei
de cultura. Angajatii casei de culturd nu pot fi membri ai Consiliului.

21. Consiliul se convoaca dupd necesitate, dar nu mai rar decat o data in trimestru, la initiativa
fondatorului, presedintelui Consiliului sau a directorului CRC ”A.Suruceanu” .

22. Deciziile Consiliului se adoptd cu majoritatea simpla de voturi.

23. Deciziile Consiliului de interes public se plaseaza pe pagina oficiald a casei de culturd.

24. Lucrarile de secretariat ale Consiliului sint executate de secretarul Consiliului, care nu
este membru al acestuia, fiind desemnat de catre directorul CRC "A.Suruceanu” din randul
personalului institutiei.

25.  Secretarul Consiliului este responsabil de pastrarea documentelor Consiliului, informarea
membrilor Consiliului despre sedintele acestuia, participarea la sedinte, precum si de perfectarea
si contrasemnarea proceselor-verbale ale sedintelor.

IV. FINANTAREA SI BUGETUL

26.  Acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea CRC ”A.Suruceanu” se efectueaza din sursele
bugetare ale fondatorului destinate acestor scopuri, din mijloace speciale (incasari din serviciile
prestate, necesare comunitatii; din activitati de petrecere a timpului liber si de divertisment; din
editarea si difuzarea unor lucrari si publicatii; din organizarea unor expozitii; inchirieri de spatii
si bunuri; din taxe de organizare a unor manifestdri culturale; din prestarea altor servicii ori
activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile specifice; precum si din transferuri, donatii
si sponsorizdri).
27. Mijloacele financiare ale CRC ”A.Suruceanu” se utilizeazd pentru:

a) remunerarea personalului angajat al CRC ,,A. Suruceanu”

b) instruirea si perfectionarea personalului CRC ,,A. Suruceanu”

¢) procurarea, elaborarea, modernizarea, deservirea, Intrefinerea i mentenanta tuturor

activelor necesare pentru desfdsurarea activitdtii;
d) organizarea evenimentelor, precum si a altor activitati culturale Centrului raional de
Cultura ;

e) acoperirea altor cheltuieli nespecificate;

f) efectuarea cheltuielilor operationale privind desfasurarea activitatilor.
28. Veniturile acumulate in rezultatul prestdrii serviciilor cu platd se acumuleazd pe contul
special al institutiei, deschis in modul stabilit.
29. Nomenclatorul lucrdrilor si serviciilor contra plata, efectuate si prestate de CRC
”A.Suruceanu” , mdrimea taxelor la servicii, precum si modul si directiile de utilizare a
mijloacelor speciale se aproba in conformitate cu legislatia.
30. Evidenta contabild a mijloacelor financiare se efectueazd de cdtre contabilitatea Sectiei
Cultura Orhei .

Secretarul Consiliului raional Serghei Caraman



Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului raional Orhei

ORGANIGRAMA nr. 8/ din 12 octombrie 2020
CENTRULUI RAIONAL DE CULTURA »ANDREI SURUCEANU”, MUN. ORHEI
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NOTA INFORMATIVA

La proiectul de Decizie ,.Cu privire la aprobarea Regulamentului

de organizare si functionare a Centrului raional de Culturd ,,Andrei Suruceanu™”, mun. Orhei

1. Denumirea autorului si dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului.
Seful Sectiei Culturd
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectlui de decizie si finalitatile urmarite

Proiectul de decizie este elebaorat in temeiul prevederilor art.43 alin. (1), lit. (q) al Legii
nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala, art.17 lit ) art. 20 si
art. 21, Legea nr. 100/2017 privind actele normative. In scopul organizirii eficiente a activitatii
Centrulu1 rainal de Culturd ,,Andrei Suruceanu”, mun. Orhei.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de decizie presupune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
CRC .A. Suruceanu” si Organigrama ce reglementeazd misiunea, functiile, atributiile,
structura, precum i organizarea activitdtii institutiei.
4. Fundamentarea economico — financiara
Mijloacele financiare pentru implementarea proiectului de decizie vor fi alocate Sectiei
Cultura pentru bugetul anului 2021

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Proiectul de decizie se incorporeazd in sistemul actelor normative si nu presupune
modificarea/abrogarea altor decizii.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului de decizie

in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 ,,Cu privire la actele
normative”, proiectul deciziei ,.Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a CRC ,,A. Suruceanu a fost avizat de presedintele raionului, vicepresedintele
rajonului responsabil de domeniul asistentd sociald si culturd, Secretarul Consiliului raional,
Directia Generald Finante, Sectia Cultura, seful Serviciului juridic

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie privind transparenta

procesului decizional proiectul deciziei este plasat pe pagina web a Consiliului raional
www.or.md la directorul Tramsparentd decizionald, sectiunea Consultdri publice ale
proiectului.
7. Consultarea expertizei juridice
in temeiul art. 37 al Legii nr. 100 din 22 decembrie 2017 ,,Cu privire la actele normative,
proiectul de decizie a fost expus expertizei juridice de catre specialistul principal al aparatului
presedintelui (jurist). Structura si continutul actului corespunde normelor de tehnicd legislativa.

in acest context, reiesind din cele expuse, proiectul de decizie se propune spre avizare
comisiilor consultative de specialitate si aprobare in cadrul sedintei Consiliului raional.

Sef Sectia Cultura Y, M Elena GULER



