Rezumatul functiei

Specialist superior
Autoritatea: Consiliul Raional Orhei
Functia publica vacanta: C59 Specialist superior

Data limita de aplicare - 22.02.2024, 17:00

Localitate: OR.ORHEI Tip de angajare: Perioada determinata
Domeniu: Economie Unitati disponibile: 1
Data publicarii: 01.02.2024 Data limita de aplicare: 22.02.2024, 17:00

Scopul functiei publice vacante, conform fisei postului:

Dezvoltarea si promovarea agentilor economici din raion prin acordarea asistentei informative in domeniul
antreprenoriatului mic si mijlociu.

Salariul de functie

De la 6090 Lei (brut)

Sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

a. Dezvoltarea si promovarea antreprenorialului mic si mijlociu.

b. Contribuirea la promovarea agentilor economici din raion pe plan local, national si international.

c. Informarea si asistarea agentilor economici privitor la organizarea diferitor expozitii, targuri si /sau
misiuni economice.

d. Acordarea asistentei informative si consultative in domeniul IMM agentilor economici din raionul Orhei.

e. Efectuarea analizei dezvoltarii IMM in raion.

f. Asigurarea implementarii la nivel local a prevederilor programelor si strategiilor de dezvoltare a
intreprinderilor mici si mijlocii.

Tip de angajare:

Perioada determinata

Conditiile de participare la concurs:

a. detine cetatenia Republicii Moldova;

b. poseda limba roméana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv in
limitele stabilite de lege;

c. are capacitate deplina de exercitiu;

d. nu a implinit varsta de 63 de ani;



e. este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;

f. are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g. In ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h. nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

a. nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

j- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:
- 6 luni de experienta profesionala in domeniu;

- abilitati de utilizare a computerului.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:

Formularul de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice (descarca aici)
Daca cererea de participare este depusa prin intermediul platformei cariere.gov.md, atunci Formularul de
participare va fi generat si completat automat in baza datelor din cererea electronica.

Copia buletinului de identitate

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posta sau e-
mail, aceasta prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii
dosarului de concurs.

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau specializare

Documente ce atesta experienta profesionala
Copia carnetului de munca, certificate privind activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie
2019 sau alte documente confirmative.

Cazierul judiciar sau Declaratia pe propria raspundere

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia s&
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen maximum 10 zile calendaristice de la
data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Modalitatea de depunere a documentelor:
E-mail
Posta

Personal



Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova.

Codul administratival RM nr.116 din 19.07.2018

Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.
Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala.

Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduita a functionarului public.
Legii nr. 239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional

Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Legea nr. 845 din 03 ianuarie 1992 “Cu privire la antreprenoriat si intreprinderi”

Legea Intreprinderilor Mici si Mijlocii nr. 179 din 21 iulie 2016
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Per soana de contact

Nume/Prenume: Grecu Irina
Telefon: 0235/20665
Email: ipoghiba@gmail.com

Adresa: str. Mihai Eminescu nr. 2



