
REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ORHEI

MD 3505, or. Orhei, bd. M. Eminescu, nr.2, Tel: +373 235 22058,22650,
Fax: +373 235 20662,

e-mail: consiliu.orhei@or.md http:i/www.or.md

DECIZIA Nr. 3/r2 
Proiect

dn 02 aprilie 2021

Cu privire la aprobarea statutului tntreprinderii Municipale
,,Complexul Sportiv Raional Orhei,, in redactie noui

.-_.,i1 temeiul prevederilor arr. l0,l18-126 cod admiDisrrariv ff. 116/2018, art. 43 (2) din Legea
nr-436l2006 privind administralia publicd locala; art. 4 alin. (2) din Legea nr.435/2006 privind desc errr:alizarea
administraliv6; an. 7 Q) din Legea nr.246/20r7 cu privire h frtreprinderea de stat 9i intreprinderea
municipald, art. 12 lit. c) din Legea ft. 12112007 privind aclministrarei gi deetatizarea p.op.ttelii prUfi..,
Legea.rr. 523/1999 cu privire la proprietatea publicd a unitdfilor administrativ teritoriale,'tn scopui e*'eluurii
Hottrr6rii Guvemului nr.484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea ln apiicare a r,egii
n. ?1y391] cu privire la intreprinderea de stat li lntreprinrlerea municipila, Hotar6ria Guvernului
w.74312002 cu privire la salarizarea angajalilor din unitilile cu autonomie financiarl, Hottrrerea Guvemului nr.
165/2010 cu privire la cuantumul minim garantat al salariului ln sectorul real. consiliul Raional

1. se aprobr: 
DECIDE:

l) Statutul iM ,,Complexul Sportiv Raional Orhei,, (anexa nr. l);
2) Regulamentul cu^privire la organizarea 9i desfd5urarea concursului penfu ocuparea funcfiei vacante
de administrator al iM ,,Compleiul Sportiv Raional Orhel' (anexa nr. iy;
3) Conhactului individual de munctr al administratorului fM,,Complexul Sportiv Raional Orhei,,
(anexa ff. 3);
4) Regulamentul consiliului de adminishatie iM ,,complexul Sportiv Raional orhei,, (anexa nr. 4);
5) Regulamentul comisiei de cenzori ar lu ,.complexui sponiv Raional orhei,, (anexa nr. 5).2. se stabilette componenta numerica a consiliului de administrarie in numir di persoane,
conform anexei nr. 6.

3. se stabilegte componenfa numerica a comisiei de cenzori in numdr de _ persoane, conform
arexei nr. 7.

4. Se shbilegte cuantumul salariului de bazi lunar al adminisfatorului iM,,Complexul Sportiv Raional
Orhei" ln mdrime de 5 870,00 (cinci mii opt sute qapte zeci) lei.

5. Se stabilette cuantumul remunerlrii lunare a preqedintelui, a membrilor consiliului de administralie qi
a comisiei de cenzori a iM,,Complexul Sportiv lLional Orhei,.0,00 (zero) lei /an;6. Se imputemicegte adminishatorul iM,.Complexul sportiv Raional brnei',, ot Dumitru Buhaniuc sa
lmegistreze in termen de 30 de la intrarea in vigoare a prezentei decizii, la Agenlia Servicii publice,
statutul intreprinderii.

7. Sursa de acoperire a cheltuielilor pentru executarea prezentei decizii se determina din contul iM
,,Complexul Sportiv Raional Orhei,,.

8. S-e,abroga Decizia Consiliului raional Orhei nr. 5/12 dn 06.12.2007 cu privire la aprobarea Sratutului
IM ,,Complexul Sportiv Raional Orhei,'.

9. Prezefia Decizie se include ln Registrul de Stat al actelor locale, cu drept de atac in Judecf,toria Orhei
in termen de 30 zile de la comulicarea persoanelor vizate in condiliile C;dului administrativ.l0 Vicepreiedintele_ _raionului dna I. Bogaciuc. comisia consuliativa de specialitare economie,
adminjstrafie publicl ii drept (pregedinte S.Ulanova), vor asigura controluj executtrrii prezentei
Decizii.

Pregedintele inlei

Secretarul C siliului Raional

Coordonat

I

Turcsnu - presedintele raionului
LBogaciuc - vicepre$edintele raionului

S. Caraman - secretarul consiliului
Bogug - lefSeclia oconomie $i atrageree investiiilor

Elaborat Bitrincea

Bltrincea - $ef, Seraiciul Juridic

Serghei Caraman

V izat:



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie ,,cu privire ra aprobarea Statutului intreprinderii Municipare.,Complexul Sportiv Raional Orhei" in redacfie noul

l. Denumirea autorului qi duptr caz, a participanfilor ra eraborarea proiecturui
$ef serviciu juridic Mihail Bdtrincea

2. condi{iile ce au impus elaborarea proiecturui de decizie gi finalitrfite
urmtrrite

temeiul art.10, 118-126 cod administrativ nr.l16/201g, art.43 arin.(2) din Legea
nr.436/2006 privind administragia publicd locale, art. 4 alin.(2) din Legea 

'nr.435/2006

privind descentralizatea administrativd; art. 7 (2) din Legea nr. 24712017 cu privire la
intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald, art. l, [t.c) din Legea *.tzttzool
privind administrarea $i deetatizuea proprietdlii publice, Legea rn. g4yl;g2 cu privire la
antreprenorial gi intreprinderi, art.3 lit.b) din Legea ff.5n/lgg9 cu privire la proprietatea
publicd a unitdlilor administrativ teritoriale, in siopul executlrii Hoierirea Guvemului nr.
48412019 pentru aprobarea unor_ acte normative privind punerea in aplicare a iegii
rc.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat Ei intreprinderei municipald

3- Principalele prevederi are proiecturui qi evidenfierea erementeror noi
Proiectul deciziei prevede aprobarea
- Statutul lntreprinderii Municipale "Complexul Sportiv Raional orhei'. in redacalie noud;- Regulamentul cu privire la org^anizarea qi desfdgurarea concursului pentru ocuparea
funcliei vacante de administraror al iM .,CSROrhei" 

;
- Contractul individual de muncd al administratorului iM .CSROrhei,'
- Regulamentul consiliului de administralie al iVt "CSROrhei,';
- Regulamentul comisiei de cenzori al iM *CSROrhei,';

4. tr'undamentarea economico financiari
_ cheltuielile pentru implementarea proiectului de decizie ,,cu privire la activitatea iM

"Complexul Sportiv Raional Orhei,, vor fi acoperite din bugetul iM

- 
5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare.

Proiectul deciziei se incorporeazd in sistemul actelor normative.
6. Avizarea qi consultarea pubtictr a proiectului de decizie
In baza celor expuse, proiectul deciziei ,,Cu privire Ia activitatea iM

"complexul Sportiv Raional orhei" a fost avizat de preqedintele raionului,
vicepreqedinte al raionului (responsabil de domeniile construclii qi infrastructurd ),
Secretarul Consiliului Raional, Serviciul juridic.

in scopul respectlrii prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2013 privind
transparenla procesului decizional proiectul deciziei este plasat pe pagina web a coniiliului
raional www.or.md la directoriul rransparenld decizionald, sicliurria consultdri publice
ale proiectului.

7. Consultarea expertizei juridice
Expertiza juridicd conform Legii nu se solicitE.
Reiegind din cele expuse, proiectul de decizie se propune spre avizare comisiilor

consultative de specialitate gi aprobare in cadrul gedinlei consiliului raional.

$ef serviciul iuridic Mihail Bdtrincea



Anexa nr. I
la decizia Consiliului raional
nr.3 / din 02 aprilie2}2l

STATUTUL
al lntreprinderii Municipale

,,Complexul Sportiv Raional Orhei,'
(lM,,CSRO")

I.DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: intreprinderea Municipald ,,Complexul Sportiv Raional Orhei" (iM ,,CSRO,,) (in continuare -
intreprindere).

2. Sediul intreprinderii: R. Moldova, mun.Orhei, str.scrisul Latin, 13.
3. intreprinderea este creatd in temeiul deciziei nr.4/5 din 15 noiembrie 2007 alConsiliului Raional Orhei.
4. Fondator al intreprinderii este Consiliul Raional Orhei cu sediul R. Moldova, mun.Orhei, bd. M. Eminescu, 2 (?n

continuare - fondator).

5. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii:
1) activitAfi ale bazelor qi amenajtrrilor sportive;
2) alte activitAli sportive;
3) alte activitf,li recreative;
4) inchirierea bunurilor imobiliere proprii;

l) servicii de expediere gi transport;
6. lntreprinderea este persoana juridicA care desfdgoar[ activitate de inffeprinzltor ln baza bunurilor proprietate a

unitalii administrativ-teritoriale, transmise ei in administrare gi/sau ca aport in capitalul social gi lnbazaproprietafii obtinute de
aceasta in rezultatul activit{ii economico-financiare.

7. Activitatea intreprinderii este reglementatl de Codul civil al Republicii Moldova nr.ll}Z/2002,Legeaw.24612017
cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipalI, Legea nr.84511992 cu privire la antreprenoriat gi intreprinderi,
de acte normative gi de statut.

8. intreprinderea se inregistreazd Ia Agenlia Servicii Publice conform Legii w.22012007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice gi a ?ntreprinzdtorilor individuali.

f. intreprinderea dobindegte dreptul de persoanl juridic[ din momentul inregistr[rii in Registrul de stat al persoanelor
juridice.

10. intreprinderea igi desf6goarl activitatea sub o anumitd denumire, care include cuvintele ,,intreprindere municipal6,,
sau abrevierea,,i.M." Ei se individualizeazd prin numErul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indicl
denumirea, sediul gi numtrrul de identificare de stat.

ll.intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, igi poate asuma obligalii, poate fi reclamant sau pirit in
instan{ele judecf,toregti.

12. tnffeprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschidd conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova
gi in strdin[tate, iar cu acordul fondatorului, sI instituie filiale, reprezentanle gi s[ participe la constituirea asocialiilor gi a
concernelor.

13. intreprinderea nu poate fi fondator al societdfii comerciale.

14. La statut se anexeazl procesul-verbal privind rezultatele inventarierii qi listele de inventariere a activelor gi datoriilor.
Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa poqtal[ gi, dup[ caz, numlrul cadastral.

15. Suprafata terenului transmis in gestiune intreprinderii constituie 2,29ha. Planul terenului se anexeazd.
16. intreprinderea poartl rf,spundere pentru obligafiile sale impreuna cu toate bunurile ce le deline cu drept de

proprietate. Fondatorul nu poartf, rlspundere pentru obligaliile intreprinderii, iar intreprinderea nu poartd raspundere pentru
obligatiile fondatorului.

II. BUNURILE iNTREPRINDERII
lT.Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitafli administrativ-teritoriale depuse ca

aport in capitalul social al intreprinderii 9i bunwile oblinute carezultat al activitalii desf6gurate gi apa4in acesteia cu drept de
proprietate.

18. Bunurile domeniului public al unitllii administrativ-teritoriale aflate in administrarea intreprinderii nu aparfin
acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmf,rite pentru datoriile intreprinderii, nu pot fi inshdinate sau supuse
executf,rii silite nici chiar in cazul insolvabilitdtii, nu pot constitui obiect al gajului 9i asupra lor nu se pot constitui garanfii reale,
nu pot fi dobindite de c6tre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de bun[-credinfl asupra lor. Evidenta contabil[
a acestor bunuri se fine distinct de evidenfa activelor lntreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului aflate in
administrarea intreprinderii se anexeazl la statut.

19. intreprinderea este obligatl s[ utilizeze rational gi eficient bunurile de care dispune 9i sd asigure integritatea lor.



20' Modul de posesiune, de folosinp gi de dispozilie asupra bunurilor intreprinderii se stabileqte de legislatie.
Transmiterea, comercializarea, darea in localiune/arendd sau comodat gi casarea bunurilor inteprinderii se efectueaz6 in modul
stabilit de Guvern.

2 t. c ap itatul soc ial al intreprinderi i . 
"rrr,# -"*1'$orXY,tf3r"'o'

capitalil suplimentar al intreprinderii constituie _20:. 2r5,00lei
22'capitalul social 5i capital suplimentar al intreprinderii este constituit din bunwile domeniului privat al unit6lii

administrativ-teritoriale tn valoare de 25 565 960,00 lei gi aporturi in numerar - 0,00 tei.
23. Aporturi la capitalul social nu pot fi:

l) bunurile a^cdror circulalie este interzisf, sau limitat[ prin rege;2) creantele Intreprinderii;
3) bunurile imobileneinregistrate;
4) bunurile instituliilor de- inv6[6mint, medicale, ale patrimoniului cultural gi cele din sfera locativ-comunalr.

24. Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat prinmajorarea sau reducerea lui.
2l,Decizia de modificare a capitalului social al intreprinderii se adoptd de c6tre fondator.
26' Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al intreprinderii, tn limita pdrfii ce depagegte capitalul

social gi/sau aporturile primite de la fondator.
27 'Modifrcarea capitalului social se va reflecta tn statutul 9i bilanful intreprinderii dup[ inregistrarea in ordinea stabilitd

de Legea nr.22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a intreprinzltorilor individuali.
IV.PROFITUL NET

28. Profitul net poate fi indreptat pentru:
1) acoperirea pierderilor din anii precedenti;
2) formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii;
3) defalclri in bugetul local;
4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere gi control;5) in alte scopuri, dacf, ele nu contravin legislatiei.

29.Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobd de fondator.
30' Defalclrile stabilite de fondator se transfer[ de intreprindere la bugetul local pin6 la datade 30 iunie inclusiv a anului

imediat u.rm6tor anului de gestiune.

in acelaqi termen intreprindereavaprezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seam6 privind calculul defalc6rii din
profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalc6rilor la bugetul local constituie inc[lcare fiscala, pentru care este prevdzutdr6spundere
in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr.l 163/lgg7.

31. Din profitul net intreprinderea formeazr un capital de rezertd, a c[rui mtrrime va constitui _ lei (nu mai pu]in de
10% dn capitalul social al intreprinderii).

32,in cazul in care fondatorul decide repartizareaprofitului in conformitate cu pct. 28 subpct. 5), m6rimea recompensei
anuale a organului de conducere qi de control respectiv se stabile$te tn creqtere/descre$tere fala de recompensa aprobat6 de
fondator in anul precedent celui gestionar, direct propo4ionala cre$terii/descreqterii profitului net al anului de gestiune fald de
cel precedent.

33'Profitul net se repartizeazd, exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenli gi/sau pentru dezvoltwea
tntreprinderii in cazul in care:

l) intreprinderea este insolvabilf, sau plata defalctrrilor in buget va conduce la insolvabili tatea ei;2) valoarea activelor nete, conform situaliei financiare anuali, este mai micr decit capitalul social sau va deveni
mai mic6 in rezultatul plalii defalcarilor tn buget.

34' Dacf,, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale intreprinderii va fi mai mic6 decit
mtuimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre urmrtoarele hottrrtri:

l) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;2) de hansmitere a unor bunuri sau mijloace bdnegti in calitate de aport la capitalul social;3) de dizolvare a intreprinderii, dacd activele nete sint sub limita Ae S OOO tei.
V.ORGANELE DE CONDUCERE ALE iNINTPNTiVONNTT

35. Organele de conducere ale intreprinderii sint:
l) fondatorul;
2) consiliul de administrafie;
3) administratorul - organ executiv;
4) comisia de cenzori.
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36' Membrii consiliului de administralie, ai comisiei de cenzori gi administratorul sint responsabili de indeplinireaahibuliilor prevdzttte de Legea nr.246/2017 cu privire la tntreprinderea de stat qi intreprinderea municipalf,, de actele normativece reglementeazl domeniul administrdrii propriet6lii publice gi de statut. Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane.

37' Fondatorul, impreunr cu autoritatea .*rruriutlil?ili$ffi#knfelor arribuite, iqi exercit6 drepturile de gestionar
al intreprinderii prin intermediul consiliului de administratie 9i al administratorului intreprinderii (organul executiv).

38. Fondatorul are urmItoarele atribufii principale:
l) aprobd statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administraJie gi al comisiei de cenzori;2) decide referitor la modificarea cipitalului social al intreprinderii, ru prop*Lrea consiliului de administralie;3) desemneaza, in conformitate cu prezextul statut qi acteie ,o.ruiirc ule consiliului raional orhei (autoritateadeliberativd), 9i revocd pregedintele gi membrii consiliului de administralie, pregedintele qi membrii comisieide cenzori,.stabilegte componenla numericf, a consiliului de administrali"li u ,orniriei de cenzori, cuantumulremuneririi lunare a administratorului, a pregedintelui, a membrilor .onriiiutui de aaministralie gi u comirieide cenzori;
4) exprimf, acordul prealabil Tavirzareaactivelor neutilizate ale intreprinderii;5) exprimd acordul la transmiterea ?n locafiune/arend', ru, .orrodut a activelor neutilizate in activitateaInheprinderii, decide modul de selectare a locatarului gi coordoneaza contractele de locaJiune/arend[ gicontractele de comodat;
6) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;7) exprimd acordul prealabil la g1jy9a- bunurilor intreprinderii in vederea oblinerii creditelor bancare;8) exprimd acordul prealabil la achizifionarea de cdtre lntreprindere a bunurilor a c6ror valoare de piat6 constituiepeste 25oh din valoarea activelor nete ale acesteia, confbrm ultimelor situalii financiare anuale, sau dep6gesc400 000 lei;
9) asiguri supravegherea activitafii economico-financiare a intreprinderii, fdr[ a interveni nemijlocit in activitatea

acesteia;
10) exprimr acordul la instituirea de.cdtre inheprindere a filialelor qi reprezentan[elor, precum gi la participarea

Intreprinderii la constituirea asocialiilor;
1l) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administrafie Ei stabileqte cuantumul retribu]iei serviciilorei;
12) aprobr nomenclatorul gi tarifele la serviciile prestate, cu excepfia celor stabilite de actele normative;73) apreciazr activitatea consiliului de administralie 9i a administatorului lnbazaddrii de seamf, anuale-cu privirela activitatea consiliului de administralie, a adrninist uto-lui gi- tu u.tiuitut.u economico-financiarf, aintreprinderii;
14) aprobI repartizareaprofitului net anual al intreprinderii;
15) aprobd Regulamentul privind achizilionarea bunurilor, lucrarilor gi serviciilor la intreprinderea municipalf,;16) in statut pot fi prevdzute qi alte drepturi qi obligalii ale fondatorului, care ru .ont uuin legislafiei.

39' Fondatorul selecteazf, prin concurs qi imputernicegte autoritatea executivf, sd transmita atributiile de administrare apatrimoniului qi de desfagurare a activitdfii de intreprinz[tor administratorului inbazacontractului individual de munc6 aprobat.
Comisia de concurs se instituie de fondator din reprezentanlii s6i gi ai autorit6lii executive.

40' conhactul individual de muncr al administatorului stabilegte drepturile 9i obligatiile pf,rgilor, inclusiv restricfiileprivind drepturile de folosint[ 9i dispunere a patrimoniului intreprinderii, prevede modul gi condi]iile de remunerare aadministratorului, stabilegte obiectivele de performanla ale acestuia, r[spunderea plrfilor, precum gi condiliile de i_ncetare gi
reziliere a contractului.

4l' Fondatorul nu are dreptul s[ intervind in activitatea operativd a intreprinderii dupd tncheierea gi inregistrarea
contractului individual de muncr cu administratorul, cu exceplia cazurilor prevdnilede legislalie, de statut gi de contract,

42. cons,iur de administralr. .,,. ffi,lif,.*[r'r: ffifriH]'if,mH:.rii, arcdruit din 

- 
persoane (cer pulin

3), care reptezintd interesele autoritafii deliberative ale administaliei publice locale gi igi exercita activitatea in conformitate cuLegeanr'24612017 cuptivire la tntreprinderea de stat gi inheprinderea municipala 9i cu regulamentul consiliului de administrafie,
aprobat de fondator.

43' Membrul consiliului de administralie se desemneazr de fondator pe termen de 2 anigi poate fi orice persoan6 fizic.
care intrunegte cerinlele minime stabilite de autoritatea deliberativi, cu exceptia persoanelor indicate la pct. 44. Membriiconsiliului pot fi desemnali pentru un nou termen. Pregedintele consiliului de administratie este membru al consiliului de
administralie.

44. Membru al consiliurui de administralie al intreprinderii nu poate fi:
1) membrulautoriHliideliberative;
2) conducltorul autorititii executive a unitatii administrativ-teritorialei;3) persoana care are o vechime totalI de munc[ mai micf, de 3 ani;4) administratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii;
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5) membrul comisiei de cenzori;
6) persoana condamnatS, prin hotf,rire definitivd gi irevocabil[ a instantei de judecatf,, pentru infracliuni in privinlapatrimoniului, infracliuni de^c^orupJie ln sectorul privat, care cade sut incompatibilitrfile gi restrictiile prev6zutela art'16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii gi a intereseior personale, precum gi persoanacireia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

45' Membrii consiliului de administralie al intreirinderii iqi exercitd atribuliile prin cumul cu funqia lor debazd.
46' Membrii consiliului de administratie poarttr rrspundere fala de int eprinde.. pentru prejudiciile rezultate dinindeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislafie, de la statut gi de la regulamentul consiliului de adminishafie.Membrul consiliului de administralie al intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de reparareaprejudiciilor dac6 in procesul-verbal al qedin(ei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta aprezentat la procesul-verbal o opinie

separata' Membrul consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor ca\rzatein timpul indeplinirii obligaliilor saledac[ el a acJionat conform indica]iilor in scris ale fondatorului, a cf,ror autenticitate nu a putut fi pustr la indoiala.
47' Demisia sau revocarea membrului consiliului de administralie nu il scuteite pe acesta de obligalia de a reparaprejudiciile cauzate din vina lui.
48. Consiliul de administralie are urmf,toarele atributii:

l) aprobtr anual planul de afacen al intreprinderii gi monitorizeazd,executarea acestuia;2) stabilegte indicatorii de performanta ai intrepiinderii gi criteriile de evaluare,tintnd cont de specificul 9idomeniul de activitate;
3) preztntd'fondatorului propuneri pentru imbundtifirea managementului 9i eficient izareaactivitdlii intreprinderii;4) examineazr darea de seamd anuald a administratorului cu privire la activitatea economico-financiarr aintreprinderii;
5) prezintL fondatorului darea de seaml anualf, cu privire la activitatea sa;6) intreprinde mtrsuri pentru asigurarea integritfiii ii a folosirii eficiente a tunurilor lnffeprinderii, inclusiv adopt[decizii privind oportunitatea comercializarii iau oarii in localiune/areraa ruu comodat a activelor neutilizater+ale lntreprinderii, privind oportunitatea casirii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajlrii bunurilor pentru

oblinerea creditelor bancare, a acordf,rii sponsoriz[rii;7) dupa-primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobf, preful minim de expunere la vinzare a bunuluineutilizat' a c[rui valoare de piaJ[ constituie peste 25Yo din viloarea activelor ,.ii 
"i.-iro.p.irar.rr,8) monitorizeazi derularea situafiilor litigioase gi asigura informarea fondatorului;9) examtneazdrapoartele organelor de control, inclus]v cele aferente controluluTauaitutui intern al intreprinderii,

raportul auditorului 9i scrisoarea cdtre conducere emisr de entitatea de audit 9i aproba planur a. u.ii*i privindhl[turarea incllctrrilor identifi cate;
l0) aprobd devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal al inteprinderii qi fondul de salarizare;11) examineazx trimestial darea de seamd a administratorului cu privire la activitatea economico-financiarf, aIntreprinderii;
12) prezntd' fondatorului propuneri privind premierea sau sancfionarea administratorului;l3) prezinttr fondatorului propuneri privind modificarea capitalutui social, modific..u ,tututrtri intreprinderii,

reorganizarea sau lichidarea ei;
14) coordoneazd si prezintd, fondatorului spre aprobare propunerea de reparlizare a profitului net anual alintreprinderii,.pr..u- gi normativele de repatrizare a profitului net;
15) aprob[ decizii privind plafonul concret al salariului ua*inirtutorolui intreprinderii, pasibil limit[rii, pentru

anul in curs;
I 6) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor furanciare anuale;17) asigur[ transparenla procedurilor de achiziJie a bunurilor,- a lucrarilor gi a serviciilor destinate acoperirii

necesitdlilor de producere gi asigurtrrii bazei tehnico-materiale;
1 8) aprobr achizitionarea de crtre intreprindere a bunurilor gi serviciilor a cf,ror valoare de pialr constituie peste25% dn valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situalii irnanciare, sau d.paq.gt. +oo ooolei;
19) ?proba regulamentele interne ce jin de activitatea intreprinderii;

in statutul inneprinderii 9i in regulamentul consiliului de administralie pot fi prevazute gi alte atribu{ii aleconsiliului de administratie care nu contravin legislafiei.
49' consiliul de administralie al intreprinderii nu are dreftu sa intervina in activitatea operalionall a administratorului,

cu exceplia cazurilor prevrzute de legislalie, de statut gi de regulamentul consiliului de administralie.
50' imputernicirile de membru al consiliului de administralie inceteazf, la expirarea termenului pentru care a fostconstituit consiliul, la revocarea de cStre fondator, la inilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare u int 

"p.ino.rii, 0.".u- u,la cererea acesfuia.

5l' Membrul consiliului de administraJie al intreprinderii se revocl de c6tre fondator in cazul absent[rii nemotivate la3 gedinle consecutive, al incdlcdrii legislaliei sau a regulamentului consiliului de administrafie, cu informarea membrului
consiliului in cauz6,
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52' $edinta consiliului de administralie al inheprinderii se convoaca de pregedinte gi,/sau la solicitarea a cel pulin l/3din membri, lnsi nu mai rar declt o dati in trimestru. ordinea de zi gi materialele gedinlei se aduc la cunoginta membrilor
consiliului de administratie de catre secretarul consiliului de administralie cu cel puJin 5 zile lucratoare inainte de ziua gedintei.

53' $edintra consiliului de administratie poate avea loc cu prezenla nemijlocitd a membrilor sau prin corespondent6 $ieste deliberativtr dacA la ea participa cel pulin 2/3 din membrii acestuia.
54. Hottrririle consiliului de administratie se adopti cu votul majoririlii membrilor consiliului.
55' $edinlele consiliului de administratie se consemneazd 1n procese-verbale, care se semneaztr de ctrtre toti membrii

consiliului participanli la pedingd 9i se pestreazi la secretarul consiliului.
56' Procesul-verbal al gedinlei consiliului de administralie se lntocmegte ln termen de 5 zile de la data linerii $edinfei,in cel pulin doud exemplare, gi va cuprinde:

l) data ii locul tinerii pedinlei;
2) numele 9i prenumele persoanelor care au participat la fedinle, inclusiv ale pregedintelui ti secretarului gedingei;3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui gi prenumelui vorbitorilor;5) rezultatul votului Si deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

s7. Administratorut reprezinti orsanul e.I'Jl'13ilJxlilYf,3$y*.erii si are urmitoarere atriburii:l) conduce activitatea ii asigura funclionarea eficientd a inheprinderii;2\ aclioneaza fara procura in numele intreprinderii;
3) reprezinta inter€sele intreprinderii lnrelaliile cu persoanele fizice gijuridice, cu autoritalile publice, cu organele

de &ept gi acorda astfel de impulerniciri altor reprezentanli ai intreprinderii;4) asigurtr executarea deciziilor fondatorului gi ale ionsiliuluide administralie al intreprinderii;5) asigurd efectuarea auditului situaliilor financiare anuale gi lncheie contractul a" uuoii.u entitatea de audit
selectattr de consiliul de administralie;

6) prezintit consiliului.de administralie informalia despre rezultatele controalelor efectuate de organele abilitate,
inclusiv despre deficientele depistate, precum gi planul de acliuni privind .o.".t*"u utut"ritor $i lnltrturarea
defi cienlelor identifi cate;

7) prezintr trimestrial consiliului de admhistra{ie daxea de seam6 privind rezultatele activitatii inheprinderii;8) prezintd fondatorului ii 
"consiliului 

de administra;ie darea de seamd anualf, cu privte ta iezuttatite activi.tzlii
economico-financiare a Inreprinderii, raportul comisiei de cenzori 9i rapomtl auditorului;9) prezinti consiliului de administrafie proiectul devizului de venituri 9i "h.ltui.li 

ul. intreprinderii, precum gi
proiectul statelor de personal pentru anul umdtor celui gestionar;

l0) prezintd spre coordonare consiliului de administraliJ propuneri de repartizare a profitului net anual al
Intreprinderii;

I l) incheie conhacte, elibereazd procuri, deschide conturi in b6nci, angajeazI personalul intreprinderii;
12) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situaliilor financiie, a rapoartelor fiscaieia aaritor de seama

statistice Si alte lipuri cltre organele respective de stat;
13) asigua achitarea salariilor in modul gi in termenele stabilite de legislalie;
l4) hdeplineqte 9i alte obligalii ce fin de.organizarea gi asig*ur.u u"tiuitaiii irt 

"prinderii, 
conform tegislaliei;l5) asigurA elaborarea planului de afaceri Si il prezintI sprJaprobare fondatorului:

16) asigurd integritatea, folostea eficient?l qi dezvoltarei b*nurilor intreprinderii;
l7) prezintit trimestrial consiliului de administralie informalia referitoari la situaiiile litigioase;l8) solicita. acordul.prealabil al fondatorului 9i decizia consiliului de aoministralie priviid achizilionarea de cdne

lnreprindere a bunurilor gi serviciilor a c6ror valoare de piat6 constituie peste 2iolo din valoarea actiyelor nete
ale intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depa9"qt. ,uo,u d" +oo ooo il-l9) publici planul de achizilie 9i asigurr respectarea principiului traniparenlei procedurilor de achizilie a bunurilor,
lucrtrrilor gi serviciilor destin^ate atft. acoperirii nicesitililor, cit 9i isigurarii bazei tehnico-materiale 9i formarii
programului de productie al lnneprinderii;
realizeaza procedurile de achizifie a bunurilor, lucrdrilor gi serviciilor pentru necesitalile de producere $iasigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentuiui privind aciizilionarea bunurilor,'lucrariioi 9iserviciilor la lnneprinderea de stat, aprobat de Guvemi
asigurtr ffansferul ln bugetul local al defalcdrilor din profitul net anual, stabilite de fondator;
poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a ahibuliilor stabilite ln contractul
individual de munc6 al administratorului:

23) asigurr organizarea 9i linerea contabilitatii in mod continuu din data iffegistrarii de stat a intreprinderii pina la
data lichidtrrii acesteia;

24) oryarizeazl sistemul de control intern;
25) asigurl 9i coordoneaz{ respectarea legislaliei cu privire la prevenirea gi combaterea spf,larii banilor gi finanlirii

terorismului.
58. Administratorut intreprinderii se numelte pe un termen de 4 ani.

20)

2
22

)
)
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Cardidat la funclia de adminisfator al intreprinderii municipale poate fi orice persoana fizicr care a activat in
func1ie de conducere cel pulin 4 ani. Nu poate candida la functia de adminisffator al infeprinderii municipale persoana
care are antecedente penale nestinse, sdvftgite cu intentie.
59' in cazul in care adminisfiatorul intreprinderii a admis inctrlcarea legislaliei, consiliul de adminishalie/autoritatea

executiyA propune fondatorului sanclionarea sau eliberarea din funcfie a acestuia.

60. comisia de cenzo.i ,. a.,.,n.5'!?#.,i"'* oifrtX?.1i;tl i:,:il"t"",,r activitirii economico-nnanciare
a intreprinderii.

61. in componenla comisiei de cenzori a intreprinderii se includ reprezentanfi ai fondatorului, ai autodtalii executive gi,
dupA caz, ai autorititilor administraliei publice locale.

62. Membrii comisiei de cenzori igi exercitl atribufiile prin cumul cu fi.rncJia lor de bazA.
63. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

l) persoanele indicate la pct.44, cu exceplia subpct.4);
2) membrii consiliului de adminisfialie, persoanele necalificate in contabilitate, finan1e, economie, jurisprudenl6

sau cele desemnate ln cel pulin 4 comisii de cenzori ale intreprinderilor municipale.
64. Comisia de cenzori se desemneazi pe ul termen de 2 ani gi are in componenla sa 3 persoane. in componenga comisiei

de cenzori pot fi inclu$i reprezentarJi ai fondatorului, ai autoritdtilor administrafiei publice centrale, precum gi ai colectiwlui de
muncA.

65. Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul activitdtii economico-financiare a acesteia.
66. Comisia de cenzori a intreprinderii examineazd scrisoarea caffe conducere emisd de entitatea de audit.
6T.Comisia de cenzori, din propria iniJiativd, la cererea fondatorului, a administratorului, la cererea consitiului de

administralie sau autorit{tii executive, efectueazd contloale inopinate ale activitd{ii inheprinderii.
68. Administratorul intreprinderii este obligat sA asigue, in termen de 2 zile lucrdtoare, prezentarea documentelor

necesare pentru efectuarea conrolului.
69. in urma controlului, comisia de cenzori intocmette un raport, care reflectd:

1) analiza indicatorilor economico-financiari qi evaluarea capacitit{ii intreprinderii de a-Ei continua actiyitatea;
2) evaluarea rezultatelor economico-filanciare ale inneprinderii prin piisma evoluliei indicatorilor principali

(profitul net, venitul din vinzari 9i alti indicatori ce tin de conditiile de activitate concrete ale intreprinderii.l in
raport cu perioada corespunzltoare a arului precedent, in vederea stabilirii de cltre consiliul de administralie
a plafonului concret al salariului conducatorului, pasibil limitArii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfl5urdrii procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrtrrilor qi serviciilor;
4) informalia despre fapte de incAlcare a legislaliei, a statutului ti a regulamentelor interne ale intreprinderii,

precum gi despre valoarea prejudiciului cauzat;
5) informafia privind mlsurile inreprinse de c{tre administrator pentru inldturarea deficienlelor identificate in

procesul misiunii de audit;
6) recomand{rile pe marginea rezultatelor controlului;
7) circumstanlele care au impiedicat efectuarea controlului.

70. Raportul se semneazl de catre toti membrii comisiei de cenzori care au participat la control. Membrii comisiei de
cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile lucrdtoare, igi expun opinia separattr, care se anexeazl la
raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabilegte de regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de fondator.

71. Pretedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrdtoare, va transmite raportul comisiei de cenzori
adminishatorului 9i pregedintelui consiliului de adminisnalie.

72' Membrii comisiei de cenzori sint in drept sd participe, cu vot consultativ, la gedinlele consiliului de adminisftatie.
73' in cazul in care inteprinderea face parte din categoria entitdlilor mijlocii, entitaflor mad sau a entit6lilor de interes

public, in corespundere cu legislalia contzbill, situafiile financiare anuale slnt supuse auditului obligatoriu, cu exepliacazului in
care acestea au fost supuse auditului Curfii de Conturi.

X.REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A iNTREPRINDERII
74. intreprinderea se reorganizeazd sau se dizolvtr prin decizia autorittrtii deliberative a unittrJii adminisfiativ-teritoriale.
75. Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobata in temeiurile prevdzute de legislalie $i de statut.

Dizolvarea intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Excepfie fac cazurile de fuziune sau
dezmembrare care au ca efect dizolvarea, f6r6 lichidarea persoaneijuridice care igi inceteaztr existenla, 9i transmiterea universali
a patrimoniului ei, il starea in care se gasea la data fuziunii sau dezmembririi, catre persoanajuddictr beneficiara.

76. intreprinderea in proces de dizolvare continud sA existe ti duptr dizolvare, pinS la radierea din Registrul de stat al
persoanelorjuridice, in cazul tn care existenla ei este necesartr pentru lichidarea patrimoniului.
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77. Din data publicdrii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta igi inceteazd activitatea de inheprinzdtor, fiind
priyatA de dreptul de a incheia noi acte juridice. Administratorul nu mai poate lntreprinde noi opera(iuni, ln caz contrar fiind
responsabil, personal $i solidar, pentru operaliunile pe care le-a intreprins.

78. Lichidarea intreprinderii se efectueazb de comisia de lichidare instituitl de fondator in num6r de cel putin 3 persoane

sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini toate opera(iunile de lichidare a patrimoniului ce apa4ine cu drept
de proprietate intreprinderii.

79. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezint[ intreprinderea in procesul de lichidare 9i iSi exercitA atributiile
prin cumul cu funcJia lor de bazd.

80. Dupd preluarea func1iei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu administatorul, intocmeite qi semneazd
ultimele situalii financiare in baza bilanlului de lichidare.

8l.Comisia de lichidare/lichidatorul executtr gi fnalizeazd operaliunile curente, evalueaztr, valorifica ti insfiaineaza
activele intreprinderii dizolvate sub orice formd prevdzuti de legislalie, reprezinta intreprinderea dizolvata in instanlele de
judecatd, incaseaza creanlele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie ffanzactii, concediaztr lucrf,tori,
contracteaz:, dupa necesitate, specialitti 9i expe4i, indeplinegte orice alte acliuni, in mlsura ln car€ sint necesare pentru
dizolvarea intreprinderii.

82. Administratorul este obligat sA transmitA, iar comisia de lichidareilichidatorul este obligati./obligat si primeascA

bunurile, registrele gi actele intreprinderii gi si asigure pdsfiarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligati./obligat str

ina registrul tutuor operaliunilor aferente lichiddrii in ordinea cronologica a efectudrii lor.
83. Deciziile comisiei de Iichidare se adopt6 cu votul majoritafli. Nerespectarea acestei condilii atrage nulitatea deciziilor

ei.

84, Comisia de lichidare/lichidatorul, dupl achitarea creantelor creditorilor, intocme$te bilanlul de lichidare, care se

aprobA de fondator.

85. in cazul in care intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente tichidArii benevole vor fi acoperite din
contul mijloacelor prevazute ln acest scop in bugetul fondatorului.

86. intreprinderea poate fi supustr dizolvtrrii forlate prin hotdrtea instanlei de judecattr, ln baza cererii fondatorului, ln
cazul in care aceasta nu dispune de active sau in cazul in care, ln decusul ultimilor 3 ani, nu a desfSgurat activitate 9i nu a
prezentat situaliile financiare gi ddrile de seam6 organelor abilitate.

ST.Instanla dejud€cati desemneazi un administator fiduciar al dizolvlrii fo(ate a intreprinderii.
88, intreprinderea poate fi radiati din oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice ln condiliile art. 26 din Legea

rr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a inheprinzdtorilor individuali in bazz deciziei autorittrIi
deliberative.

89. La lichidarea lntreprinderii, bulurile rtrmase duptr achitarea creanJelor creditorilor se fiansmit fondatorului de

comisia de lichidare/ lichidator/adminisfiatorul fi duciar.

XI.CONFLICTUL DE INTERESE
90. Tranzactia reprezinta o intelegere intre doua sau mai multe pd4i, prin care se transmit anumite drepturi, bunuri sau

se face un schimb comercial.

91. Tranzaclia cu conflict de interese este fanzaclia definitA astfel conform art. 16 alin. (2) din Legea ff. 246/2017 ct
privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald.

XII.DECIZIA PRIVIND iNCHEIEREA TRANZACTIEI CU CONFLICT DE INTERESE
92. Orice tranzaclie cu conflict de interese poate fi incheiati sau modificattr de cltre intreprindere numai prin decizia

consiliului de administralie.

93. Decizia privind incheierea tranzacliei cu conflict de interese se ia de cdfie consiliul de administra(ie cu unanimitatea
membrilor sf,i, cu excep{ia persoanelor interesate de incheierea tranzacliei,

94.Dacf, mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administratie slnt persoare interesate de efectuarea

tranzacriei date, aceasta ya fi incheiatl numai prin hottuirea fondatorului.
95. Persoana interesatd de efectuarea tranzacliei cu conflict de interese va trebui sl ptuAseascA ledinla consiliului de

administralie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire [a incheierea acesteia. Prezenla acestei persoane la $edinla
consiliului de administralie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considerl ctr

aceasta persoana nu a participat la votare.

96.Dactr membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstanlele legate de incheierea

tranzacfiei cu conflict de interese gi/sau aceastA tranzaclie a fost incheiatl prin lncdlcarea altor prevederi ale prezentului articol,
consiliul de adminishalie este obligat sA ceard administratorului intreprinderii:

l) sA renunle la incheierea unei astfel de tranzaclii ori sA rezolulioneze contractul incheiat cu conflict de interese;
sau
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2) sa asigure, in condiliile legislaliei, repararea de catre persoana interesata a prejudiciului cauzat intreprinderii
prin efectuarea acestei tranzaclii.

97' Pentru rezolvarea unei situalii de conflict de interese se vor lua ln considerare interesele organizagiei publice,
interesul public, interesele legitime ale salarialilor, natura conflictului de interese, precum 9i alli factori.

98' Tranzacliile incheiate lntr-o situalie de conflict de interese real slnt lovite de nulitate absoluu, cu exceplia cazului
in care anularea acestora ar aduce daune interesului public.

ee.intreprinderea este obligata^saffi3i'r:tyllTilX"rryifiT" web oncialr a rondatorurui sraturur,
regulamentele inteme gi raportul anual al intreprinderii.

100' Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficialaln termen de 4 luni de la slirgitul fiecarui an
de gestiune gi va conline cel purin:

1) informa;ia despre rumdrul personalului intreprinderii, despre locurile de munctr nou-create gi salariul mediu
Iunar pe Intreprindere;

2) informatia privind membrii organelor de conducere ii conffol ale intreprinderii, functia deJinuta
(pregedinte/membru), mlrimea indemnizaliei stabilite de fondator, precum gi denumirea intreprindirilor in care
acettia reprezintA concomitent inleresele unit.iltii administrativ-teriioriale;

3) situatiile financiare anuale;
4) informalia privind asistenla financiartr de care beneficiazi intreprinderea, garantiile oferite de

puvem,/iuto tafle administraliei publice locale, angajamentele financiare qi 
. 
o lgaliite asumate de

Intreprindere;
5) rezultatele controalelor efectuate de ctrtre organele de control;
6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind realPerea indicatorilor financiari de performanll stabilili pentru intreprindere, inclusiv pentru
filialele acesteia, daca ele existi;
b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanf[ relevanti pentru activitatea inhepdnderii;
c) descrierea activit6tilor de baza, incrusiv din domeniul cercettrrii 9i dezvoltirii;
d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii, inclusiv a fanzacfiilor cu conflict de
interese;
e) descrierea riscurilor gi incertitudinilor cu care se confrunti intreprinderea gi atenuarea impactului acestora:
f) informalia referitoare la respectarea cerinlelor privind proteclia mediului inconjurtrtor;
g) informalia privind existenga fi Iialelor inrreprinderii:
h) perspectivele de dezvoltare a intreprinderii gi oportunitatlile profesionale ale angaiatilor.l0l. Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina web iintreprinderii gi prizenat egenliei propriet6lii

Publice penfu plasare pe pagina sa web oficiald.
102. in activitatea sa intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Legii

w. 133/2011privind protec{ia datelor cu caracter personal.

103. prezentul srarut est" i,to",nit in:x"Il#iJ:.':I'JJ'il1*j.vind aceeaei forf6 juridicd.
104. Prezentul Statut infi6 ln vigoare din data lffegistrarii la Agenfia Servicii publice.

. . lol: Prevederile prezentului Statut stnt obligatorii pentru toare persoanele cu func1ii de raspundere 9i angajalii
Intreprinderii.

106. Declararea unor dispozilii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteaza vahbilitatea celorlalte, Statutul
rdminind in vigoare gi producind efecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statut se completeaztr cu dispoziliile actelor normative ale Republicii Moldova.
108. Litigiile aparute in timpul activitdli inheprinderii qi/sau cu ocazia reorganizdrii ori dizolvdrii ei se solutioneaza

in conformitate cu legislafia, fie pe cale amiabild, fie de ctrtre instanlele judecatore$ti sau arbitrale competente.

Secretarul Consiliului raional Serghei Caraman
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REGULAMENT

Anexanr.2
la decizia Consiliului raional

privind organizarea 9i desftrgurarea co_ncursului pentru ocuparea
func{iei vacante de administrator ar intreprinderii municipare

(denumirea intreprinderii)

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabilegte modul de ,organizare gi desf6gurare a concursului pentru ocuparea funcfleivacante de administrator al intreprinderii municipale (in'continuii lintrrprindere) gi are drept scop asigurarea select[riiin mod transparent 9i echitabil a unui candidat care va fi propus fondatorurui pentrudesemn*Ji, funcfia de administratoral Inheprinderii iM..complexul Sportiv Raional orhei,,,in modul ,i"uirit de regislalie.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

l' Selectarea candidaturii la func1ia de administrator al tnteprinderii se efectueazf, prin concurs organizat deconsiliul de administralie al intreprindeiii (in continua r" - Ciniit.iz) conform 
"orJi1iilo. stabilite in prezentulRegulament' in scopul asigur[rii-suportului pentru selectarea candidaturii potrivite, consiliJ este in drept sd contractezeexperli independen{i ln domeniul recrutrrii de personal gi/sau agen}ii private a. o.up*. 

-u 
fo4ei de munctr. Selectareaexperfilor qilsau agenliilor se efectueazf, printr-un concurs coordonat de consiliu. cheltuielile aferente serviciilor prestatede exper{ii independen}i in domeniul recrutdrii de personal gilru, o.'ug.n}iile private de ocupare a forfei de muncr sintsuportate de lntreprindere.

2' Informa{i1 deyle toltStl cerinlele fafr de candidati, lista actelor necesare pentru participare la concurs seplaseazd pe pagina web a intreprinderii, a fondatorului,_ln alte ,iir"r9g de informare qi poate fi publicattr in mijloace deinformare internalionale, cu cel pufin 15 zile inainte de data a.raq-*;ii concursului.3' Procedura de-organizare 9i desf6gurare a concursului sebazeazlpe urmdtoarele principii:1) competilie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concr-is a oricf,rei persoane careprezintd dosarul potrivit pct.7;
2)alegerea dupi merit, prin selectarea,inbazarezultatelor obfinute, a celei mai competente persoane;
3)asigurarea transparenfei, prin punerea la dispozifia tuturor celor interesali a informaliilor referitoare la modulde organizare gi desf6gurare a concuriului;
4)tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare obiective gi clar definite,astfel incit orice candidat sf, aibtr ganse egale.
4' Bibliografia concursului include lista actelor normative gi a altor surse de informare, relevante funclieivacante, inbaza cdrora se vor formula subiectele pentru proba de interviu.

III. CONDITIILE PENTRU iNSCRIERE LA CONCURS

5' Pentru funqia de administrator al intreprinderii poate candida persoana care corespunde urmdtoarelor cerinle:1) cunoaqte limba rom6n[;
2) deline studii superioare sau echivalentul lor;
3) a activat in func1ii de conducere cel pufin 4 ani;
4) cunoagte cel pufin o limbr de circulalie internationalI (pentru intreprinderile mari gi mijlocii, determinateconform art.4 dn Legea. contabilita{ii qi raportdrii firanciare nr.2g7/26n);
5) nu a implinit virsta necesard oblinerii dreptului la pensie p.ni- limit6 de virsttr;6) nu are antecedente penale nestinse pentruinfracliuni slvirgite cu intentie;
7) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite func1ii ,uu d. u .*..ritu o anumita activitate, ca pedeapsf, debazd sau complementar[,.ca urmate a sentinfei judecrtoregi aefuritive prin care s-a dispus aceasta interdicfie;8) nu este condamnata, prin hotlrtre definitivr gi irevocabill a instanfei de judecattr, pentru infrac]iuni decorupfie, care cade sub incompatibilitlfile gi restric]iile p..ra^t. ta artse-zt din Legea w.133/2016 privind declarareaaverii gi a intereselor personale.
6' La concurs pot participa persoanele care tntrunesc conditiile specificate in pct.5 din prezentul Regulament gicare, dupr anunlarea concursului, au depus cererea qi dosarul oe participare la concurs.7. Dosarul de participare la concurs trebuie s6 conlin[ cet puiin:1) scrisoarea de.motivare gi viziunea privind eficientizarea activit[1ii economico-financiare a intreprinderii;2) curriculum vitae (CV);
3) copia buletinului de identitate;
4) copia diplomei de srudii;
5) referinle profesionale (nu mai pu{in de doui);



6) cazierul judiciar;

^ .7-)..declfialia privind evaluarea competenlei ti adecvarii persoanei inaintate in funcpa de administrator alIntreprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul Reguiamjnt;
8) copiile certificatelor care atesti absolvirea cursurilor de perfecrionare/specialitate;9) certificatul care atestit cunoaiterea unei limbi de circulalie intemalionald lpentru tntreprinaerile mari 9imijlocii, determinate conform an. 4 din Legea contabilit6rii gi raportdrii iuranci*" *. ztl tiofii; ---"'

. Copiile documentelor prezentate ln dosarul de coniurs-se certifictr de cane candidat, pL propria raspundere, sau
se prezinti impreund cu documentele originale pentru a verifica veddicitatea lor.

Dosarul complet pentru lnscrierea la concurs trebuie sa parvind la sediul intreprinderii pin[ la data gi ora stabilitain informafia despre concurs. orice dosar incomplet sau depus dup6 expirarea dateflimita nu va fi examinat.8' Informaliile false incluse in CV, falsul in declaralii, faliul in inscrisuri oficiale qi suu semnatu.a priuata,
observate de membrii consiliului, 

-lnainte 
sau in timpul desifuurarii concursului, ut ag .1il;;;;-.andidatului dinconcurs, iar c-ele confirmate dupd finalizarea corcursului conduc, adilional, la invalidaiea ."^tiut.io. concursului fiincetarea imediatd a contractului de munctr (in cazul in care acesta este diia in vigoare;.

IV.DESFA$URAREA CONCURSULUI

9. Pe paginile web ale intreprinderii qi fondatorului se publica numtrrul candidalilor admigi la concurs, iar dup6prima.etapa de preseleclie se va publica lista acelor candidali care au fost preselectari. Lr r"r, ."'r"i publica cV-urile
candidalilor preselctati, dar numai cu acordul lor prealabil. Cv-ul candid;tului cigiigator uu fi facui puutic in mod
obligatoriu.

-. - Informafiile respective se vor publica in termen de patru zile de la data adoptIrii deciziei Consiliului. in cazul
candidatilor care nu au fost admiti la concurs/nu au fost preselectali,/nu au trecut proua int"*iufri-, rn informatriile
publicate se va indica motiwl, dar numele candidalilor vi fi frcut public doar cu acceptul lo; piealabil. Numele
candidalilor care nu vor sd fie identificali public va fi prezentat in ordinea depunerii aosarirtui "ffi.t 1a. "*".plu,Candidatul nr. J.

10. Concursul privind selectarea candidatului la funclia de administrator al intreprinderii se desf6Eoard in dou6
etape: preseleclia candidalilor gi interviul suslinut in fala membrilor Consiliului. Desfigurarea concursului se inregisheazl
audio gVsau video, duptr caz, de ctrtre secretarul Consiliului.

- 11. .In cadrul preselecJiei candidalilor, fiecare membru al Consiliului verifictr, in baza dosarelor depuse,
intrunirea cerinrelor stab^ilite de participare la concurs qi evalueazd viziunea candidatului privina eficientizarea activitalii
economico-finanrciare a intreprinderii. Evaluarea CV-uiui se efectueaztr ln baa documentelor din dosfiul de aplicare care
conflrmf, cele a{irmate in CV, conform punctajului previzut ln anexa ru.l la prezentul Regulament. Media aritmetica a
punctajelor atribuite de membrii Consiliului se considera nota fi.nald pentru etapa de preselilie. La evaluarea viziunii se
va line cont de capacitatea de analizi $i sintez[ a candidatului, di propuneiile orientare tatre rezultate pozitive, de
eficientizarea administrlrii intreprinderii, decunoaqterea domeniului ie activitate a intreprinderii io 

- 

ptun' ,,u1ionrt gi
international. Evaluarea viziunii se va efectua in baza sistemului de punctaj de la I la 10. Rezultatul Jvaludrii viziunii
candidatului privind eficientizarea activitillii economico-financiare a intreprinderii se include in anexa 11.3 la prezentul
Regulament.

12. Dupi examinarea gi evaluarea dosarelor depuse, rn termen de cel mult
5 zile lucritoare de la expirarea termenului de inscriere, Consiliul selecteazi candidalii care intrunesc condiliile stabilite
pentru participare la concurs gi plaseaz6 pe paginile web ale inheprinderii gi fondatorului lista candidaliloi preselectali
pentru participare la interviu qi Cv-udle acestora.

13. Candidalii care oblin media mai jos de 6 puncte sint exclugi de la participare in urm6toarea etapa a
concursului.

14. in baza hotdrlrii Consiliului, candidafii admigi sint anunJali personal (prin polt6 electronica./telefon) despre
ora, data gi locul desfd5urlrii interviului.

" . 15... Anunlul re_feritor la desfIgurarea interviului (data, ora gi locul) se plaseazi pe paginile web ale
Intreprinderii qi fondatorului cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inainte de data deilagurarii acesiuia.

16. Candidagii sinr. interyieYali de cdtre membrii Consiliului ln ordinea depunerii dosarului de participare la
concurs. ln cadrul interviului, Consiliul. evalueazi cunoEtin ele candidatului ln domeniul de activitate a tntreprinderii,
abilit{ile_ manageriale, califlltile profesionale gi personale aferente fimc1iei, factorii care motiveJ !i demotiveaza
candidatul, comportamentul ln situalii de criztr, lucrul in echipa.

17' Cdteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de seleclie sint diferenliate ln grupe 9i subgrupe, dupf, cum
urmeaz6:

i. competente:
a) competenle Si abilitdli profesionqle, evaluate pe baza urmItoarelor criterii:l. qbilitdli strqtegicei poate.sa dezvolte o viziune realisttr li consegventa cu privire la-evoluliile viitoare gi sI o

transpuni in obiective pe termen mediu gi lung, de ex^emplu, prin aplicarea analizei de icenarii. in aceit context, Iine cont
in mod corespunzdtor de riscurile la care este expusd in0eprinderea gi ia m[surile adecvate pentru a le gestiona proactiv;

2. capacitqte de anqlizd ii sintezd:poate face analize economico-financiare, sociite, .luridicel este bine informat
cu privire la evoluliile fltnanciare,_ economice, sociale $i de alttr naturd la nivel nalional gi intemalional iare ar putea afecta
activitatea Intreprinderii, a statului li poat€ valodfica aceste informalii, are o perspectivtr ampl6 de analizd, in afara
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domeniului s6u de responsabilitate, in special cind abordeazi probleme caxe pot pune tn pericol continuitatea activitatii
Intreprinderii;

3. capacitate de comunicare: poate sd redea un mesaj ln mod inteligibil gi acceptabil gi in forma
corespunz6toare,se concentreazd pe asigurarea gi oblinerea de claritate qi transparenl[ $i incurajeazS emiterea unui
,,feedback" activ;

4. orientare cdtre rezultate: este axat pe fixnizarea de eficien|[ economicS, rentabilitate economicS, calitate gi,
de cite ori este posibil, pe identificarea de modalitdti in vederea lmbuntrtltirii acestora,identific[ gi studiazd dorinlele qi
nevoile contraagentilor, se asigur[ de faptul c[ contraagentii nu sint supuqi la riscuri inutile gi ia m[suri pentru ca
informatiile oferite sd fie corecte, complete qi echilibrate;

5. copacitate de luare a deciziilor: poate lua decizii oportune Ei in cunogtinli de cauzf,, aclionind cu
promptitudine sau angajindu-se s5 desf6goare o anumittr actiune, de exemplu, prin exprimarea propriilor puncte de vedere
qi luarea de mtrsuri ldrd intirziere;

b) competenye de conducere: poate conduce gi oferi indrumdri, demolta qi intreline munca in echipS, motiva Ei
incuraja angajafii gi se asigurl de faptul c[ angajalii defin competenla profesionalf, necesard pentru a atinge un anumit
obiectiv, este receptiv la critic[ qi oferl oportunitatea pentru dezbateri critice, este capabil sd prezideze qedin]e in mod
ehcient gi str creeze o atmosferl deschis[ care sI incurajeze to]i angajatii s[ participe in condilii de egalitate;

c) competenle de guvernanld corporativdr dispune de curogtinte privind drepturile fondatorului, organelor de

conducere ale tnneprinderii, valorilor corporative, conflictelor de interes, dezvdluire a informaliei qi transparenlei,
management al riscurilor, organele de control intern;

d) competenle sociale Si personale;
e) experienld la nivel nafional gi international;
f) competenfe gi restrictii specifice pentru func1ia vacant6;
g) alte competenle relevante determinate de Consiliu, dupd caz;
ii. trlslturi:
a) buna reputatie personalf, gi profesionalI;
b) integritate;
c) independenlS decizionald gi fdrd expunere politicI;
d) altele, in func{ie de specificul Intreprinderii;
iii. alte condifii care pot fi eliminatorii:
a) rezultatele economico-financiare negative ale inheprinderilor in care

gi-a exercitat mandatul de administrator sau de director;
b) inscrieri in cazierul fiscal 9i judiciar;
c) altele, ln func1ie de specificul intreprinderii gi prevederile legale aplicabile.
18. Fieclrui candidat i se acordf, timp egal pentru a-gi prezenta viziunea asupra viitoarei activit[fl in calitate de

administrator al intreprinderii gi pentru a rdspunde la intreblrile membrilor Consiliului.
Proba de interviu se evalueaz[ de fiecare membru al Consiliuluilnbaza viziunii candidatului privind eventuala

lui activitate in calitate de administrator al intreprinderii gi a rdspunsurilor la cel mult 10 tntrebdri, inbaza sistemului de
punctaj de la 1 la 10.

19. Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris in Fiqa de evaluare a interviului,
prevIzut[ in anexa nr.2la prezentul Regulament.

20. Punctajul acordat la fiecare prob[ pentru fiecare candidat este tnscris in Borderoul de notare prevf,zut in
anexa nr.3 la prezentul Regulament.

21. Punctajul final al concursului se calculeazf, ca media aritmetic[ simpl[ a punctajelor obfinute la etapa de

preselec{ie a candida}ilor gi la interviu. Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte.
22. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj este declarat inving[tor al concursului.
23. in cazul egalit6lii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare punctaj la proba de interviu este declarat

inving[tor. Dac[ egalitatea se pf,streazl", departajarea se va face luindu-se in considerare punctajele obfinute la criteriul 1

litera c. din anexa nr. I la prezentul Regulament.
24, Secretarul Consiliului intocmeqte procesul-verbal, in care consemneazl desfSgurarea interviului gi

rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneazd de cdtre pregedintele qi membrii Consiliului prezenli la qedin!6.

25. Fiecare membru al Consiliului are dreptul sf, anexeze la proces-verbal opinia sa separatd.

26. Decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la funclia de administrator al tntreprinderii se

plaseazf, pe pagina web a intreprinderii pi fondatorului nu mai tirziu de 4 zile lucrltoare de la data adopttrrii.
27. Pregedintele Consiliului, in termen de 5 zile lucrltoare de la data adoptArii, va prezenta fondatorului decizia

Consiliului cu privire la selectarea candidatului la func1ia de administrator al tntreprinderii pentru desemnare in functia
respectiv6.

Candidalii au dreptul sI solicite gi sd obfinl informafii cu privire la modul gi rezultatul evaludrii candidaturii lor.
Notele de evaluare qi calific[rile acordate de membrii Consiliului vor fi prezentate f6r6 identificarea numelor membrilor
Consiliului Ei vor fi oferite ln condifii de confidenlialitate.
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V. ATRIBUTIILE CONSILIULUI IN CADRUL ORGANIZARII
$I DESFA$URARII CONCURSULUI

28. in cadrul organiz{rii qi desflqurIrii concursului, Consiliul:
I )asigurd publicarea informatiei despre concurs, a cerinrelor fafd de candidali fi a listei actelor necesare pentru

participare la concurs;
2)verific6, in baza dosarelor depuse, daca s-au intrunit condiliile stabilite pentru participare la concurs 9i

intocme$te lista candidalilor admifi pentru participare la interviu;
3)asigurd publicarea listei candidaJilor admiqi pentru participare la intewiu cu respectarea prevederilor pct. 9;
4)asigwd desfSgurarea interviului in condilii de impaqialitate gi tratament egal;
5)selecteazi candidatura pentru ocuparea functiei de adminishator al intreprinderii.
29. Pre;edintele Consiliului:
1)conduce activitatea qi prezideazd gedinlele Consiliului;
2)stabileite data, locul gi ora convocirii gedintelor Consiliului;
3)asigura prezentarea cdtre fondator a deciziei privind cigtigtrtorul concursului;
4)exerciti alte ahibulii ln conformitate cu prezentul Regulament.
30. Membrii Consiliului au dreptul:
l)sl ia cunoftinla de materialele prezentate spre examinare;
2)sA participe Ia adoptarea deciziilor, prin yot, Si s6 iqi expunA opinia separattr;
3)s[ beneficieze de alte drepturi in condiliile prezentului Regulament.
31. Secretarul Consiliului:
I )receptioneaza qi iffegistreaza dosarele solicitanlilor;
2)pregite$te documentele necesare pentru desfasurarea gedinjei;
3)informeaztr membrii Consiliului despre data, ora 9i locul gedinlei, precum gi despre ordinea de zi;
4)intocme$te procesele-verbale ale gedinlelor gi alte acte inteme ale Consiliului.
32. Lucrdrile Consiliului se consemneazd in procese-verbale. Procesul-verbal se intocmelte in termen de 3 zile

lucrAtoare de la data $edinfei Si este semnat de prewdintele gi membrii prezenli la gedin1tr.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE IN PROCESUL
DE DESFA$URARE A CONCURSULUI

33. Membrul Consiliului se afla in conflict de interese, dacA este in una dinre urmatoarele situatii:
l)este candidat la suplinirea funcliei vacante de administator;
2)este plrinte, frate, sora, fiu, fiic5 sau rudA prin afinitate (so/so1ie, parinte, frate gi sor6 a solului/soliei) cu

oricare dintre candidali;
3)are relaJii patrimoniale cu oricare dintre candidali sau cu soful/sofia acestuia;
4)ori de cite ori existl suspiciunea ca impa4ialitatea gi obiectivitatea deciziilor membrului Consiliului este sau

poate fi afectat5 de interesele lui personale.
34. DacA in situalie de conflict de interese se afltr membrul Consiliului, acesta este obligat sa raporteze

conflictul pre$edintelui gi fondatorului $i sa se abtinA de la evaluarea candidalilor. Daca in situalie de conflict de interese
se afl6 pregedintele Consiliului, acesta este obligat sA raporteze conflictul fondatorului 9i sA se abtind de la evaluarea
candidalilor. Conflictul de interese declarat va fi solutionat in modul previzut de Legea ra. 133/2016 cu privire la
declararea averilor 9i intereselor personale.

35. In cazul in care conflictul de interese se constatl duptr preselecJia candidalilor sau dupd interviu, rezultatele
se vor recalcula prin excludetea notelor membrului Consiliului aflat in conflict de interese.

36. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoanl interesati de la iniJierea procesului de organizare a
concursului.

VII. SUSPENDAREA, AMiNAREA
$I RELUAREA CONCURSULUI

37. in cansl in care, de la data anunJArii concursului $i ptrrA h afigarea rezultatelor finale ale acestuia,
prefedintele Consiliului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea qi desf6qurarea
concursului, se procedeaztr in regim de urgenp la verificarea celor sesizate.

Daca se constatd c[ nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea qi desftrqurarea concursului,
iar aspectele sesizate nu pot fi verificate ln termen, pre$edintele Consiliului suspendl desf6gurarea concusului pentru o
perioadtr de maximum l0 zile lucrf,toare in vederea lichidtrrii tuturor incilcdrilor depistate.

DacA suspendarea concursului nu poate fi dispustr, procedura de organizare gi desfdgurare a concursului se reia
de Ia etapa la care s-a constatat hcalcarea prevederilor normative.

38. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea qi desfdgurarea concursului
poate fi fAcut[ de c[te membrii Consiliului ori de c6tre oricare dintre candidali sau de cdtle odce persoanA interesatI.
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Pregedintele consiliului poate inilia verifictrri din oficiu in cazul in care acesta nu a fost sesizat, dar cunoastedespre nerespectarea prevederilor normative privino organizareu'gi larag*rea concursulur.u 
o 

'ott 
seszat' clar cur

39' in situafia in care, in urma veiihcarii *"ilil;;;i,i p.t.:s din prezenrul Regurament, se constata c6 sintrespectate prevederile normative privind organizarea gi oestiiurarea concursuluisau tnc6lctrrile depistate au fost lichidatein termenele procedurale prevazuie de prezJntul Reguiament,'*r*rur se desf6qoar[ in continuare.40' in cazul in care, din motive Jiective,-nu t...rp..ia auta qi ora desf6gurlrii concursului, concursul se amindpentru o perioada de .

l0 zile lucr[toare. utr maximum

4f in cazul in care se constatr necesitatea de aminare/suspendare a concursului, se informe azd candida[iiinregistrafi cu privire la modifictrrile intervenite in a"rag**.u-.#ursului, prin e-maivmesaj SMS/telefon.

participaaic;#lflffi'ffT:fiiffih: concurs a c6rui procedurtr a fost suspenarta 
'"r r-rrat6 se considerd valide qi

43. consiliul prel,ngegte concursul cu cel pulin 15 zire,in cazur in care:l)nu au fost depuse dosare tn termenul stabilii;
2)niciun candidat nu a obJinut punctajul minim de promovare a concursului;
3)la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.
44' Dacd dup[ prelungirea concursului.a aplicat un singur candidat sau dactr in urma examin[rii dosarelor Iaconcurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfagoarf, 

"Irro.. procedurii stabilitcin prezentul Regulament.Prelungirea concursului se realizeazdprin modificarea datei-limita d. d.p*;.;a Ji.r*rrtrtor din informafia cuprivire la organizatea qi desfagurur.u .onr*rului, cu ptasareu-*rrlrrri repetat ia aceeagi sursf, de informare prin care afost lansat concursul.
45' Dacr la reluarea procedurii de concurs, carezultatal amlnarii/suspendf,rii/prelungirii concursului, in dosareexistf, documente a caror valabilitate a incetat, candidalii au obtigalia-ae a le inlocui;il;;;" prevf,zutd in noul anun1.in cazul in care niciun candidut n, a-p.o.ovat concursul, ie anunt6 concurs repetat.

VIII. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

46' Dup[ publicarea rezultatelor gi informarea candida]ilor,.candidalii ca.re au depistat nereguli in desfagurareaconcursului qi nu sintde acord de renitatele 
Trntul: p^ot depune, in termen ae cet muti 2 zile lucrdtoare de la dataanunf{riifat?,.1:t.contestafie in form[ scrisd la rlairiirt .p'.ira-..ii organizatoare a concursului.

47 ' ln situalia contestafiei faF de 
. 
rezultatul seletliei dosarelor, consiliul udn.a indeplinirea de c6trecandidatul contestatar a condiliilor pentru participare la concurs r, t....n de maximum 2 zile lucrdtoare de la expirareatermenului de depunere a contestafiilor,

Membrul consiliului care a raportat despre existenla conflictului de interese, conform pct.34,se abline de laexaminarea contestalii lor
48' In situafia contesta{iei formulate fa1[ de rezultatul interviului, Consiliul analizeazd, consemrarearf,spunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in termen de maximum 2 zile lucratiiede la expirarea termenuluide depunere a contestatiilor.
49' consiliul admite contestafia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat deConsiliu, in cazul il care: i

l)candidatul lndeplinegte condifiile pentru a participa la concurs, in situalia contestaJiei fa][ de rezultatulselecliei dosarelor;

c*oiaa1i2#lf:?fiif,,3ffiiajele 
la interviu nu au fost acordate potrivit inhebrritor formulate gi raspunsurilor

50. Contestatia este respinsI in urmtrtoarele situalii:
l)candidatul nu indeplinegte condifiile pentru a participa la concurs sau condiliile prev6zute in anun! pentrudepunerea dosarelor;
2)punctajul la interviu a fost acordat conform baremului de apreciere qi rlspunsurilor candidatului;3)ca urmare a analizdrii consemndrii rf,spunsurilor la interviu, candidatul declarat inilial ,,exclus din concurs,, nua oblinut cel pufin punctajul minim pentru promouar"a interviului;
4)s-a dep,git termenul-limit. pentru depunerea contestatiilor.
51' Rezultatele privind examinarea contestaliilor gi a deciziilor luate ca rentltat al contestaliilor depuse seconsemneazf, in procesul-verbal al qedinlei consiliului gi se expediazr in mod expres contestantului prin e-mail/mesajSMS/telefon.
52' consiliul intreprinderii pune la dispozilia candidafilor interesati, la solicitarea acestora, documenteleelaborate de consiliu(fiqa de evaluare a dosarelor qi ngu de evaluare a interviului ale candidatului respectiv), curespectarea confiden1ialittrfii datelor care fac referire la ceilalli candidali, inclusiv u Jui.to. cu caracter personal alevaluatorilor, potrivit legislafiei' consultarea documentelor are loc in prezenta secretarului consiliului.
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IX. DTSPOZTTTT FTNALE

53. Cheltuielile pentru organizarea ti desfd5urarea concursului (publicarea anunplui, a informaliei cu privire la
organizarea gi desfdgurarea concursului, achitarea serviciilor unui expert independent conform conhactului incheiat,
serviciile poqtale) sint suponate de intreprinderea la care se organizeaztr concursul.

54. La propunerea Consiliului, fondatorul, ln termen de o lund de la pdmirca rezultatelor concursului, incheie
contract cu administratorul inheprinderii qi asigur[ transmiterea bunurilor qi atribuJiilor de adminishator in ceea ce
priveqte desfdqurarea activititii de intreprinzAtor. Totodata, la aceasttr etaptr fondatorul negociaza cu candidatul ciftigAtor
condif iile contractuale.

55. In cazul refuzului candidatului invingdtor de a incheia contractul pentru funclia de administrator al
intreprinderii, Consiliul propune aceasttr functie urmtrtorului candidat care a oblinui punctajul cel mai mare la probele
concursului.

in cazul in care ulicul candidat participant la concurs refuzd incheierea contractului pentu funclia de
administrator a^l intreprinderii, concursul se reia in conformitate cu procedura stabilittr de prezentul Regulament.

56. [n cazul in care dupa frtalizarea concursului 9i publicarea rezultatelor acestuia devin cunoscute
circumstanle referitoare la faptul c6 candidatul ci$tigabr a depus u:r cazier fals sau a prezentat declara(ii pe propria
rtrspundere care nu corespund realitAlii, rezultatele acelui candidat sint anulate tn lntregime (acesta fiind exclus de drept
din concurs, fdri admiterea ulterioard a acestuia la concurs), urmind ca functia vacanti sA fie ocupatf, de urmltorul
candidat care a acumulat punctajul maxim.

57. Consiliul va asigua plstrarea dosarelor participanlilor la concurs conform Indicatorului documentelor-tip
9i al termenelor lor de plstlare pentru organele administraJiei publice, pentnr institutiile 9i organizaliile gi intreprinderile
Republicii Moldova, aprobat de Agenlia Nalionald a Arhivelor.

angaj are. docx



Anexanr. I
la Regulamentul privind organizarea gi

desff, gurarea concursului pentru ocuparea fu nc{ie i
vacante de administrator al intreprinderii municipale

Denumirea intreprinderii municipale iM ..Comolexul Sportiv Raional Orhei"
administratl de Consiliul raional Orhei

Adresa juridic6 R. Moldova, mun.Orhei, str.Scrisul Latin, l3

Numele candidatului

Fiqa de evaluare a dosarelor candida{ilor
pentru ocuparea funcfiei vacante de administrator al Intreprinderii municipale

Nr.
crt.

Criterii Punctaj
maxim

Punctaj
acordat de
membrul
Comisiei

I EDUCATIE $I FORMARE
(Se puncteazd forma cea mqi inaltd de tnvdldmint absolvitd)

3
(a+b+c)

a. Studii superioare(se evalueazd dupd ultimele studii superioare definute):
- de licenll sau echivalentul acestora
- de master sau echivalentul acestora
- de doctorat

0,5

0,75
l,00

b. Cunoaqterea cel putin a unei limbi strline (se aplic[ in cazul inteprinderilor
mari si miilocii)

0,5

c. Perfectionarea in domeniul de specializare: 1,5
(cr+cz+c:)

cr. Cursuri de perfecfionare profesionalI ln domeniul managementului 0,5

cz. Cursuri de perfeclionare profesionali tn domeniul economico-financiar,
iuridic

0,5

cr. Cursuri de perfeclionare profesional[ in domeniul de activitate al
intreprinderii

0,5

., EXPERIENTA PROFESIONALA 7
(a+b+c+d+ e+0

a. Experienf6 in func1ie de conducere 2

b. Experienti in domeniul de activitate al iintreprinderii 1,5

c. Recomanddri din partea organiza[iilor competente in domeniile vizate 1,0

d. Experientl in domeniul economico-financiar si/sau iuridic 1,0

e. Experienli in gestiunea proiectelor investilionale de dezvoltare a

intreprinderii
1,0

f. Implementarea proiectelor finantate de partenerii externi 0,5

TOTAL (I+2) 10

2n-
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Anexa nr.2
la Regulamentul privind organizarea gi

desfilgurarea concursului^pentru ocuparea fu ncliei
vacante de administrator al lntreprinderii municipale

Figa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Nr.
crt.

Tipuri de intrebtrri Punctajul acordat de
membrul Comisiei
(de la 1- pintr la 10)

I Competen{e profesionale de importan}i strategica:
abilitdli strategice
capacitate de analizd Si sintezd
capacitate de comunicare
or ient are c dtr e r ezult at e

capacitate de luare a deciziilor

x

2. Competenfe de conducere
J Competen{e de guvernan{i corporativi
4. Tr[sEturi
5 Legislalia in domeniul respectiv

TOTAL (media aritmetictr simpltr):

20
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Anexa nr. 3
la Regulamentul privind organizarea gi

desfSgurarea concursului^pentru ocuparea fu ncliei
vacante de administrator al Intreprinderii municipale

BORDEROU DE NOTARE
20

Consiliul de administralie al iM ..Complexul Sportiv Raional Orhei" iM, in
t.
2.

i.
4.

5.

componenta:

Numele candidatului

Proba Punctajul
maxim

Notarea

CV-ul l0 Numele qi prenumele membrilor Consiliului
de administralie

Punctaj individual Punctaj mediu
aferent probei

(media
punctajului
individual

acordat de fiecare
membru)

Viziunea l0

Interviul 10

Punctalul minim pentru promovare este de 6 puncte
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Anexd nr,4
la Regulamentul privind organizarea gi desfIgurarea concursului pentru
ocup,uea functiei vacante de administrator al intreprinderii municipale

DECLARATIE
privind evaluarea competenfei gi adecvlrii persoanei lnaintate

la funcfia de administrator al intreprinderii municipale

Persoana inaintatf, la funcfia de administrator al intreprinderii municipale urmeaztr str raspundtr onest la intreblri
9i s6 prezinte toate informaliile pertinente gi semnificative pe care le deline in vederea asigurlrii unei evalu[ri obiective qi
corecte.

R[spunsurile la intreblrile de mai jos vor acoperi toate elementele referitoare la situalia persoanei, atit in
Republica Moldova, cit qi in strdinf,tate.

Informalii despre intreprinderea municipall.

Informafii personale

Sec{iunea I
Cunogtin{e

1.1. Cunoqtin{e specifice activittr{ii ce urmeaztr a fi desl?tgurattr. Studii

Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoare la studii, incepind cu cele mai recente

1.2. Activitl{i de formare profesionaltr relevante funcfiei

Completafi tabelul de mai jos cu informalii referitoare la cursurile de instruire qilsau perfec1ionare in ultimii l0
ani la care ali participat, incepind cu cele mai recente

uururrlu wo urJlrluttvl g!

invdl6mint
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Denumirea instituliei de
inv[tdmint Profilul studiilor Perioada Studiilor Calificarea/diploma ob{inutd

municipale
rrmatii suplimentare

),lumele

Prenumele

)ata, luna $i anul na$terii

-ocul nagterii
^^rr.^-::t- J-!!----r

Domiciliul
altul

(a)in cazul rezidentului Repubticii Moldova * IDNP;
(b) in cazul nerezidentului - seria Si numdrul de

(sau codulfiscal) ori datele din pasaport Si lara

Datele de contact (numlrul de telefon (mobil silsau stationar)
Adres6 electronic6
Data

Tema/subiectul Perioada de
instru ire/perfecti onare

Califi carea/diploma oblinut[



Secfiunea a 2-a
Experienftr

2.1. Experienftr profesionaltr
Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoare la experienfa profesionala in perioada ultimilor l0 ani,
cu cele mai recente

2.2. Experien{tr managerialtr
Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoare la experienfa manageriall (func1ia de conducator al unei

unitaf, uneilunor subdiviziuni structurale ale unit61ii, func1ia de membru al consiliului, al organului executiv Ei/sau al
altor organe colective de conducere, funclii publice etc.) in perioada ultimilor l0 ani, inceptnd cu cele mai recente

NotA:
* Se vor indica activitd|ile desfdgurate de persoana juridic6, numlrul de sucursale, mf,rimea activelor gi a

capitalului propriu sau cifra de afaceri gi alte informafii relevante

2.3. Perioade filrtr activitate profesionaltr
Completali tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenla in decursul carierei profesionale, in perioada

ultimilor l0 ani, a trnor perioade de cel pulin 6 luni in care nu a{i desf6qurat nicio activitate profesionall, incepind cu cele
mai recente

2.4. Apartenenfa la organizafii profesionale sau la alte organiza(ii necomerciale
Dacd sintefi membru al unei organizatii profesionale sau altei organizalii necomerciale, specificali mai jos

urmItoarea informatie, incepdnd cu cea mai recentf,

2.5. Activitatea pentru care este necesartr o licen{tr/autoriza{ielcertificare
DacI a1i desf6gurat o activitate pentru care este necesar6 o licenfi sau un alt tip de attorizalielcertificat eliberat(6)

de cdtre o autoritate nalionalS sau interna{ionald, specificali mai jos informafia necesarS,incepind cu cea mai recentA
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Data
angajlrii

Data
concedierii/

demisiei

Temeiullmotivul
concedierii/

demisiei

Funclia
de$nuti

Denumirea gi

sediul persoanei

iuridice

Aribufiile delegate,
domeniile de activitate

Perioada de inactivitate Temeiul/Motivul

.Perioada Denumirea
orEanizatiei

Dom.eliul de
aeuvrtate

Funcfla delinut{ , Descrierea succlntd a
activitfltii oreani2atie i

Data
angaj[rii

Data
concedrenl/

demisiei

Terqqiul/
motivul.

concefienv
i j I ..

demisieli

ftrnplial
'delinutn

Ddnumirea
gi sediul

Descrierea
iuriilta a

dttivitalii
p,ersoanel
juridice*

Atibu{iile
delegate,
domeniile

de aativitate

Numf,rul de
angaja;i

subordonali,
Valoarea
bugetului
sestionat



Sec{iunea a 3-a
Reputa(ia

Pentru tntrebdrlle tnchise (da/nu) se tncercuieSte varlanta corectd

3.1. Antecedente penale in curs
rtrspundere penaltr ori sintefi in prezent subiectul unui proces penal?

in cazul rf,spunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: infractiunea comis6, sanc{iunea $i
data aplicdrii qi execut[rii sanc]iunii, respectiv, organul de urmdrire penal[ (instan]a de judecat[) care a emis sentinta sau
care examine azd, cauza, infr acliunea incriminatd)

3.2. Sancfiuni administrative
Sinte{i sau a(i fost sancfionat in ultimii 10 ani cu amendtr privind activitatea dumneavoastrtr in domeniul

economic, cu privarea de dreptul de a de{ine o anumittr func{ie sau de a desflgura o anumittr activitate, arest
contraven{ional' obligarea la repararea prejudiciilor materiale pentru contraventii, alte inctrlctrri (cu excepfia
celor disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate de activitatea anterioartr de
munctr sau au fost aplicate mtrsuri (de remediere/supraveghere/sanc{ionatoare) qilsau sanc{iuni fa{tr de persoana

la care ati ocupat sau ocupafi func{iile manageriale prevtrzute la pct.2.2 din prezentul chestionar ?

ln cazul rlspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: autoritatea competentA care a luat
decizia, data deciziei, fapta comis6, mlsura aplicatf,, funcfia sau activitatea, in caz;ttl privlrii de dreptul de a le exercita -
termenul privlrii. in cazul aplicdrii unei amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim ai amenzii prevlzut de
legislafia aplicabil6 la momentul sanclionlrii)

3.3. Sanc{iuni disciplinare

A{i fost sanc(ionat disciplinar pentru inctrlcarea legisla{iei muncii la locurile anterioare de munctr in
ultimele l2 luni ori sinte{i in prezent subiectul unor proceduri legate de aceasta?

in cazul rf,spunsului ,,DA",se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea angajatorului, funclia
delinutI de dumneavoastrI, fapta comis6 (imputati), dup6 caz, sanctiunea 9i data aplic[rii sancfiunii)

3.4. Vi s-a retras de ctrtre vreo autoritatepublictr/persoantr juridictr din Republica Moldova gi/sau din
strtrintrtate confirmarealautorizalia pentru exercitarea unei din func{iile men{ionate la pct,2,2 din prezentul
chestionar?
Neaplicabil DA NU

in cazul rlspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea entitefi, autoritalii
competente, natura confirmf,rii, data retragerii confirmlrii/autorizatiei, mdsurile aplicate, dupf, caz, funcfia menfionatl la
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DA NU

Data emiterii
1 i c enle i/autor izalie tl

certificatului

Perioada
valabiliElii

Denumirea autoritI{ii
emitente

Domeniul de activitate Alte informa{ii
relevante



pct.2.2 din prezentul chestionar pentru care s-a retras confirmarca/autorizalia)

3.5. Antecedentele persoanei juridice
O persoantr juridictr in cadrul clreia exercita{i sau afi exercitat pentru o perioadtr mai mare de 3 ani din

ultimii 10 ani func(iile menfionate la pct.2.2 din prezentul chestionar pi/sau afi exercitat sau exercitafi controlul
a fost sau este subiectul unei condamntrri penale, administrative sau a unei sanc{iuni?

Neaplicabil DA NU

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei juridice, func1ia

delinutd de dumneavostrd, instanfa care a emis sentinla, infractiunea/fapta comisf,, sanctiunea gi data aplicdrii Ei executf,rii
sancliunii, respectiv, sancfiunea emisd)

3.6. Restan{e fi nanciare

restan{e la plata obliga{iilor fiscale sau oricare alt tip de restanfe financiare?

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (tipul obligatiei fiscale, valoarea restantei, persoana juridicl
cAtre care aveli restante financiare, motivul form[rii restan]ei, vechimea restan]ei (zilelani).

3.7. Situa{ii de insolvabilitate ;i/sau de lichidare silittr

A fost declarattr in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastrtr sau a persoanei juridice in
care a{i ocupat sau ocupa(i una dintre funcfiile men{ionate la pct. 2.2 din prezentul chestionar ori in care, direct
sau indirect, a{i de{inut sau define{i o cottr mai mare de 57o din capitalul social al persoanei juridice sau a{i definut
controlul* ori a fost de lichidare silittr a persoanei juridice respective?

Not6:
*Definerea controlului - acfiunea in care o persoanl se afl[ in oricare dintre urmltoarele situalii:
- are majoritatea drepturilor de vot tntr-o altd persoand, are dreptul de a numi sau de a inlocui majoritalea

membrilor organului de conducere al altei persoane Si este tn acelasi timp aclionar/asoctat sau membru al acelei

persoane;
- are dreptul de a exercita o influenld dominantd ctsupra unei persoane, fiind sau ne/iind aclionar/asociat ori

membru al acesteia, in virtuteq unui contract incheiat cu aceq persoand sau a unor prevederi din actul de constituire al
persoanei;

- este aclionar/asociat sau membru al unei persoane Si majoritatea membrilor organului de conducere (membri

ai consiliului, membri ai organului executiv, adjuncli) al acelei persoane, aflali in funclie ptnd la data depunerii
prezentei Declarolii, aufost numili cq urmare a exercitdrii drepturilor lor de vot;

- este aclionar/asociat sau membru al unei persoane Si controleazd singurd, tn baza unui acord tncheiat cu alli
acfionari/asociali sau membri ai acelei persoane, majoritatea drepturilor devot pentru acea persoand

in cazul rf,spunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: data declar[rii insolvabilitElii, flrnclia
de1inut6, cuantumul delinerilor/participaliilor/cotei mai mari de 5% dn capitalul social, data inilierii procesului de

lichidare silitl)

NUbir DA

3.8. Performanftr financiartr
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Persoana juridictr in cadrul ctrreia afi exercitat funcfiile men{ionate in pct. 2,2 din prezentul chestionar
gi/sau la care, direct sau indirect, afi de[inuUdefinefi o cotl mai mare de 5o/o din capitalul social al persoanei
juridice sau afi de{inut controlul a lnregistrat pentru o perioadl mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un
rezultat financiar de factori externi ?

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufln: funclia delinutd, cuantumul cotei mai
mari de 5% din capitalul social, perioada in care a fost inregistrat rezultatul financiar negativ, valoarea procentuala a
rezultatului negativ calculat din valoarea venitului din vinzlri, alte informalii succinte care ar descrie rezultatul financiar
negativ)

3.9. Au existat ln ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau penale, investi{ii sau expuneri
mari compromise, lmprumuturi retrase, datorii expirate care au/au avut un impact semnificativ asupra solidittrfii
financiare a dumneavoastrtr gi/sau asupra persoanelor juridice controlate de dumneavoastrtr, persoanelor in care
avefi parte ln asocieri ln participafie (intr-o entitate asociattr) gi/sau persoanelor ln care define{i func{ia de
membru al organului de conducere (membru al consiliului, membru al organului executiv colegial, conducitor sau

unct al executiv)?

in cazul r6spunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea persoanei juridice,
valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii declarafiei, inclusiv a celei expirate, scadenfa, alte
informalii relevante)

3.10. Istoria de credit

A imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane j uridice/fizice?

in cazul rlspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: denumirea persoanei, valoarea
imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv a celei expirate, scaden{a, alte informa}ii
relevante privind datoria)

3.1l. Activittrfi de sptrlare a banilor gi/sau de finanfare a terorismului

A{i fost condamnat penal pentru infrac{iuni de sptrlare a banilor gi de finan(are a terorismului sau sinte{i
personal subiectul unei anchete, investiga{ii ori o persoantr juridic[ in cadrul ctrreia a{i exercitat controlul a fost
supustr unor anchete, investiga{ii privind infrac(iuni de sptrlare a banilor gi de finan(are a terorismului, incheiate
cu condamntrri

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii referitoare la anchetl

3.12. Alte antecedente economico-financiare
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DA NU

A[i fost sanc{ionat gi/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru sustragerea/dobindirea bunurilor
altei persoanei prin furt, insugire, delapidare, ingeltrciune, abuz de func(ie, abuz de incredere, precum gi pentru
evaziune fiscaltr?

ln cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: autoritatea care a luat decizia, data
deciziei, fapta comisS, sanc{iunea aplicat[, data apliclrii gi executlrii sanc]iunii)

Sec(iunea a 4-a
Evalutrri anterioare

4.1. Ati fost aprobaUconfirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de cltre o autoritate publictr/persoantr
juridictr din Republica Moldova sau din strtrintrtate in una dintre funcfiile men{ionate la pct.2.2 din prezentul
chestionar?

cazul rtrspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei juridice in care

ati delinut functia, dupd caz, lara de origine a acesteia, autoritatea publicl competenttr/persoana juridicf,, func{ia in care a}i

fost aprobaUconfi rmat g i data aprobf,rii/conftrm[rii)

4.2. Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea dattr de ctrtre o autoritate
publictr/persoanl juridictr din Republica Moldova sau din strtrintrtate pentru una dintre func{iile men(ionate la

2.2 din chestionar?

cazul rf,spunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indictr cel putin: denumirea persoanei juridice in care

afi detinut func1ia, data qi temeiul refuzului, autoritatea publicS/persoana juridici)

NUNea DA

Sec(iunea a 5-a
Alte informafii relevante

5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice

De{ine{i sau afi de{inut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect, ln capitalul social al
uridice care deptrgesc 5% din capitalul social gVsau sinte{i beneficiarul efectiv al unei astfel de cote?

in cazul rdspunsului ,,DA", completafi tabelul cu informa{ia necesar[

Not6:
* beneficiar efectiv - persoanl fizicf, care degine direct cote de participare in capitalul social al persoaneijuridice

sau controleaz[ in ultimf, instanti, direct sau indirect, definitorul direct sau indirect al unei defineri/participafii calificate
ori cote in capitalul social al persoaneijuridice sau din drepturile de vot

DA NU
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(%)
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indictr
,,direct"

sau
..indirect")

Beneficiar
efectiv*



5.2. Relafii de afiliere tn cadrul intreprinderii municipate
Devin anumite

de administrator
persoane afiliate* intreprinderii municipale ca urmare a numirii dumneavoastrtr in
al lntreprinderii municipale?

*Not5:

persoanl afi liatl administratorului:
- sol/solie, persoane inrudite prin stnge sau adoplie (pdrinli, copii, fiali, surori, bunici, nepoli, unchi, mdtuSe)

Si persoane inrudite prin afinitate (cumnat, cumnatd, socru, soacrd, ginere, nord);
- persoana iuridicd asuprq cdreia administratorul Si/sau persoanele a/iliate acestuia delin controlul sau delin

parte in asocieri in pqrticipqlie sau exercitd in/luen1d semnificativd sau stnt membri ai orgonului de conducere Si/sau
delinfuncfii-cheie (membru al consiliului, membru al organului executiv, adjunct, contabil-;efl

in cazul rtrspunsului ,,DA", dali detalii dupl cum urmeazf,:

l) in cazul lor fizice

* in cazul persoanelor fizice nerezidente - seria gi numrrul actului de identitate

2) in cazul juridice

* in cazul persoanelor juridice nerezidente se indicd num[rul de identificare/inregistrare de stat ahibuit
de cdtre organul abilitat din |ara de origine a nerezidentului

5.3. Sintefi membru al unui partid politic sau persoantr expustr politic?

in cazul rf,spunsului ,,DA", indicali detalii (se indic[ cel pulin: denumirea partidului, func]ia delinut[)

DA NU
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de administrator va fi cumulattr cu alte func{ii suplimentare?

in cazul rdspunsului ,,DA", specificati mai jos urmltoarea
lunar pentru alte funclii suplimentare gi dac[ acestea vor genera

informalie (in ultima coloan[ indicafi timpul utilizat
anumite conflicte in cumularea funcJiilor cu cea de

administrator

Existtr sau
nr.16/2008 cu

5.5. Conflict de interese

nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea func{iei de administrator (conform
privire la conflictul de interese)?

in cazul unui afirmativ urmatoarea

5.6. Recomandtrri/referin(e

Indicali mai jos datele persoanelor care v-au eliberat
eliberate)sau persoanelor de contact care pot da referinle. Dac6

scrisori de recomandare/referinle (in cazul in care au fost
este posibil, cel pulin doul ar trebui sd fie din partea unor

5.7. Nivelul de cunoagtere a limbii rom6ne qi a timbilor strtrine

5.8. Informa(ii adi(ionale

Comunicali orice alte informalii suplimentare care ar putea fi considerate relevante pentru aprecierea
competen{elor, experien}ei profesionale, reputaliei

Subsemnatul, declarpe propria rlspundere, sub

sancliunea legii, c[ toate raspunsurile din prezenta Declarafie slnt complete gi veridice gi nu existl alte fapte despre care
ar trebui s[ informezi solicitantul acestei Declara]ii ln vederea lu[rii deciziei de numire in func1ia de administrator al
intreprinderii municipale;

md angajez sd aduc imediat la cunoqtinla angajatorului qi intreprinderii municipale orice modificare a
informafiilor continute in acest chestionar;

exprim consimfimintul expres cu privire la furnizarea cltre angajator a informafiilor/datelor despre mine,
inclusiv a informaliilor confidenfiale, disponibile la alte persoane/autorittrli nalionale sau din alte state;

declar cd prin activitatea mea in intreprinderea municipald nu voi genera prejudicii materiale sau de imagine a
acesteia.

Semntrtura declarantului

DA NU
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x
x

Secretarul Consiliului raional Orhei
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Anexa nr. 3

la decizia Consiliului raional
nr.3 / din 02 aprilie 2021

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
al administratorului intreprinderii municipale

iM ..Complexul Sportiv Raional Orhei'i
dinnr )n

0ocslitatea)

in continuare -
Fondatorul, in persoana

pe de o parte, gi
n bulctinul dc idcntitate)

tn continuare - Administratorul, pe de altl parte, au tncheiat Contractul, convenind urmltoarele:

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. in baza prezentului Contract, Administratorul (administratorul interimar) se obligd sd conducd
activitatea economico-financiar6 curenttr a intreprinderii municipale

(in continuare - intreprindere) nemijlocit 9i prin aparatul format
de el in strictd corespundere cu Statutul iar Fondatorul se obligl sf, ii asigure condiliile necesare de
activitate.

1.2. FondatoruUpersoana imputernicitl de fondator transmite, iar Administratorul primegte in
administrarea operafional5 proprietatea de stat a unit{ii adminisfiativ-teritoriale, ale cdrei componen}d gi valoare
sint reflectate in actul de predare-primire care se anexezl la prezentul Contract (prevederile pct.1.2-1.4 sint
valabile doar pentru administratorul nou-numit),

1.3. In actul de predare-primire sint reflectate urmf,toarele date:
1) descrierea succintd a intreprinderii, precum gi raportul Administratorului referitor la situalia

financiarl pentru anul de gestiune precedent;
2) descifrarea creanfelor gi datoriilor intreprinderii;
3) disponibilul de mijloace blneqti (pe cont 9i in casd);
4) structura mijloacelor fixe;
5) dotarea tehnicd a intreprinderii (asigurarea cu ap6, cu sistem de canalizare , cu gaz, cu comunicalii

electronice, cu energie termicd 9i electric[);
6) informatia privind litigiile inneprinderii;
7) lista documentelor transmise Administratorului.
l,4,La actul de predare-primire se vor anexa:
l) lista bunurilor incluse in capitalul social al intreprinderii gi lista bunurilor transmise in gestiunea

intreprinderii;
2) procesul-verbal privind rezultatele inventarierii bunurilor intreprinderii gi listele de inventariere a

acestora;
3) planul de activitate al intreprinderii pentru anul curent cu anexarea informafiei privind realizarea

acestuia, inclusiv indicatorii principali ai activitIlii economico-financiare pentru perioada de gestiune;
4) planul de afaceri trienal al intreprinderii;
5) structura intreprinderii;
6) statul de personal al intreprinderii;
8) lista contractelor tncheiate (in vigoare),
1.5. P64ile se obligd sI igi desfdqoare activitatea in corespundere cu legislalia, Statutul intreprinderii 9i

prezentul Contract.
1.6. Administratorul actioneazd tn problemele ce lin de competenla sa pe baza principiului de conducere

unipersonalf,.
1.7. Administratorul asigurS indeplinirea deciziilor Fondatorului gi ale Consiliului de administralie al

intreprinderii (in continuare - Consiliul de administralie), in limitele legii.
1.8. Fondatorul gi Consiliul de administratie nu au dreptul str intervinl in activitatea operativ[ a

intreprinderii dup[ incheierea gi inregistrarea contractului individual de muncl cu Administratorul, cu exceptia
cazurilor prevdzute de legislafie, de Statut gi prezentul Conhact.

1.9. In lipsa Administratorului, atribuliile lui sint lndeplinite de c[tre persoana imputernicit[ de acesta.

II. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI

2.1. Administratorul reprezintf, organul executiv unipersonal al intreprinderii gi are urmltoarele
atribufii:



l) conduce actiyitatea $i asigu6 fimclionarea eficienti a intreprinderii;
2) asigurd executarea deciziilor Fondatorului gi ale Consiliului de administralie;
3) asigua efectuarea auditului situaliilor financiare anuale $i lncheie contractul de audit cu entitatea de

audit, selectata de Consiliul de adminishalie fi confimatl de Fondator;
4) prezinta Consiliului de administralie informalia despre rezultatele controalelor efectuate de organele

abilitate, inclusiv deficienJele depistate, precum qi planul de acliuni privind corectarea abaterilor gi inlIturarea
deficienlelor identificate;

^ 5) prezinti himestrial Consiliului de administra{ie darea de seamd privind rezultatele activit6jii
Intreprinderii;

6) prezintd Fondatorului-;i Consiliului de administralie darea de seamd anuald cu privire la rezultatele
activitdlii economico-financiare a intreprinderii, raportul Comisiei de cenzori gi raportul audiiorului;

^ 7) prezintd Consiliului de administrafie spre aprobare proiectul devizului de venituri 9i cheltuieli al
Intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmdtor celui gestionar;

^ 8) prezintd spre coordonare Consiliului de administralie propuneri de repartizare a profitului net arual
al Intreprinderii;

9) asigurl elaborarea Ei actualizarea anualI a planului trienal de afaceri 9i ll prezintl spre aprobare
Consiliului de administralie;

l0) asiguri integritatea, folosirea eficienti ti dezvoltarea bunurilor intreprinderii;
I l) prezintl trimestrial Consiliului de administratie informalia referitoare la situajiile litigioase;
l2) soliciti acordul prealabil al Fondatorului gi decizia Consiliului de administralie privind

achizilionarea de ctrtre tntreprindere a bunurilor li serviciilor a caror valoare de piat6 constituie peste 25% din
valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depAgegte suma de +OO OOO tel;

l3) publicl planul de achizitie Si asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor de
achizilie a bunurilor, a lucrf,rilor 9i a serviciilor destin^ate atit acoperirii necesittrlilor, clt gi asigurdrii bazei
tehrico-materiale gi formtrrii programului de produc!ie al Intreprinderii;

14) realizeazf procedurile de achizilie a bunurilor, a lucrlrilor 9i a serviciilor pentru necesitilile de
producere qi asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind achizigionarea bunurilor,
lumtrrilor gi serviciilor, aprobat de Guvem;

l5) asigura transferul ln termen al defalcdrilor din profitul net anual stabilite de Fondator in bugetul de
stat - ln cazul intreprinderii municipale, 9i ln bugetul local - in cazul intreprinderilor municipale;

16) asiguri prezentarea, ln modul stabilit de lege, a situaliilor furanciare, a rapoartelor fiscale, a dlrilor
de seamf, statistice fi de alte tipud cAtre organele respective de stat;

17) asigurd achitarea salariilor, in modul Si in termenele stabilite de legislalie;
l8) indeplinegte alte obligalii ce tin de organizarea gi asigurarea actiyitalii intreprinderii, conform

legislaliei;

- l9) asigura organizarea gi linerea contabilitAfii ln mod continuu de la data lnregistrdxii de stat a
intreprinderii pini la data lichidirii acesteia;

20) organizeaza sistemul de control intem;

^ 2l) asigurd realizarea altor obligalii stabilite de legislalia contabild, alte acte normative $i Statutul
Intreprinderii;

22) aprobd, ln cazul intreprinderii municipale, duptr coordonarea cu Fondatorul, nomenclatorul $i
tarifele la serviciile prestate, cu exceplia celor stabilite in actele normative;

23) poartA rtrspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a atribuliilor stabilite in
contractul individual de munc6 al Administratorului;

24) concediazd personalul intreprinderii, asigur[ stimularea muncii angajalilor, sanclionarea sau
tragerea lor la rdspundere;

25) asigurl dezvlluirea informaliei referitoare Ia intreprindere, conform prevederilor art.l8 din Legea
u.246/2011 c'tprivire la infieprinderea de stat fi intreprinderea municipall;

26) prezint?l Ministerului Finanlelor copia raportului auditorului privind intreprindereal
27) prezintl Fondatorului raportul auditorului privind Intreprinderea pentru a fi plasat pe pagina web

oficial5.
2.2. Administratorul, in cazurile in care trebuie sA ia o decizie sau si participe la luarea unei decizii sau

sA lntreprindtr, ln indeplinirea atribuliilor sale, alte acliuni ce influenleaz[ ori pot influenla interesele personale
(tranzaclie cu conflict de interese), este obligat str informeze imediat Consiliul de administralie care, in consultare
cu Fondatorul, are competenld decizionald exclusiytr in astfel de situalii.

2.3. ln cazul in care Administratorul actioneaza cu incalcarea obligatiei prevlzute lapct.2.2, acesta este
obligat sA repare prejudiciile cauzate intreprinderii gi poartd rdspundere contravenlionalI sau penal6, conform
prevederilor prezentului Confact gi ale legislaliei.

III. DREPTURILE FONDATORULUI



3.1. Fondatorul lnneprinderii municipa-le. impreuna cu autoritatea executiva, ln limitele competenJelor
atribuite, exercita drepturile de administrare a Intreprinderii prin intermediul Consiliului de administrajie $i al
Administratorului.

3.2. Fondatorul are dreptul:
1) sf, evalueze anual performan;ele manageriale in raport cu criteriile de evaluare a performanlelor

manageriale stabilite in comun cu Administratorul;
2) sd accepte premierea Administratorului pentru activitatea eficienta a inheprinderii la propunerea

Consiliului de administralie;
3) str ia decizii referitoare la deplastrrile de serviciu ale Administratorului;
4) sI aplice sancliuni disciplinare Administratorului, conform legislaliei.

IV. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

4.1. Administratorul solulioneaztr in mod independent toate problemele legate de activitatea
intreprinderii, cu exceplia celor care, potrivit statutului intreprinderii, 1in de competenplondatorului sau a
Consiliului de administralie.

4.2. Administratorul are dreptul:
1) str aclioneze fArA procur6 h numele intreprinderii;
2) sd reprezinte interesele lntreprindedi ln relaliile cu persoanele fizice 9i juridice, precum gi in

instantele judecitoreqti, acordlnd astfel de imputerniciri gi altor persoane, ln conformitate cu legislalia;

^ 3) str lncheie contractele necesare- penmr asigurarea activitdtii economice corespunztrtoare a
Intreprinderii. sa elibereze procuri personalului lntreprinderii;

4) sI deschidl contud bancare pe teritoriul Republicii Moldova qi in strdindtate cu notificarea
Fondatorului;

5) sd faci decontiri din conturile bancare;
6) s6 administreze mijloacele tntreprinderii;
7) sd angajeze qi s[ elibereze personalul intreprinderii;
8) sd solulioneze alte probleme, h limitele competenfei sale, potrivit Statutului, deciziilor Fondatorului

gi Consiliului de administraJie.
4.3. Administratorul este in drept. cu acordul Consiliului de administralie gi cu permisiunea

Fondatorului, sl dea in arend4 localiune sau comodat, sa gajeze bunurile lntreprinderii, sd comercializeze
bunudle neutilizate in procesul tehrologic, str caseze, sA conserve sau sA transmita bunurile raportate la mijloace
fixe, ln conformitate cu prevederile legislaJiei.

4.4. Administatorul propune, iar Consiliul de administatie aprobtr statul de personal al intreprinderii qi
fondul de salarizare.

4,5. in perioada valabilitdrii prezentului Contract, Administatorul are dreptul la achitarea plafilor legate
de deplastrri in interes de serviciu, conform Regulamentului cu privire la delegarea salarialilor entitltilor din
Republica Moldova, aprobat prin Hot6rtuea Guvemului nr.l0/2012.

4.6. Administratorul beneficiaztr de asigurdri sociale gi medicale conform prevederilor legislaliei.

V. CONDITIILE DE REMUNERARE
A MUNCTI ADMINISTRATORULUI

5.1, in conformitate cu prevederile Hottrririi Guvemului w.74312002 cu privire la salarizarea angajalilor
din uni6rile cu autonomie financiartr, Adminishatorului i se stabile$te un salariu de funclie in mlrime de
Iei (cuantumul multiplu al salariului tarifar pentru categoria I de calificare a angajafilor din unitdtile cu autonomie
financiarA in sumI de _ lei, cu coeficientul de multiplicare _ $i coeficientul ramural de complexitate

), care^se achitd din contul mijloacelor intreprinderii.
5.2. In cazul ln care se va majora salariul tarifar penfu categoria I de calificare, concomitent se va

recalcula salariul de func1ie al Administratorului duptr coordonarea prealabill cu Consiliul de administralie.
5.3. La concediul anual, cu durata de _ zile calendaristice, Administratorului i se acordi un ajutor

material in mlrime de un salariu de func1ie lunar.
5.4. Adminisffatorului i se pot stabili ii alte plali (ajutor material, premii cu prilejul jubileelor,

sf,rbatorilor profesionale, precum gi cV ocazia sarbatorilor stabilite in art.lll din Codul muncii al Republicii
Moldova ff.154/2003), a cdror m6rime se determini in fiecare caz ln parte de citre Fondator, la propunerea
Consiliul de administratie, din contul economisirii mijloacelor pentru retribuirea muncii a angajalilor
Intreprinderii sau fondului de consum. Cuantumul acestor plfii, pe parcursul unui an, nu va depdgi 3 salarii de
func(ie.

5.5. Administratorul poate beneficia de premii trimestriale in mirimea stabilitl de Fondator, la
propunerea Consiliului de administraJie, cu condilia lndeplinirii criteriilor de evaluare a performanjelor
manageriale stabilite ln anextr la prezentul Contract. Mddmea maximd a premiului se stabile$e conform
prevederilor pct.7 din Hotarirea Guvemului ff.743/2002 cu privire la salarizarea angajalilor din unitalile cu
autonomie financiard.



5.6. La propunerea Consiliului de administralie, Adminisfatorul poate beneficia de premiu anual din
profitul net anual al intreprinderii in m[rimea determinata de Fondator la repartizarea profitului net penhu anul
gestionar. Acest premiu nu poate deptrli in sumd mirimea a gase salarii de func1ie lunare pe an, in funclie de
rezultatele economico-fi nanciare anuale pozitive.

5.?. Cuantumul lunar total al salariului Adminishatorului se stabile$te linind cont de pervederile pct.53

din Hotlrtea Guvemului nr.74312002 cu privire Ia salarizarea angajalilor din unittrjile cu autonomie financiar6.
5.8. Consiliul de administratie, in baza mportului economico-financiar anual pentru anul precedent, in

luna februarie va lua decizia privind plafonul concret al salariului Adminishatorului, pasibil limitArii, pentru anul
in curs. Aprecierea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii se va efectua Jinindu-se cont de

specihcul gi domeniul de activitate al intreprinderii, de dinamica indicatorilor principali (profitul net li venitul
din vinziri fa1tr de perioada respectivtr a anului precedent), precum gi a altor indicatori, conform anexei la
prezentul Contract.

VI. LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

6.l.Administratotul este obligat sA i$i foloseasci irtreaga capacitate de munca in interesul intreprinderii,
comportindu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.

6.2. Administratorului ii sint interzise orice actiyit2tli ln beneficiul unor lntreprinderi sau societai
concuente, cu acelagi domeniu de activitate, ori al unor intreprinderi sau societtrti comerciale care se afltr in
relalii comerciale cu Intreprinderea. Aceast[ interdictie se extinde li asupra sotului sau soJiei Administratorului,
precum gi asupra rudelor gi afinilor acestuia pin6 la gradul al patmlea inclusiv.

6.3. Pe toat[ durata Contractului, Administratotul este obligat sa pasheze cu rigurozitate
confidenlialitatea asupra datelor gi informaliilor referitoare Ia activitatea inneprinderii, care au un astfel de

caracter sau care sint prezentate cu acest caracter de cltre Consiliul de administralie sau Fondator. Aceastd
obligajie se mentine ii pentru o perioada de 5 ani duptr incetarea Contractului.

VII. RESPONSABILITATEA PARTILOR $I MODUL
DE SOLUTIONARE A CONFLICTELOR

7.1. in caz de neexecutare sau executare incomplettr a obligaliilor contractuale, pa4ile poarttr spundere

in conformitate cu legislatia li cu prezentul Contract.
7.2. Administratorul raspunde fa16 de inneprindere pentru prejudiciul cauzat prin actele indeplinite de

salariali cind prejudiciul nu s-ar fi produs dacd el ar h exercitat supravegherea impusa de obligaliile funcliei sale.

7.3. Administratorul este solidar rispunzitor cu predecesorul sAu imediat dac6, avind cunostinlA de

inc6lcdrile strvirgite de acesta din urmf,, nu le comunica Comisiei de cenzori.
7,4. incetarea calitatii de Administrator, pe orice temei, nu afecteazA rfupunderea persoanei pentru

lncllcarea obligafiilor in perioada in care era administator.
7.5. Fondatorul sau Consiliul de administralie sesizeazA organele competente privind tragerea la

rdspundere a Administratorului, inclusiv de a-l obliga str repare prejudiciile cauzate Intreprinderii in modul
stabilit de legislalie.

7.6. Litigiile individuale de muncA aparute pe durata acliunii Contractului se solulioneaza in modul
stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 Si de alte acte normative.

7.7. Divergenlele aptrrute intre pa4i se rezolvtr de instanJele judecAtoreiti sau se transmit, cu acordul
plrtilor, judecalii arbiftale, daca divergenlele nu au putut fi solulionate pe cale amiabil6.

VIII. MODIFICAREA $I INCETAREA CONTRACTULUI
8.1, in cazul modificdrii esenliale a condiliilor de administrare conform actelor normative, la propunerea

uneia dintre p64i, Conffactul individual de munc6 al Administratorului va fi modificat, conform amendamentelor

cadrului normativ, printr-un acord adilional semnat de pa4i.
8.2. Conuactul inceteaza Ia:

l) expirarea termenului acestuia;
2) acordul scris al p[{ilor;
3) insolvabilitatea lntreprinderii;
4) dizolvarea. transformarea sau reorganizarea lntreprinderii;
5) intervenirea unui caz de incompatibilitate;
6) inifiativa Fondatorului, pind la expirarea termenului de valabilitate a acestuia, ln caz de:

a) incalcarea repetata pe parcursul unui an de catre Administrator a obligaliilor sale contractuale, dacA

anterior i-au fost aplicate sancJiuni disciplinare;
b) neexecutarea deciziilor Consiliului de administalie;
c) constatarea, in baza unui act de revizie sau a raportului auditorului, a abaterilor de la prevederile

legale sau contractuale, care au influenfat negativ rezultatele activitilii Intreprinderii;
d) inc6lcarea gravtr (chiar 9i o singurl dau) a obligaliilor de munc6;

e) lncdlcarea pct.2.2 din prezentul Contract;



f) semnarea dg c6tre Administrator a unui act juridic sau lntreprinderea altor acliuni care sint in
detrimentul intereselor intreprinderii gi care au cauzat sau ar putea cauza prejudiciu material sau de imagine
Intreprinderii;

g) admiterea de pierderi sau majorarea acestora pe parcursul a cel mult doud perioade de gestiune
consecutive;

h) oblinerea unui rezultat nesatisfacator al evalutrrii performanjelor manageriale, efectuate trimestrial de
Consiliul de administratie, conform anexei la prezentul Contract;

i) oblinerea unui rezultat nesatisfacdtor al perioadei de prob6 (dacl o astfel de perioadi a fost stabilita);j) pierderea increderii Fondatorului ca urmare a unor actiuni sau inacliuni ale Adminisftatorului;
k) constatarea nulitirii prezentului Contracl prin hotaxtea instantei de judecattr;
l) eliberarea conform art. 200 din Codul civil al Republicii Moldova nr.l 107/2002;
m) prezenla altor temeiuri prevlzute de legislaJia muncii a Republicii Moldova;
7) la iniliativa Administratorului inainte de expirarea duatei Contractului, cu informarea in scris a

Fondatorului, cu o luna inainte, in cazul:
a) neexecuttuii sistematice de cdtre Fondator a obligaliilor conhactuale;
b) adoptarii de cltre Fondator a deciziilor care conduc la limitarea competenlei sau tnctrlcarea

drepturilor Administratoruluil
c) intervenliei in activitatea Administratorului care poate conduce sau a condus la rezultate

economico-fi nanciare negative pentru Intrepdndere;
d) incapacitilii de muncd ce impiedicd executarea obligaliilor contractuale;
e) altor motive intemeiate previzute de legislalie.
8.3. in cazul in care pe parcursul a trimestre consecutive indicatorii activitzlii economico-

financiare stabili(i de Consiliul de administatie/Fondator au lnregistrat numai tendinle negative,
Adminishatorului nu i se stabilesc premii li alte sporud li Consiliul de adminishalie va decide referitor la
oportunitatea rezilierii Contractului cu Administratorul.

8.4, h caz de incetare a Contractului in baza ordinului (dispoziliei, deciziei, hotlririi) Fondatorului, in
lipsa unor acliuni sau inacliuni culpabile, Administratorul este preavizat tn scris cu o lund lnainte ti i se stabilelte
o compensalie ln mtrrimea de _lei (nu mai micd decit 3 9i nu mai mare decft 6 salarii medii lunare).

IX. TERMENUL DE VALABILITATE $I CLAUZE SPECIALE

9.1. Prezentul Confact se lncheie pe o duratA de 4 ani incepind cu data de_ pind Ia _,
9.2. Pd4ile se obligtr sl respecte confidenlialitatea prevederilor prezentului Contract cu exceplia

cazurilor in care:
I ) pI4ile,in comun,vor face abateri de la aceastd regulA;

2) p64ile se vor referi la condiliile Contractuluiprivind protejarea intereselor sale in instantele
judectrtoretti;

3) cu conditiile Contractului sint informali $i alli angajali, in legdtua cu necesitatea execurarii
Contractului. in asemenea cazuri, ptr4ile vor asigura respectarea ionfidenlialiulii prevederilor Contractului de
cltle ace$ti angajafi.

9.3. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale, Administratorului i se stabilegte perioada de prob6 de 3
luni.

9.4. Dacd, pe durata perioadei de prob6, conhactul individual de muncd nu a lncetat in temeiurile
prevf,zute de Contract, acliunea Contractului continutr ti lncetarea lui ulterioara va avea loc in baze generale.

9.5. in condiliile indeplinirii de cltre Administrator a atribuliilor asumate pdn Contractl la expirarea
termenului, pfiile pot conveni, prin act adilional, prelungirea lui pennu o perioadd care se negociazA, dar care nu
poate fi mai mare decit cea stabilitd in Contract.

9.6. Condiliile de remunerare a muncii prevazute ln prezentul Contract se revizuiesc anual gi se
ajusteazf, la modificdrile in actele normative ce reglementeaza salarizarea conducdtodlor societtrlilor cu capital
majoritar de stat, prin emiterea, in acest sens, a unui acord aditional la contract.

9,7. In toate situaliile nereglementate de prezentul Contract, p64ile se vor conduce de legislalia
Republicii Moldova, Statutul intreprinderii, actele normative gi alte documente care sint obligatorii pentm pd4i.

9.8. Contractul, impreund cu anexele sale, care sint parte integrant5 a acestuia, reprezinta vointa p64ilor
qi exclude orice alta intelegere verbala dintre ele, anterioard sau ulterioara hcheierii Contractului.

9.9. Contractul a fost incheiat in 2 exemplare, a cite _foi, avind aceeagi putere juridicd, cite unul
pentru fiecare parte.

Fondatorul Administratorul_



Indicatorii de performanftr

Anexf,
la Contractul individual de munc6

al administratorului intreprinderii municipale

TrimestrulNr.
crt.

Indicatori de
performanttr

Unitatea
de

mtrsurtr Efectiv
ob{inut in
perioada

respectivtr
a anului

Planificat
pentru

perioada
respectivtr
a anului
curent

Efectiv
obfinut ln
perioada

respectivtr
a anului
curent

Procentul de
lndeplinire a
indicatorului

Procentul
din

salariul
de

func{ie

Calculul

Creqterea
venitului din
vlnzarea
produselor,
mdrfurilor,
prestarea
serviciilor,
executarea
lucrtrrilor (2
I

mii lei 10,0 x

2. Majorarea
net

mll 10,0 x

3 Rentabilitatea
activelor
(indicatorul
optim intre l0
- ts%)

% 10,0 Profit
(pierderea)
pinl la
impozitare
(sau profit
net/pierdere
netil in
perioada de
gestiune) x
100%/
valoarea medie
a activelor
totale

4. Rentabilitatea
veniturilor din
vinzdri (nu
mai mic de

% 15,0 Profit brut x
100%/ venituri

din vinzdri

5 Menfinerea
nivelului
optim (>l) a

ratei
solvabilitltii

% 15,0 Total active/
total datorii

6.

a

Yiteza
rotalie
stocurilor

numir 10,0 Costul
vindute/
valoarea

stocului mediu
7 Productivitatea

personalului
leil

salariat
15,0 Cifra de

afaceriJ num[r
total de

TOTAL x I

Secretarul Consiliului raional Serghei Caraman

l.



Anexa nr. 4
la decizia Consiliului raional
u. 3 / _dh 02 aprilie 2021

Consiliului de administra
iM..com

REGULAMENTUL

Dlexul SDortiv Reio
|ie al intreprinderii municipale

al Orhei"
(dei u m he lntreprind.rli)

1. REGULAMENTIJ'I- Consiliului de admhistratie al intreprinderii municipale (in continuare -
legula!ilyt) stabilelte competenla, modul de desemnare Si activitate a Consiliului de administralie al
Intreprinderii municipale (ln continuare - Consiliul de administrqlie).

2.Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a intreprinderii municipale (in
contintare - intreprindere), carc rcprezinti interesele stalilui 9i igi exercitd activitatea in conformitate cu Legea
w. 2462Q17 cu privire la intreprinderea de stat fi intreprinderea municipaltr, statutul intreprinderii gi prevederile
prezentului Regulament.

3.Pregedintele Consiliului de administatie se desemleazd de cltre fondator din cadrul membrilor
Consiliului de administalie. Secretarul Consiliului de administrarie se desemreazl de cdtre Consiliul de
adminisftafie din cadrul angajalilor intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remuneratd din contul
resurselor financiare ale intreprinderii. Remuneraea secretarului se stabilegte de idheConsiliul de administralie.

4. componenta numerictr a consiliului de administrafie este de _ (numdr impar, nu mai mic de 3 Ei
nu mai mare de 7) persoane, in flrncJie de indicii economico-financiari (numlrul mediu Jcriptic al personalului,
venitul din vinzari etc.) ai intreprinderii.

5. Membru al Consiliului de administralie nu poate fi:
l) administratorul autoritilii publice centrale;
2) persoana care are o vechime totaE de munc6 mai micd de 3 ani:
3) adminisfatorul !i contabilul-gef ai intreprinderii;
4) membrul Comisiei de cenzori;
5) persoana condamnatd, prin hottrrfte definitiva gi irevocabilS a instanlei de judecata, pentru infracfiuni

ln privinta patrimoniului, infractiuni de coruplie in sectorul privat, care cade sub incompatibilit&ile qi restrictiile
previzute la arr. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii 9i a intereselor personale, precum gi
ctrreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

6. in cazul in care membrul Consiliului de administralie se afl6 in una din situatiile prevtrzute la pct.5,
el este obligat sA comunice preledintelui Consiliului de administralie ti fondatorului despre existenla
incompatibilit6lii.

7. Membrii Consiliului de adminishalie l$i exercitd atribuliile prin cumul cu funclia lor de baza.
8. Membrii Consiliului de administralie poafta r&pundere fali de intreprindere pentru preiudiciile

rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislalie, de la statutul intreprindirii 9i de la
prezentul Regulament. Membrul Consiliului de administralie care a votat impotriva unei astfel de decizii este
scutit de repararea prejudiciilor, dacA in procesul-verbal al gedinlei a fost consemnat dezacordul lui sau dacd
acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separatu. Membrul Consitiului de administralie este scutit de
repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinbii obligaliilor sale dacd el a aclionat conform indicaliilor in
scris ale fondatorului, a ctrror autenticitate nu a putut fi pusd la indoiali.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administralie nu il scutegte pe acesta de obligalia de
a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de adminisralie are urmaroarele atribulii:
l) aprobd planul trienal de afaceri al intreprinderii gi monitorizeaz{ executarea acestuia;
2) stabile$e indicatorii de performanld ai intreprinderii gi criteriile de evaluare linind iont de specificul

$i domeniul de activitate;

. 3) prezintd fondatorului propuneri penhu lmbunatalirea managementului gi eficientizarea activitaIii
Inheprinderii;

4) examineazd- darea de seam6 tdmestrialtr fi anuah a administratorului cu privire la actiyitatea
economico-fi nanciarh a intreprinderii;

5) prezintl fondatorului darea de seamtr anuald cu privire la activitatea sa;
6) intreprinde mdsud pentru asigurarea integritarii 9i a folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii,

inclusiv adopttr decizii privind oportunitatea comercializtrrii sau ddrii in locaJiune/arendf, ori comodat a activelor
neutilizate ale intreprinderii, privind opommitatea casirii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gaj&ii
bunurilor pentru oblinerea creditelor bancare, a acorddrii sponsorizirii;

7) dupi primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd pregul minim de expunere la vinzare al
bunului neutilizat, a clrui valoare de pial6 constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii;

8) monitorizeazl derularea situaliilor litigioase ti asigurI informarea fondatorului;



9) examineaz[ rapoartele organelor de control, raportul auditorului gi scrisoarea cltre conducere emisf,
de entitatea de audit gi aprobi planul de acliuni privind inldturarea tncdlcdrilor identificate;

l0) aprob[ devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal al intreprinderii gi fondul de
salarizare1'

1l) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;
12) prezntd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea gi completarea

staturului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea acesteia;
l3) selecteaztr prin concurs candidatura administratorului intreprinderii gi o propune fondatorului spre

desemnare;

^ 14) coordoneaz[ gi prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net anual
al Intreprinderii;

l5) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului intreprinderii, pasibil limit6rii,
pentru anul in curs;

16) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor financiare anuale;
17) asigurd transparenla procedurilor de achizitie a bururilor, a lucrlrilor gi a serviciilor destinate

acoperirii necesitalilor de producere gi asigurIrii bazei tehnico-materiale;
18) aprob[ achizifionarea de clhe lntreprindere a bunurilor gi a serviciilor a cdror valoare de piat6

constituie peste 25%o din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau
deplgegte 400 000 de lei;

^19) 
aprobd regulamentele interne ce lin de activitatea intreprinderii.

In Regulamentul Consiliului de administrafie pot fi prev[zute gi alte atribu]ii ale Consiliului de
administrafie, care nu contravin legislafiei.

11. Consiliul de administrafie nu are dreptul sA intervina tn activitatea operafional[ a administratorului,
cu excepfia cazurilor prevdzute de legislalie, de statut gi de prezentul Regulament.

12. Membrul Consiliului de administraJie interesat de efectuarea de c[tre intreprindere a tranzacfiei cu
conflict de interese este obligat sd comulice administratorului gi preqedintelui Consiliului de administralie despre
existenla conflictului de interese lntre inheprindere gi acesta gi/sau persoanele apropiate ale acestuia pina ta
luarea deciziei privind incheierea tranzac\iei cu conflict de interese, prezentind informafia despre:

1) situalia care conduce la crearea conflictului de interese;
2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente tranzacliei cu conflict

de interese.
13. La cererea Consiliului de administratie sau a administratorului, membrul Consiliului de

administraJie interesat de efectuarea de c[tre inheprindere atranzac[iei, in cazul in care nu a comunicat despre
existenla conflictului de interese conform pct. 12 gilsau a votat pentru incheierea rurei tranzaclii cu conflict de
interese, este obligat sd repare prejudiciul cauzat Inffeprinderii gi sf, compenseze venitul ratatalacesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu tntlrziere a informafiei specificate la pct. 12, membrii
Consiliului de administrarie interesali de efectuarea de cf,tre intreprindere a tranzac1;iei cu conflict de interese
rdspund in conformitate cu legislalia.

15. imputernicirile de membru al Consiliului de administralie inceteazd la expirarea termenului pentru
care a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre fondator, la initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a
intreprinderii, precum gi la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de administrafie se revocd de clhe fondator in cazul absentdrii nemotivate la 3
qedinle consecutive, al inc6lcdrii legislafiei sau a prezentului Regulament, cu informarea membrului in cauz[.

17. $edinla Consiliului de administra{ie se convoacd de cdtre pregedinte gilsau la solicitarea a cel pu}in
1/3 din membri, insd nu mai rar decit o dat[ in trimestru. Ordinea de zi gi materialele gedin]ei se aduc la
cunogtinla membrilor Consiliului de administrafie, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua gedinlei, de citre
secretarul Consiliului de administratie.

18. $edinla Consiliului de administrafie poate avea loc cu prezenla nemijlocita a membrilor sau prin
corespondenld 9i este deliberativ[ dacd la ea participd cel puJin 2/3 dnmembri.

l9.Hot6ririleConsiliului de administralie se adoptl cu votul majoritltii membrilor desemnali il consiliu,
cu excep(ia tranzac[iei cu conflict de interese. Decizia privind incheierea tranzac[iei cu conflict de interese se ia
de cdtre Consiliul de administratie in cazul unanimitaUi voturilor membrilor s6i, cu excepfia persoanelor
interesate de incheierea tanzacJiei.

20. Membrul Consiliului de administralie interesat de efectuarea tranzac\iei cu conflict de interese va
trebui s[ p[rlseascd gedinfa Consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
incheierea acesteia. Prezenla acestei persoane la gedinla Consiliului de administratie se ia in considerare la
stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se considerf, cI aceastf, persoan[ nu a participat la
votare.

21. Dacd membrilor Consiliului de administralie nu le erau cunoscute toate circumstanlele legate de
incheierea tranzacfiei cu conflict de interese gilsau aceastf, franzaclie a fost incheiat[ prin incllcarea prevederilor
Legii nr. 24612017cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald, Consiliul de administra1ie este
obligat sf, cearl administratorului intreprinderii:
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l) sE renunfe la incheierea unei astfel de tranzactii ori sI rezolufioneze confactul incheiat cu conflict de
interese; sau

^ 2) sf, asigure, in condiliile legislaliei, repararea de cdtre persoana interesatf, a prejudiciului catzat
Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzaclil

22. $edintele Consiliului de administralie se consemneazfln procese-verbale, care se semneazf, de c[tre
toJi membrii consiliului participanti la 9edin16 Si se pAsfeazl la secretarul consiliului.

23. Procesul-verbal al gedintei Consiliului de administralie se lntocmegte in termen de 5 zile de la data
desflEurlrii gedintei, in cel putin dou[ exemplare, gi cuprinde:

1) data gi locul desPdqurtrrii tedinlei;
2) numele gi prenumele persoanelor care au participat la gedinftr, inclusiv ale pregedintelui gi secretarului

tedinlei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintf,rilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui gi prenumelui

vorbitorilor;
5) rezultatul votului 9i deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.
24. La gedinfele Consiliului de administrafie pot fi invitali administratorul intreprinderii, membrii

Comisiei de cenzori, precum gi alte persoane, f6r[ drept de vot.
25. Cuantumul retibufiei muncii membrilor Consiliului de adminisfta]ie se stabilegte de cf,tre fondator,

inmodul prevf,zut de Regulamentul privind modul de selectare gi numire a administratorului, a membrilor
consiliului de administraJie gi ai comisiei de cenzori ale lntreprinderilor de stat $i condiliile de remunerare a
acestora, aprobat de Guvern.

26,Prezentul Regulament intrl in vigoare la data aprobtrrii de ctrtre fondator,

Secretarul Consiliului raional Serghei Caraman
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Anexa ff. 5

la decizia Consiliului raional
nr.3 / din 02 aprilie 2021

REGULAMENTUL
Comisiei de cenzori a in

iM ..Comolexul Soo
treprinderii municlpale
rtiv Raional Orhei"

(detr u mire inrreprinderii munlclp.t.)

l. REGULAMENTUL Comisiei de cenzori a intreprinderii municipale (in continuare - Regulamenr)
stabile$te competenla, modul de desemlare 9i activitate a Comisiei de cenzori a inneprinderii municipale (in
c ontirutar e - i n t r ep r i n d er e).

2. Comisia de cenzori face parte din organele de conducere ale intreprinderii, reprezentlnd organul de
control al acesteia.

3. Membrii Comisiei de cenzori iqi exerciti atdbutiile pdn cumul cu func1ia lor debazt.
4. Pregedintele qi membrii Comisiei de cenzori se desemneazd in modul stabilit deRegulamentul privind

modul de selectare li numire a administratorului, a membrilor consiliului de administrafie gi ai comisiei de cenzori
ale intreprinderilor de stat Si condiliile de remunerare a acestora, aprobat de Guvem. Secretarul Comisiei de cenzori
se desemleazd de catre fondator din cadrul membrilor acesteia.

5. Componenta numericl a Comisiei de cenzori se stabilegte de cAtre fondator in numir de _ (numf,r
impar, nu mai mic de 3) persoane, in funclie de indicii economico-financiari (numdrul mediu scriptic al
personalului, venitul din vinzdri etc.) ai intreprinderii.

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:
l) administratorul autoritSlii publice centrale;
2) persoana care are o vechime totall de muncd mai micl de 3 ani;
3) adminishatorul 9i contabilul-gef ai lntreprinderii;
4) membrii Consiliului de adminishalie, persoanele necalificate in contabilitate, hnanle, economie,

jurisprudenla sau cele desemnate in cel pu;in 4 comisii de cenzori ale lnteprinderilor de stat;
5) persoana condamnati, pdn hotarire definitiva fi irevocabila a instanlei de judecata, pentru intacJiuni

in privinta patrimoniului, infracliuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub incompatibilitdtile 9i restricliile
prevf,zute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii gi a intereselor personale, precum gi ctrreia
nu i-au fost stinse antecedentele penale;

6) alte persoane, dacA statutul intreprinderii limiteazl calitatea lor de membru ln cadrul Comisiei de
cenzori.

7, $edinlele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoactr de ctrtre preqedinte, care stabileqte data, ora gi
Iocul desfAqurlrii qedinlei Comisiei de cenzori qi ordinea de zi a qedinlei.

8. Ordinea de zi gi materialele gedinfei se aduc la cunogtinta membrilor Comisiei de cenzori, cu cel pulin
5 zile lucrdtoare inainte de ziua gedinJei, de cdtre secretarul acesteia.

9. $edinJa Comisiei de cenzori este deliberativ6 dacA la ea participd cel puJin 2/3 din membrii acesteia.
10. La prima qedinf{ a Comisiei de cenzori, care se convoacd nu mai tiziu de o lun[ dupd desemnarea

acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori qi se aprobl planul de activitate al comisiei.
ll. La qedinlele Comisiei de cenzori, convocate inainte de efectuarea fiecdruicontrol, se stabile$te scopul

gi domeniile de acrivitate ale Intreprinderii supuse controlului, lista documentelor necesare penEu efectuarea
controlului, termenul-limita pentru prezentaxea raportului, examinarea scrisorii cltre conducere emis6 de societatea
de audit, duptr caz.

12. Comisia de cenzori a inreprinderii exercita semestrial connolul activitatii econom ico-fi nanciare a
acesteia.

l3.Hottrririlecomisiei de cenzori se adopta cu votul majoritalii membdlor prezenli la EedinJi.
14. ;edinlele Comisiei de cenzori se consemneazA in procese-verbale, care se semneazd de cAfie toti

membrii comisiei participan i la iedinta li se plstreazl la secretarul acesteia.
15. Procesul-verbal al Sedinlei Comisiei de cenzori se lntocmegte tn termen de 5 zile de la data

desflgurariigedinpi, ln cel pu{in douf, exemplare, 9i cuprinde:
1) data gi locul desfdluariiSedinlei;
2) numele Si prenumele persoanelor care au participat la gedinld, inclusiv ale pregedintelui li secretarului

$edinlei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintaxilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui gi prenumelui

vorbitorilor;
5) rezultatul votului 9i deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.
16. Comisia de cenzori asigur6:
I ) controlul activitalii economico-financiare a intreprinderiil



2) aprecierea plenitudinii gi autenticitfiii datelor reflectate ln documentele primare, registrele contabile
gi situaJiile financiare ale societ6lii;

3) controlul privind respectarea actelor normative in activitatea economico-financiara a intreprinderii;
4) verificarea modului de gestionare de c6tre intreprindere a riscurilor semnificative;

J) verificarea corectitudinii desfdgur6rii procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucr[rilor gi a serviciilor
de cdtre lntreprindere;

6) monitorizarea implement[rii recomand[rilor expuse in raportul de audit gi acordarea suportului
metodo logic la r ealizar ea lor.

17. Comisia de cenzori, din propria iniliativ6, la cererea fondatorului, a administratorului sau a Consiliului
de administralie, efectueazl controale inopinate ale activitIlii intreprinderii.

18. Administratorul tntreprinderii este obligat s[ asiguri, in termen de 2 zile lucrltoare, prezentarea
documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

19. In urma controlului, Comisia de cenzori tntocmegte un raport, care va reflecta:
l) analiza indicatorilor economico-financiari gi evaluarea capacitSfii intreprinderii de a-qi continua

activitatea;
2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma evolutiei indicatorilor

principali (profitul net, venitul din vinzlri gi alli indicatori ce fin de conditiile de activitate concrete ale
Intreprinderii respective) in raport cu perioada corespunztrtoare a anului precedent, in vederea stabilirii de cdtre
Consiliul de administra{ie a plafonului concret al salariului administratorului, pasibil limitArii, pentru anul ln curs;

3) corectitudinea desfdgurdrii procedurilor de achiziJie a bunurilor, a lucririlor gi a serviciilor;

" 4) informatia despre fapte de tncllcare a legislaliei, a stafutului gi a regulamentelor interne ale
Intreprinderii, precum gi despre valoarea prejudiciului cavzat

5) informalia privind mlsurile intreprinse de c[tre administrator pentru inlIturarea deficientelor
identif,rcate in procesul misiunii de audit;

6) recomandirile pe marginea rezultatelor controlului;
7) circumstanfele care au impiedicat efectuarea controlului.
Modelulraportului Comisiei de cenzori este prezentat il anexa la prezentul Regulament.
20. Raporhrl se semneazf, de c6tre tofi membrii Comisiei de cenzori care au participat la conhol. Membrii

Comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile lucrdtoare, igi expun opinia
separat6, care se anexeazd la raport.

21. Pregedintele Comisiei de cenzori, ?n termen de 3 zile lucrltoare, transmite raportul Comisiei de cenzori
administratorului 9i pregedintelui Consiliului de adminisffafie.

22. Membrii Comisiei de cenzori sint obligati sd pdstreze secretul comercial despre activitatea
antreprenorialI a intreprinderii.

23. Cuantumul retribuliei muncii membrilor Comisiei de cenzori se stabilegte de citre fondator, inmodul
prevlzut de Regulamentul privind modul de selectare gi numire a administratorului, a membrilor consiliului de
administralie qi ai comisiei de cenzori ale tntreprinderilor de stat gi condiliile de remunerare a acestora, aprobat de
Guvern.

24. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept sI participe, cu vot consultativ, la gedinlele Consiliului de
administra(ie.
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AnexI
IaREGULAMENTUL

Comisiei de cenzori a inteprinderii municipale

Modelul raportului Comisiei de cenzori
privind controlul activittrfii economico-financiare

a i.S., "

pentru perioada_

Comisia de cenzori a i.S. ,,Complexul Sportiv Raional Orhei" (in contintare -intreprindere), irt
componenra:

1.....
2.....
3.....,
gi-a desf6gurat activitatea in temeiul art. 10 din Legea nr. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi

iatreprinderea municipald, Ordinului fondatorului nr. din statutului
intreprinderii, Regulamentului Comisiei de cenzori qi al reglementirilor prevdzute de Legea contabilitalii $i
raportf,rii financiare w. 287 12017 .

Controlul a fost efectuat tncepind cu 

- 

gi pind la
Obiectivul controlului este verificarea rezultatelor economico-financiare pentru semestruUanul _, z

in

,t
tt-

Comisia de

I. Prezentarea generaltr a intreprinderii
Acest capitol include date generale despre temeiul efectu[rii controlului, scopul gi obiectivele controlului.

De asemenea, include informalii generale despre intreprinderea supus[ controlului, organele de conducere ale

acesteia, persoanele responsabile de activitatea flranciarl etc.

II. Patrimoniul intreprinderii
Active imobilizate

Descrierea situaliei privind activele imobilizate
Active circulante

Descrierea situa{iei privind activele circulante: controlul creantelor, inclusiv al celor cu termen expirat.
Analiza stocurilor, a migc[rii stocurilor.

III. Datoriile pe termen lung gi pe termen scurt
Descrierea situaliei privind datoriile pe termen lung qi pe termen scurt

IV. Analiza economico-financiartr a intreprinderii
Veniturile intreprinderii, cheltuielile gi consumurile. Fluxul de numerar
Descrierea sltualiei privind cheltuielile Ei consumurile intreprinderii

V. Rezultatul din activitatea economico-financiartr
Profitul brut....
Alte venituri operalionale.
Venitul din activitatea operalional[ EBITDA... ........
Profitul perioadei de gestiune pin[ la impozitare
Profitul net............

Indicatorii economico-fi nanciari

cenzori a procedat la verificarea situatiilor financiare anuale pentru perioada

itbazadocumintelor puse la dispozitie de conducerea executivd a intreprinderii,

Nr.
crt.

Indicatori Formula de calcul

I Rata activelor imobilizate (rata imobiliz6rilor) Total active imobilizate/Total active

2. Rata activelor circulante Total active circulante/Total active

3. Rata creantelor in valoarea totalI a activelor Total creante/Total active

4. Rata creantelor curente in valoarea activelor circulante Total creante curente/Total active circulante

5. Rata stabilit{ii financiare (Total capital propriu +Total datorii pe termen

luns)/Total pasive
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'1 Rata datoriilor totale sau rata de indatorare totaltr
(coeficientul de atragere a surselor imprumutate)

(Total datorii pe termen lung + Total datorii
curente)/Total pasive

8 Rata solvabilitifl i generale Total pasive/Total datorii
9 Rentabilitatea veniturilor din vinziri Profit brut (pierdere brutd) x l00%o,nr'enituri din vinzari

Rata generala de acoperire a capitalului propriu (rata
hnanciare

Total pasive/Total capital propriu

1l Co€ficientul corelaliei dintre sursele imprumutate Si
sursele proprii

Total datorii/Total capital propriu

t2 Rata autonomiei globale (coeficientul de autonomie) Total capital proprir/Total pasive
13. Numtrrul de rotalii ale creanlelor curente Venituri din vinziri/Valoarea medie a creanlelor curente

totale
14. Fondul de rulment net Total active ctculante - Total datorii curente
15. Lichiditatea curentd Total active circulante/Total datorii curente
16 Rentabilitatea activelor (economicd) Profit (pierdere) pind la impozitare (sau proht

nerpierdere neta a perioadei de gestiune) x
100%A/aloarea medie a activelor totale

1',7 . Durata de colectare a creanlelor curente Valoarea medie a crean elor cuente x 360 ziteAy'enitui
din vinziri

t8 Numirul de rotalii ale activelor Venituri din vinzdrWaloarea medie a activelor
19 Numtrrul de rota ii ale datoriilor curente Venituri din vinztrri/Valoarea medie a datoriilor curente
20. Perioada de achitare a datoriilor cuente Numf,rul zilelor in perioada de gestiune

@60)/Coeficientul de rotatie al datoriilor curente
Rata de acoperire a datodilor cu numerar Fluxul net de numerar din activitatea operaJionala./Total

datorii pe termen lung - Total datorii curenre
Rentabilitatea capitalului propriu (financiar[) [Profit net (pierdere neti) al perioadei de gestiune (sau

profit (pierdere) pinl la impozitare)l x ll1YolYaloarea
medie a capitalului propriu

VL lnyentarierea
Se prezinta rezultatele controlului procesului de inventariere a patrimoniului etc

VII. Remunerarea muncii
Descrierea situafiei privind remunerarea muncii

t4U. Sponsoriziri li alte cheltuieli
Descrierea situaliei privind sponsoriztrrile Si alte cheltuieli

IX. Utilizar€a mijloacelor binegti pentru deplastrri in interes de serviciu

X. Control, audit Si manrgementul riscurilor
Descrierea situaliei referitor la sistemul de control intem, extem, riscurile gi incertitudinile cu c;rle se confrunti
Intreprinderea

XI. Defalctrri in bug€t

Defalctrri in buget Anul
precedent Anul curent Devieri (+ -), 9/o

l.Bugetul nalonal, local
TVA
Impozit pe venit penmt persoane juridice
Alte impozite
2.Fondul sociaUmedical
3. Defalcdri
Total
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6. Rata datodilor cuente

10.

21.

22.

XII. Concluziile gi recomanddrile Comisiei de cenzori
in urma aaalizei activitalii economico-financiare a intreprinderii, Comisia de cenzori constata:
1. .........
2..........
3..........
Secretarul Consiliului rational Serghei Caraman


