REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ORHEI
MD 3505, or. Orhei, bd. M. Eminescu, nr.2, Tel: +373 235 22058, 22650,
Fax: +373 235 20662,
e-mail: consiliv.orhei@or.md  http://www.or.md

Proiect
DECIZIA Nr. 3/12
din 02 aprilie 2021

Cu privire la aprobarea statutului Intreprinderii Municipale
»Complexul Sportiv Raional Orhei” in redactie nou#

In temeiul prevederilor art. 10,118-126 Cod administrativ nr. 116/2018, art. 43 (2) din Legea
nr.436/2006 privind administratia publicd locald; art. 4 alin. (2) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativ; art. 7 (2) din Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, art. 12 lit. ¢) din Legea nr. 121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietitii publice,
Legea nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publica a unititilor administrativ teritoriale, in scopul executirii
Hotérarii Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii
nr. 246/2017 cu privire la fintreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Hotirrea Guvernului
nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitétile cu autonomie financiari, Hotirdrea Guvernului nr,
165/2010 cu privire la cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, Consiliul Raional

DECIDE:

1. Se aprobi:

1) Statutul iM »Complexul Sportiv Raional Orhei” (anexa nr. 1);

2) Regulamentul cu privire la organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante

de administrator al IM ,,Complexul Sportiv Raional Orhei” (anexa nr. 2);

3) Contractului individual de munci al administratorului IM »Complexul Sportiv Raional Orhei”

(anexa nr. 3);

4) Regulamentul consiliului de administratie M ,,Complexul Sportiv Raional Orhei” (anexa nr. 4);

5) Regulamentul comisiei de cenzori al IM »Complexul Sportiv Raional Orhei” (anexa nr. 5).

2. Se stabileste componenta numerica a consiliului de administratie in numar de persoane,
conform anexei nr. 6.

3. Se stabileste componenta numerici a comisiei de cenzori in numar de persoane, conform
anexei nr. 7.

4. Se stabileste cuantumul salariului de bazi lunar al administratorului M ,»Complexul Sportiv Raional
Orhei” in marime de 5 870,00 (cinci mii opt sute sapte zeci) lei.

5. Se stabileste cuantumul remuneririi lunare a presedintelui, a membrilor consiliului de administratie si
a comisiei de cenzori a IM »Complexul Sportiv Raional Orhei” 0,00 (zero) lei /an;

6. Se imputerniceste administratorul IM , Complexul Sportiv Raional Orhei”, dl Dumitru Buhaniuc si
inregistreze in termen de 30 de la intrarea in vigoare a prezentei decizii, la Agentia Servicii Publice,
statutul intreprinderii.

7. Sursa de acoperire a cheltuielilor pentru executarea prezentei decizii se determini din contul IM
»Complexul Sportiv Raional Orhei”.

8. Se abrogd Decizia Consiliului raional Orhei nr. 5/12 din 06.12.2007 cu privire la aprobarea Statutului
iM »Complexul Sportiv Raional Orhei”.

9. Prezenta Decizie se include in Registrul de Stat al actelor locale, cu drept de atac in Judecitoria Orhei
in termen de 30 zile de la comunicarea persoanelor vizate in conditiile Codului administrativ.

10. Vicepresedintele raionului dna I. Bogaciuc, comisia consultativd de specialitate economie,
administfatie publica si drept (presedinte S.Ulanova), vor asigura controlul executirii prezentei
Decizii;

Presedintele gédintei

Secretarul Consiliului Raional Serghei Caraman
Coordonat: D.Turcanu - presedintele raionului
/| et g/ I.Bogaciuc — vicepresedintele raionului
Vizat: \ A7~ S. Caraman - secretarul consiliului
| ) .Bogus — sef Sectia economie §i atragerea investitiilor
TN .Batrincea — sef, Serviciul Juridic
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Statutului Intreprinderii Municipale
“Complexul Sportiv Raional Orhei” in redactie nou#

1. Denumirea autorului si dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Sef serviciu juridic Mihail Batrincea

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalititile
urmirite

temeiul art.10, 118-126 Cod administrativ nr.116/2018, art.43 alin.(2) din Legea
nr.436/2006 privind administratia publici locald, art. 4 alin.(2) din Legea nr.435/2006
privind descentralizarea administrativa; art. 7 (2) din Legea nr. 247/2017 cu privire la
intreprinderea de stat §i intreprinderea municipald, art. 12 lit.c) din Legea nr.121/2007
privind administrarea §i deetatizarea proprietatii publice, Legea nr. 845/1992 cu privire la
antreprenorial §i intreprinderi, art.3 lit.b) din Legea nr.523/1999 cu privire la proprietatea
publicd a unitéfilor administrativ teritoriale, in scopul executdrii Hotirirea Guvernului nr.
484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii
nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald

3. Principalele prevederi ale proiectului §i evidentierea elementelor noi
Proiectul deciziei prevede aprobarea
- Statutul Intreprinderii Municipale “Complexul Sportiv Raional Orhei” in redacatie noua;

- Regulamentul cu privire la organizarea si desfdgurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator al IM “CSROrhei” ;
- Contractul individual de munci al administratorului M “CSROrhei”
- Regulamentul consiliului de administratie al IM “CSROrhei”;
- Regulamentul comisiei de cenzori al IM “CSROrhei”;
4. Fundamentarea economico financiari

Cheltuielile pentru implementarea proiectului de decizie ”Cu privire la activitatea IM
“Complexul Sportiv Raional Orhei” vor fi acoperite din bugetul IM

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare.

Proiectul deciziei se incorporeazi in sistemul actelor normative.

6. Avizarea §i consultarea publici a proiectului de decizie

In baza celor expuse, proiectul deciziei ,,Cu privire la activitatea IM
“Complexul Sportiv Raional Orhei” a fost avizat de presedintele raionului,
vicepresedinte al raionului (responsabil de domeniile constructii i infrastructura ),
Secretarul Consiliului Raional, Serviciul juridic.

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2013 privind
transparenta procesului decizional proiectul deciziei este plasat pe pagina web a Consiliului
raional www.or.md la directoriul Transparentd decizionald, sectiunea Consultdri publice
ale proiectului.

7. Consultarea expertizei juridice

Expertiza juridica conform Legii nu se solicita.

Reiesind din cele expuse, proiectul de decizie se propune spre avizare comisiilor
consultative de specialitate si aprobare in cadrul sedintei Consiliului raional.
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Anexanr. 1
la decizia Consiliului raional
nr.3/ din 02 aprilie 2021

STATUTUL
al intreprinderii Municipale
s»Complexul Sportiv Raional Orhei”
(M ,,CSRO”)

LDISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: Intreprinderea Municipald ,,Complexul Sportiv Raional Orhei” (iM ,,CSRO”) (in continuare —
Intreprindere).

2. Sediul fntreprinderii: R. Moldova, mun.Orhei, str.Scrisul Latin, 13.

3. Intreprinderea este creatd in temeiul deciziei nr.4/5 din 15 noiembrie 2007 al Consiliului Raional Orhei.

4. Fondator al fntreprinderii este Consiliul Raional Orhei cu sediul R. Moldova, mun.Orhei, bd. M. Eminescu, 2 (in
continuare - fondator).

S. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii:

1)  activitéti ale bazelor si amenajarilor sportive;
2)  alte activitati sportive;

3)  alte activitafi recreative;

4)  inchirierea bunurilor imobiliere proprii;

5) servicii de expediere si transport;

6. Intreprinderea este persoana juridica care desfdsoard activitate de intreprinzitor in baza bunurilor proprietate a
unitétii administrativ-teritoriale, transmise ei in administrare si/sau ca aport in capitalul social si in baza proprietitii obtinute de
aceasta 1n rezultatul activititii economico-financiare.

7. Activitatea Intreprinderii este reglementats de Codul civil al Republicii Moldova nr.1107/2002, Legea nr.246/2017
cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipals, Legea nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat §i intreprinderi,
de acte normative si de statut.

8. Tntreprinderea se inregistreaza la Agentia Servicii Publice conform Legii nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice i a intreprinzatorilor individuali.

9. Intreprinderea dobindeste dreptul de persoand juridicd din momentul inregistrérii in Registrul de stat al persoanelor
juridice.

10. Intreprinderea isi desfdgoard activitatea sub o anumits denumire, care include cuvintele ,,intreprindere municipald”
sau abrevierea ,,l.M.” si se individualizeaza prin numirul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indica
denumirea, sediul $i numarul de identificare de stat.

11. intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, isi poate asuma obligatii, poate fi reclamant sau pirit in
instantele judecétoresti

12. Intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, s3 deschida conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova
si in stréindtate, iar cu acordul fondatorului, s instituie filiale, reprezentante si sa participe la constituirea asociatiilor si a

concernelor.
13. Intreprinderea nu poate fi fondator al societéfii comerciale.

14. La statut se anexeaza procesul-verbal privind rezultatele inventarierii si listele de inventariere a activelor si datoriilor.
Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa postald si, dup4 caz, numirul cadastral.

15. Suprafata terenului transmis in gestiune Intreprinderii constituie 2,29 ha. Planul terenului se anexeaza.

16. intreprinderea poartd rdspundere pentru obligagiile sale impreuna cu toate bunurile ce le detine cu drept de
proprietate. Fondatorul nu poart réspundere pentru obligatiile Intreprinderii, iar Intreprinderea nu poartd rdspundere pentru
obligatiile fondatorului.

IL.BUNURILE INTREPRINDERII
17. Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitdtii administrativ-teritoriale depuse ca

aport in capitalul social al fntreprinderii si bunurile obtinute ca rezultat al activitatii desfagurate i apartin acesteia cu drept de
proprietate.

18. Bunurile domeniului public al unititii administrativ-teritoriale aflate in administrarea Intreprinderii nu apartin
acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmdrite pentru datoriile Intreprinderii, nu pot fi instrdinate sau supuse
executdrii silite nici chiar in cazul insolvabilitaii, nu pot constitui obiect al gajului §i asupra lor nu se pot constitui garantii reale,
nu pot fi dobindite de citre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de buni-credinta asupra lor. Evidenta contabila
a acestor bunuri se tine distinct de evidenta activelor Intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului aflate in
administrarea Intreprinderii se anexeazi la statut.

19. Intreprinderea este obligati si utilizeze rational si eficient bunurile de care dispune si s3 asigure integritatea lor.



20.Modul de posesiune, de folosinti si de dispozitie asupra bunurilor Intreprinderii se stabileste de legislatie.
Transmiterea, comercializarea, darea in locatiune/arenda sau comodat $i casarea bunurilor Intreprinderii se efectueazi in modul
stabilit de Guvern.

i III.CAPITALUL SOCIAL

21. Capitalul social al Intreprinderii constituie — 25 358 745,00 lei.

Capitalil suplimentar al intreprinderii constituie — 207 215 ,00 lei

22. Capitalul social si capital suplimentar al Intreprinderii este constituit din bunurile domeniului privat al unitatii
administrativ-teritoriale in valoare de 25 565 960,00 lei si aporturi in numerar — 0,00 lei.

23. Aporturi la capitalul social nu pot fi:

1) bunurile a caror circulatie este interzisd sau limitata prin lege;

2) creantele Intreprinderii;

3)  bunurile imobile neinregistrate;

4)  bunurile insti‘Eu';iilor de invafdmint, medicale, ale patrimoniului cultural si cele din sfera locativ-comunala.

24. Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.

25. Decizia de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adopta de citre fondator.

26. Sursa de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al Intreprinderii, in limita pértii ce depageste capitalul
social si/sau aporturile primite de la fondator.

27. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilanul Intreprinderii dupd inregistrarea in ordinea stabilita
de Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice i a intreprinzitorilor individuali.

IV.PROFITUL NET
28. Profitul net poate fi indreptat pentru:
1)  acoperirea pierderilor din anii precedenti;
2) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;
3) defalcéri in bugetul local;
4)  plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere si control;
5) 1inalte scopuri, daca ele nu contravin legislatiei.

29. Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobd de fondator.

30. Defalcarile stabilite de fondator se transfer de Intreprindere la bugetul local pini la data de 30 iunie inclusiv a anului
imediat urmator anului de gestiune.

in acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seami privind calculul defalcirii din
profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcirilor la bugetul local constituie incilcare fiscald, pentru care este previzuti rispundere
in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr.1163/1997.

31.Din profitul net intreprinderea formeaza un capital de rezerva, a cirui mirime va constitui __lei (nu mai putin de
10% din capitalul social al Intreprinderii).

32. in cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate cu pct. 28 subpct. 5), mirimea recompensei
anuale a organului de conducere si de control respectiv se stabileste in crestere/descrestere fatd de recompensa aprobatd de
fondator in anul precedent celui gestionar, direct proportionala cresterii/descresterii profitului net al anului de gestiune fatd de
cel precedent.

33. Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti si/sau pentru dezvoltarea
Intreprinderii in cazul in care:

1) Intreprinderea este insolvabili sau plata defalcarilor in buget va conduce la insolvabilitatea ei;
2)  valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mic# decit capitalul social sau va deveni
mai micé in rezultatul platii defalcérilor in buget. .
34. Dacd, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale Intreprinderii va fi mai mica decit
marimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre urmatoarele hotariri:
1)  dereducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;
2)  de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la capitalul social;
3) dedizolvare a Intreprinderii, daci activele nete sint sub limita de 5 000 lei.
V.ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII
35. Organele de conducere ale Intreprinderii sint:
1) fondatorul;
2)  consiliul de administratie;
3) administratorul — organ executiv;
4) comisia de cenzori.



36. Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori si administratorul sint responsabili de indeplinirea
atributiilor previzute de Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea municipals, de actele normative
ce reglementeazi domeniul administrarii proprietétii publice si de statut. Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane.

VL.FONDATORUL

37. Fondatorul, impreuni cu autoritatea executivd, in limitele competentelor atribuite, ii exerciti drepturile de gestionar
al Intreprinderii prin intermediul consiliului de administratie si al administratorului Intreprinderii (organul executiv).

38. Fondatorul are urmétoarele atributii principale:

1) aproba statutul fntreprinderii, regulamentul consiliului de administratie si al comisiei de cenzori;

2)  decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la propunerea consiliului de administratie;

3) desemneaz, in conformitate cu prezentul Statut i actele normative ale Consiliului raional Orhej (autoritatea
deliberativa), si revoci presedintele si membrii consiliului de administratie, presedintele si membrii comisiei
de cenzori, stabileste componenta numerici a consiliuluj de administratie si a comisiei de cenzori, cuantumul
remunerdrii lunare a administratorului, a presedintelui, a membrilor consiliului de administratie si a comisiei
de cenzori;

4)  exprima acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

5) exprima acordul la transmiterea in locagiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate in activitatea
fntreprinderii, decide modul de selectare a locatarului si coordoneazi contractele de locatiune/arendd si
contractele de comodat;

6) exprimi acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7)  exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor fntreprinderii in vederea obtinerii creditelor bancare;

8)  exprimi acordul prealabil la achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor a ciror valoare de piatd constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor situafii financiare anuale, sau depisesc
400 000 lei;

9) asigurd supravegherea activititii economico-financiare a Intreprinderii, fira a interveni nemijlocit in activitatea
acesteia;

10) exprima acordul la instituirea de citre Intreprindere a filialelor si reprezentantelor, precum si la participarea
Intreprinderii la constituirea asociatiilor;

11) confirmi entitatea de audit selectat de consiliul de administraie si stabileste cuantumul retributiei serviciilor
ei;

12) aproba nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele normative;

13) apreciazi activitatea consiliului de administratie si a administratorului in baza darii de seam3 anuale cu privire
la activitatea consiliului de administratie, a administratorului si la activitatea economico-financiara a
Intreprinderii;

14) aprobd repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

15) aproba Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor la intreprinderea municipal;

16) 1in statut pot fi previzute si alte drepturi si obligatii ale fondatorului, care nu contravin legislatiei.

39. Fondatorul selecteaza prin concurs si imputerniceste autoritatea executiva si transmita atributiile de administrare a
patrimoniului si de desfagurare a activitatii de Intreprinz&tor administratorului in baza contractului individual de munca aprobat.
Comisia de concurs se instituie de fondator din reprezentantii sdi i ai autorititii executive.

40. Contractul individual de munca al administratorului stabileste drepturile si obligatiile partilor, inclusiv restrictiile
privind drepturile de folosinta si dispunere a patrimoniului fntreprinderii, prevede modul si conditiile de remunerare a
administratorului, stabileste obiectivele de performanti ale acestuia, rispunderea partilor, precum si conditiile de incetare si
reziliere a contractului.

41.Fondatorul nu are dreptul si intervini in activitatea operativd a Intreprinderii dupd incheierea si inregistrarea
contractului individual de munc# cu administratorul, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie, de statut si de contract.

VIL.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

42. Consiliul de administrafie este organul colegial de administrare a intreprinderii, alcatuit din ____persoane (cel putin
3), care reprezinti interesele autoritatii deliberative ale administratiei publice locale si 15i exercits activitatea in conformitate cu
Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat $i intreprinderea municipala si cu regulamentul consiliului de administratie,
aprobat de fondator,

43. Membrul consiliului de administratie se desemneazi de fondator pe termen de 2 ani §i poate fi orice persoana fizici
care intruneste cerinfele minime stabilite de autoritatea deliberativa, cu exceptia persoanelor indicate la pct. 44. Membrii
consiliului pot fi desemnati pentru un nou termen. Presedintele consiliului de administratie este membru al consiliului de
administratie.

44. Membru al consiliului de administratie al intreprinderii nu poate fi:

1)  membrul autoritatii deliberative;

2)  conducitorul autoritatii executive a unitdfii administrativ-teritorialei;

3)  persoana care are o vechime totals de munci mai mica de 3 ani;

4)  administratorul §i contabilul-sef ai Intreprinderii;



5) membrul comisiei de cenzori;

6) persoana condamnats, prin hotrire definitiva siirevocabild a instantei de judecat, pentru infractiuni in privinta
patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute
la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, precum si persoana
cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

45. Membrii consiliului de administratie al fntreprinderii 15i exercit3 atributiile prin cumul cu functia lor de bazi.

46. Membrii consiliului de administratie poarta rdspundere fatd de intreprindere pentru prejudiciile rezultate din
indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la statut i de la regulamentul consiliuluj de administratie.
Membrul consiliului de administragie al Intreprinderii care a votat Impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea
prejudiciilor daca in procesul-verbal al sedingei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie
separatd. Membrul consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul Indeplinirii obligatiilor sale
dacd el a actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a ciror autenticitate nu a putut fi pusa la indoial.

47.Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta de obligatia de a repara
prejudiciile cauzate din vina lui.

48. Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

1)  aproba anual planul de afaceri al Intreprinderii si monitorizeaza executarea acestuia;

2) stabileste indicatorii de performanti ai intreprinderii si criteriile de evaluare,tinind cont de specificul si
domeniul de activitate;

3)  prezinti fondatorului propuneri pentru Imbunétatirea managementului si eficientizarea activitagii Intreprinderii;

4) examineazi darea de seami anuald a administratorului cu privire la activitatea economico-financiari a
Intreprinderii;

5)  prezinta fondatorului darea de seam# anuali cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde misuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor fntreprinderii, inclusiv adopta
decizii privind oportunitatea comercializirii sau dirii in locatiune/arends sau comodat a activelor neutilizate
ale Intreprinderii, privind oportunitatea cas#rii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru
obtinerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizarii;

7)  dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobi pretul minim de expunere la vinzare a bunului
neutilizat, a carui valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii;

8) monitorizeazi derularea situatiilor litigioase §i asigurs informarea fondatorului;

9) examineazi rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente controlului/auditului intern al Intreprinderii,
raportul auditorului si scrisoarea citre conducere emisa de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind
inl&turarea incalcarilor identificate;

10) aproba devizul anual de venituri §i cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si fondul de salarizare;

11) examineaz trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la activitatea economico-financiars a
Intreprinderii;

12) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;

13) prezints fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea statutului intreprinderii,
reorganizarea sau lichidarea ei;

14) coordoneazi si prezinta fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net anual al
Intreprinderii, precum si normativele de repatrizare a profitului net;

15) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Intreprinderii, pasibil limitarii, pentru
anul in curs;

16) selecteazi entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;

17) asigura transparenta procedurilor de achizifie a bunurilor, a lucririlor si a serviciilor destinate acoperirii
necesitdtilor de producere si asiguririi bazei tehnico-materiale;

18) aproba achizitionarea de citre intreprindere a bunurilor si serviciilor a cdror valoare de piatd constituie peste
25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situafii financiare, sau depaseste 400 000
lei;

19) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea Tntreprinderii;

In statutul Intreprinderii si in regulamentul consiliului de administratie pot fi previzute si alte atributii ale
consiliului de administratie care nu contravin legislatiei.

49. Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul sa intervini in activitatea operationald a administratorului,
cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de regulamentul consiliului de administragie.

50. Imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteazi la expirarea termenului pentru care a fost
constituit consiliul, la revocarea de citre fondator, la initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a fntreprinderii, precum si
la cererea acestuia.

S1. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii se revoca de citre fondator in cazul absentarii nemotivate la
3 sedinte consecutive, al incalcarii legislatiei sau a regulamentului consiliului de administratie, cu informarea membrului

consiliului in cauzi.



52. Sedinta consiliului de administratie al Intreprinderii se convoaca de presedinte si/sau la solicitarea a cel putin 1/3
din membri, ins4 nu mai rar decit o dat3 in trimestru. Ordinea de zi §i materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor
consiliului de administratie de citre secretarul consiliului de administratie cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de ziua sedintei.

53. Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a membrilor sau prin corespondent3 si
este deliberativa daci la ea participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.

54. Hotdririle consiliului de administratie se adopta cu votul majorititii membrilor consiliului.

55. Sedingele consiliului de administragie se consemneaz3 in procese-verbale, care se semneazi de citre toti membrii
consiliului participanti la sedin{a si se paistreazi la secretarul consiliului,

56. Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5 zile de la data tinerii sedintei,
in cel putin dou# exemplare, §i va cuprinde:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

data si locul tinerii sedintei;
numele i prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale presedintelui si secretarului sedintei;
ordinea de zi;
tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si prenumelui vorbitorilor;
rezultatul votului si deciziile luate;
anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL

57. Administratorul reprezint3 organul executiv unipersonal al Intreprinderii si are urmatoarele atributii:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)
22)
23)

24)
25)

conduce activitatea i asigurd functionarea eficients a intreprinderii;

actioneaza fara procurs in numele Tntrepr'mderii;

reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice §i juridice, cu autoritatile publice, cu organele
de drept §i acordi astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai Tntreprinderii;

asigurd executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al Intreprinderii;

asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu entitatea de audit
selectata de consiliul de administratie;

prezintd consiliului de administraie informatia despre rezultatele controalelor efectuate de organele abilitate,
inclusiv despre deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind corectarea abaterilor si Inldturarea
deficientelor identificate;

prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de seam privind rezultatele activitii Intreprinderii;
prezinta fondatorului §i consiliului de administratie darea de seama anuali cu privire la rezultatele activitiii
economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori i raportul auditorului:

prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale intreprinderii, precum i
proiectul statelor de personal pentru anul urmitor celui gestionar;

prezintd spre coordonare consiliului de administragie propuneri de repartizare a profitului net anual al
Intreprinderii;

incheie contracte, elibereazi procuri, deschide conturi in banci, angajeaz personalul Intreprinderii;

asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor fiscale, a dirilor de seami
statistice si alte tipuri catre organele respective de stat;

asigura achitarea salariilor in modul si in termenele stabilite de legislatie;

indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activititii Intreprinderii, conform legislatiei;
asigurd elaborarea planului de afaceri si il prezinta spre aprobare fondatorului;

asigurd integritatea, folosirea eficients si dezvoltarea bunurilor intreprinderii;

prezinta trimestrial consiliului de administratie informatia referitoare la situatiile litigioase;

solicita acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de administratie privind achizifionarea de citre
Intreprindere a bunurilor si serviciilor a caror valoare de piaf3 constituie peste 25% din valoarea activelor nete
ale intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depiseste suma de 400 000 lei;

publica planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrdrilor i serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale §i formrii
programului de productie al intreprinderii;

realizeazd procedurile de achizifie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor pentru necesitifile de producere si
asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind achizifionarea bunurilor, lucrarilor si
serviciilor la intreprinderea de stat, aprobat de Guvern;

asigurd transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual, stabilite de fondator;

poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformi a atributiilor stabilite in contractul
individual de munca al administratorului;

asigurd organizarea gi finerea contabilitafii in mod continuu din data inregistrarii de stat a Tntreprinderii pind la
data lichidarii acesteia;

organizeaza sistemul de control intern;

asigurd i coordoneazi respectarea legislatiei cu privire la prevenirea §i combaterea spalirii banilor si finangarii
terorismului.

58. Administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen de 4 ani.



Candidat la functia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice persoani fizica care a activat in
functie de conducere cel putin 4 ani. Nu poate candida la functia de administrator al intreprinderii municipale persoana
care are antecedente penale nestinse, savirgite cu intentie.
59.1n cazul in care administratorul intreprinderii a admis incalcarea legislatiei, consiliul de administratie/autoritatea

executiva propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a acestuia.
IX.COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

60, Comisia de cenzori se desemneazi si se revocs de citre fondator si exercits controlul activititii economico-financiare
a Intreprinderii.

61. in componenta comisiei de cenzori a Intreprinderii se includ reprezentanti ai fondatorului, ai autorititii executive si,
dupi caz, ai autoritatilor administratiei publice locale.

62. Membrii comisiei de cenzori f§i exercit3 atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

63. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pct.44, cu exceptia subpct.4);
2) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante, economie, jurisprudenta
sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor municipale.

64. Comisia de cenzori se desemneaza pe un termen de 2 ani si are in componenta sa 3 persoane. in componena comisiei
de cenzori pot fi inclusi reprezentanti ai fondatorului, ai autoritatilor administraiei publice centrale, precum si ai colectivului de
munca.

65. Comisia de cenzori a intreprinderii exercit semestrial controlul activitdtii economico-financiare a acesteia.

66. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineaza scrisoarea citre conducere emisi de entitatea de audit.

67. Comisia de cenzori, din propria initiativd, la cererea fondatorului, a administratorului, la cererea consiliului de
administratie sau autorititii executive, efectueazi controale inopinate ale activitatii intreprinderii.

68. Administratorul Intreprinderii este obligat sa asigure, in termen de 2 zile lucritoare, prezentarea documentelor
necesare pentru efectuarea controlului.

69. in urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care reflects:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitafii Intreprinderii de a-si continua activitatea;
2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei indicatorilor principali

(profitul net, venitul din vinzari si alfi indicatori ce {in de conditiile de activitate concrete ale Intreprinderii) in

raport cu perioada corespunzitoare a anului precedent, in vederea stabilirii de catre consiliul de administratie

a plafonului concret al salariului conducitorului, pasibil limitérii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfdsurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucririlor si serviciilor; i

4) informatia despre fapte de incilcare a legislatiei, a statutului §i a regulamentelor interne ale Intreprinderii,
precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

5)  informatia privind masurile intreprinse de citre administrator pentru inldturarea deficientelor identificate in
procesul misiunii de audit;

6) recomanddrile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

70. Raportul se semneazi de citre toti membrii comisiei de cenzori care au participat la control. Membrii comisiei de

cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile lucritoare, isi expun opinia separaty, care se anexeazi la
raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabileste de regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de fondator.

71.Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucritoare, va transmite raportul comisiei de cenzori
administratorului i presedintelui consiliului de administratie.

72. Membrii comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele consiliului de administraie.

73.1n cazul in care Inteprinderea face parte din categoria entitifilor mijlocii, entitatilor mari sau a entittilor de interes
public, in corespundere cu legislafia contabild, situatiile financiare anuale sint supuse auditului obligatoriu, cu exeptiacazului in
care acestea au fost supuse auditului Curtii de Conturi.

X.REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A INTREPRINDERII
74. Intreprinderea se reorganizeazi sau se dizolva prin decizia autorititii deliberative a unitatii administrativ-teritoriale.

75. Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobata in temeiurile prevazute de legislatie si de statut.

Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac cazurile de fuziune sau
dezmembrare care au ca efect dizolvarea, firi lichidarea persoanei juridice care isi inceteazi existenta, si transmiterea universala
a patrimoniului ei, in starea in care se gisea la data fuziunii sau dezmembririi, citre persoana juridici beneficiara.

76. Intreprinderea in proces de dizolvare continua sa existe §i dupd dizolvare, pini la radierea din Registrul de stat al
persoanelor juridice, in cazul in care existenta ei este necesara pentru lichidarea patrimoniului.



77. Din data publicarii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta isi inceteaza activitatea de intreprinzitor, fiind
privatd de dreptul de a incheia noi acte juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz contrar fiind
responsabil, personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

78. Lichidarea Intreprinderii se efectueaza de comisia de lichidare instituit3 de fondator in numar de cel putin 3 persoane
sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini toate operatiunile de lichidare a patrimoniului ce apartine cu drept
de proprietate Intreprinderii.

79. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezints intreprinderea in procesul de lichidare §i i5i exercit3 atributiile
prin cumul cu functia lor de bazi.

80.Dupd preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu administratorul, intocmeste si semneaza
ultimele situatii financiare in baza bilantului de lichidare.

81. Comisia de lichidare/lichidatorul executd si finalizeazd operatiunile curente, evalueaz3, valorifica si instriineaza
activele fntreprinderii dizolvate sub orice form# previzutd de legislatie, reprezinta Tmreprinderea dizolvatd in instantele de
judecatd, Incaseazi creaniele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediazi lucritori,
contracteazd, dupd necesitate, specialisti si experti, indeplineste orice alte actiuni, in misura in care sint necesare pentru
dizolvarea Intreprinderii.

82. Administratorul este obligat s transmita, iar comisia de lichidare/lichidatorul este obligati/obligat si primeascd
bunurile, registrele si actele intreprinderii §i si asigure pastrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat si
tind registrul tuturor operatiunilor aferente lichidarii in ordinea cronologici a efectudrii lor,

83. Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritiii. Nerespectarea acestei conditii atrage nulitatea deciziilor
el.

84. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupi achitarea creantelor creditorilor, intocmeste bilantul de lichidare, care se
aprobd de fondator.

85.1n cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichidarii benevole vor fi acoperite din
contul mijloacelor previzute in acest scop in bugetul fondatorului.

86. intreprinderea poate fi supusi dizolvarii fortate prin hotarirea instantei de judecatd, in baza cererii fondatorului, in
cazul in care aceasta nu dispune de active sau in cazul in care, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfisurat activitate si nu a
prezentat situatiile financiare si ddrile de seama organelor abilitate.

87. Instanta de judecat3 desemneaza un administrator fiduciar al dizolvarii fortate a Intreprinderii.

88. Intreprinderea poate fi radiati din oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice in conditiile art. 26 din Legea
nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a intreprinzitorilor individuali in baza deciziei autoritatii
deliberative.

89.La lichidarea Intreprinderii, bunurile rimase dupa achitarea creantelor creditorilor se transmit fondatorului de
comisia de lichidare/ lichidator/administratorul fiduciar.

XI.CONFLICTUL DE INTERESE

90. Tranzactia reprezintd o infelegere intre doud sau mai multe parti, prin care se transmit anumite drepturi, bunuri sau
se face un schimb comercial.

91. Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definité astfel conform art. 16 alin. (2) din Legea nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat §i intreprinderea municipald.

XIL.DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI CU CONFLICT DE INTERESE
92. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiati sau modificatd de cétre Intreprindere numai prin decizia

consiliului de administratie.

93. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de citre consiliul de administratie cu unanimitatea
membrilor sdi, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea tranzactiei.

94.Dacd mai mult de jumitate dintre membrii consiliului de administratie sint persoane interesate de efectuarea
tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotarirea fondatorului.

95. Persoana interesatd de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui s paraseascd sedinfa consiliului de
administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta
consiliului de administratie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considera ci
aceastd persoand nu a participat la votare.

96. Dacd membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele legate de incheierea
tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceastd tranzactie a fost incheiata prin incélcarea altor prevederi ale prezentului articol,
consiliul de administratie este obligat sa ceard administratorului fntreprinderii:

1) sarenunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sd rezolutioneze contractul incheiat cu conflict de interese;
sau



2)  sd asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesat a prejudiciului cauzat Intreprinderii
prin efectuarea acestei tranzactii.
97. Pentru rezolvarea unei situaii de conflict de interese se vor lua in considerare interescle organizatiei publice,
interesul public, interesele legitime ale salariatilor, natura conflictului de interese, precum si alti factori.
98. Tranzactiile incheiate intr-o situagie de conflict de interese real sint lovite de nulitate absoluts, cu exceptia cazului
in care anularea acestora ar aduce daune interesului public,

. XIIL.DEZVALUIREA INFORMATIEI
99. Intreprinderea este obligatd si plaseze pe pagina ei web si pe pagina web oficiald a fondatorului statutul,
regulamentele interne i raportul anual al Intreprinderii.
100. Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficial in termen de 4 Iuni de la sfirsitul fiecdrui an
de gestiune §i va contine cel putin:

1) informatia despre numérul personalului fntreprinderii, despre locurile de munca nou-create si salariul mediu
lunar pe intreprindere;

2) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale intreprinderii, functia definuts
(presedinte/membru), mirimea indemnizatiei stabilite de fondator, precum si denumirea intreprinderilor in care
acestia reprezintd concomitent interesele unitatii administrativ-teritoriale;

3) situafiile financiare anuale;

4) informatia privind asistenta financiards de care beneficiazi Intreprinderea, garantiile oferite de
Guvern/autoritatile administratiei publice locale, angajamentele financiare si obligatiile asumate de
Intreprindere;

5)  rezultatele controalelor efectuate de citre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanta stabiliti pentru Intreprindere, inclusiv pentru
filialele acesteia, daci ele exist;
b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanta relevanti pentru activitatea Intreprinderii;
c) descrierea activititilor de bazi, inclusiv din domeniul cercetirii si dezvoltirii;
d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv a tranzactiilor cu conflict de
interese;
e) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confrunti intreprinderea §i atenuarea impactului acestora;
f) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului inconjuritor;
g) informatia privind existenta filialelor intreprinderii;
h) perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii §i oportunitafile profesionale ale angajatilor.

101. Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina web a Intreprinderii si prezentat Agentiei Proprietatii

Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

102. In activitatea sa Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Legii
nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.
XIV.DISPOZITII FINALE
103. Prezentul Statut este intocmit in 3 exemplare identice, fiecare avind aceeasi fortd juridici.

104. Prezentul Statut intr in vigoare din data inregistrarii la Agentia Servicii Publice.

105. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu functii de raspundere si angajatii
intreprinderii.

106. Declararea unor dispozifii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazi valabilitatea celorlalte, Statutul
rdminind in vigoare §i producind efecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statut se completeazi cu dispozitiile actelor normative ale Republicii Moldova.

108. Litigiile aparute in timpul activitaii Intreprinderii si/sau cu ocazia reorganizirii ori dizolvirii ei se solutioneaz
in conformitate cu legislatia, fie pe cale amiabili, fie de catre instantele judecatoresti sau arbitrale competente.

Secretarul Consiliului raional Serghei Caraman



Anexa nr. 2
la decizia Consiliului raional
nr. / din 2021

REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator al fntreprinderii municipale
IM .,Complexul Sportiv Raional Orhei?”

(denumirea intreprinderii)

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al fntreprinderii municipale (in continuare — fntreprindere) si are drept scop asigurarea selectirii
In mod transparent si echitabil a unui candidat care va fi propus fondatorului pentru desemnare in functia de administrator
al Intreprinderii IM ,.Complexul Sportiv Raional Orhei”, in modul stabilit de legislatie.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la functia de administrator al Intreprinderii se efectueazs prin concurs organizat de
Consiliul de administratie al Intreprinderii (in continuare — Consiliu) conform conditiilor stabilite in prezentul
Regulament. in scopul asigurdrii suportului pentru selectarea candidaturii potrivite, Consiliul este in drept si contracteze
experti independenti in domeniul recrutirii de personal si/sau agentii private de ocupare a fortei de munca. Selectarea
expertilor si/sau agentiilor se efectueazi printr-un concurs coordonat de Consiliu. Cheltuielile aferente serviciilor prestate
de expertii independenti in domeniul recrutirii de personal si/sau de agentiile private de ocupare a fortei de munci sint
suportate de intreprindere.

2. Informatia despre concurs, cerintele fata de candidati, lista actelor necesare pentru participare la concurs se
plaseazi pe pagina web a Intreprinderii, a fondatorului, in alte mijloace de informare si poate fi publicatd in mijloace de
informare internationale, cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii concursului.

3. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeazi pe urmdtoarele principii:

1) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricdrei persoane care
prezintd dosarul potrivit pct.7;

2)alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celei mai competente persoane;

3)asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor referitoare la modul
de organizare i desfisurare a concursului;

4)tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare obiective si clar definite,
astfel incit orice candidat s aiba sanse egale.

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare, relevante functiei
vacante, in baza cdrora se vor formula subiectele pentru proba de interviu.

III. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

S. Pentru functia de administrator al fntreprinderii poate candida persoana care corespunde urmatoarelor cerinte:

1) cunoaste limba roména;

2) detine studii superioare sau echivalentul lor;

3) aactivat in functii de conducere cel putin 4 ani;

4) cunoagte cel putin o limba de circulagie internationald (pentru intreprinderile mari §i mijlocii, determinate
conform art.4 din Legea contabilitatii si raportarii financiare nr.287/2017);

5) nu a implinit virsta necesar obtinerii dreptului la pensie pentru limit de virsta;

6) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

7) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca pedeapsa de
bazi sau complementar3, ca urmare a sentinei judectoresti definitive prin care s-a dispus aceast3 interdictie;

8) nu este condamnatd, prin hotirire definitiva si irevocabild a instantei de judecats, pentru infractiuni de
coruptie, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea
averii i a intereselor personale.

6. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate in pct.5 din prezentul Regulament si
care, dupd anuntarea concursului, au depus cererea si dosarul de participare la concurs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie s contind cel putin:

1) scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitatii economico-financiare a Intreprinderii;

2) curriculum vitae (CV);

3) copia buletinului de identitate;

4) copia diplomei de studii;

5) referinte profesionale (nu mai putin de doud);



6) cazierul judiciar;

X 7) declaratia privind evaluarea competentei §i adecvirii persoanei inaintate in functia de administrator al
Intreprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament;

8) copiile certificatelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate;

9) certificatul care atestd cunoagsterea unei limbi de circulatie internationald (pentru intreprinderile mari si
mijlocii, determinate conform art. 4 din Legea contabilitdtii §i raportirii financiare nr, 287/2017);

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifics de citre candidat, pe propria raspundere, sau
se prezinta impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie si parvina la sediul Intreprinderii pind la data si ora stabilita
in informatia despre concurs. Orice dosar incomplet sau depus dupi expirarea datei-limit nu va fi examinat.

8. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale §i sub semnatura privata,
observate de membrii Consiliului, inainte sau in timpul desfasurarii concursului, atrag eliminarea candidatului din
concurs, iar cele confirmate dupi finalizarea concursului conduc, aditional, la invalidarea rezultatelor concursului i
incetarea imediata a contractului de munci (in cazul in care acesta este deja in vigoare).

IV.DESFASURAREA CONCURSULUI

9. Pe paginile web ale Intreprinderii si fondatorului se publica numarul candidatilor admisi la concurs, iar dupa
prima etapd de preselectie se va publica lista acelor candidati care au fost preselectafi. La fel, se vor publica CV-urile
candidatilor preselctati, dar numai cu acordul lor prealabil. CV-ul candidatului cistigitor va fi ficut public in mod
obligatoriu.

Informatiile respective se vor publica in termen de patru zile de la data adoptirii deciziei Consiliului. In cazul
candidatilor care nu au fost admisi la concurs/nu au fost preselectati/nu au trecut proba interviului, in informatiile
publicate se va indica motivul, dar numele candidatilor va fi ficut public doar cu acceptul lor prealabil. Numele
candidatilor care nu vor s fie identificati public va fi prezentat in ordinea depunerii dosarului complet (de exemplu,
Candidatul nr, ).

10.  Concursul privind selectarea candidatului la functia de administrator al intreprinderii se desfisoard in doui
etape: preselectia candidatilor si interviul sustinut in fata membrilor Consiliului. Desfagurarea concursului se inregistreaza
audio si/sau video, dupi caz, de citre secretarul Consiliului.

11. In cadrul preselectiei candidatilor, fiecare membru al Consiliului verificd, in baza dosarelor depuse,
Intrunirea cerintelor stabilite de participare la concurs si evalueazi viziunea candidatului privind eficientizarea activittii
economico-financiare a Intreprinderii. Evaluarea CV-ului se efectueazi in baza documentelor din dosarul de aplicare care
confirma cele afirmate in CV, conform punctajului previzut in anexa nr.1 la prezentul Regulament. Media aritmetici a
punctajelor atribuite de membrii Consiliului se considers nota finali pentru etapa de preselectie. La evaluarea viziunii se
va fine cont de capacitatea de analiz4 si sintezi a candidatului, de propunerile orientare citre rezultate pozitive, de
eficientizarea administririi intreprinderii, decunoasterea domeniului de activitate a intreprinderii in plan national si
international. Evaluarea viziunii se va efectua in baza sistemului de punctaj de la 1 la 10. Rezultatul evaluarii viziunii
candidatului privind eficientizarea activitatii economico-financiare a Intreprinderii se include in anexa nr.3 la prezentul
Regulament.

12. Dupd  examinarea §i  evaluarea  dosarelor depuse, in termen de cel mult
5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de inscriere, Consiliul selecteazi candidatii care intrunesc conditiile stabilite
pentru participare la concurs §i plaseazi pe paginile web ale Intreprinderii si fondatorului lista candidailor preselectati
pentru participare la interviu i CV-urile acestora.

13.  Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte sint exclusi de la participare in urmitoarea etapi a
concursului.

14. In baza hotaririi Consiliului, candidatii admisi sint anuntati personal (prin posta electronicd/telefon) despre
ora, data si locul desfisurarii interviului. :

15. Anungul referitor la desfisurarea interviului (data, ora si locul) se plaseazi pe paginile web ale
Intreprinderii i fondatorului cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de data desfisurarii acestuia.

16. Candidatii sint intervievati de citre membrii Consiliului in ordinea depunerii dosarului de participare la
concurs. In cadrul interviului, Consiliul evalueaza cunostintele candidatului in domeniul de activitate a Intreprinderii,
abilitdtile manageriale, calititile profesionale §i personale aferente functiei, factorii care motiveazi si demotiveaza
candidatul, comportamentul in situatii de criz4, lucrul in echipi.

17.  Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sint diferentiate in grupe si subgrupe, dup cum
urmeazi:

i. competente:

a) competente i abilitdyi profesionale, evaluate pe baza urmitoarelor criterii:

1. abilitdfi strategice: poate si dezvolte o viziune realisti i consegventd cu privire la evolutiile viitoare si s3 o
transpund in obiective pe termen mediu si lung, de exemplu, prin aplicarea analizei de scenarii. in acest context, {ine cont
in mod corespunzitor de riscurile la care este expusa Intreprinderea si ia masurile adecvate pentru a le gestiona proactiv;

2. capacitate de analizd §i sintezd: poate face analize economico-financiare, sociale, juridice, este bine informat
cu privire la evolutiile financiare, economice, sociale si de altd naturi la nivel national si international care ar putea afecta
activitatea Intreprinderii, a statului $i poate valorifica aceste informatii, are o perspectiva ampla de analiza, in afara
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domeniului sdu de responsabilitate, in special cind abordeaza probleme care pot pune in pericol continuitatea activitatii
Intreprinderii;

3. capacitate de comunicare: poate si redea un mesaj in mod inteligibil §i acceptabil si in forma
corespunzdtoare,se concentreazd pe asigurarea §i obfinerea de claritate §i transparentd si incurajeazi emiterea unui
,,feedback” activ;

4. orientare cdtre rezultate: este axat pe furnizarea de eficientd economica, rentabilitate economics, calitate si,
de cite ori este posibil, pe identificarea de modalititi in vederea imbunatatirii acestora,identifica si studiazi dorintele gi
nevoile contraagentilor, se asigurd de faptul c& contraagentii nu sint supusi la riscuri inutile §i ia masuri pentru ca
informatiile oferite s fie corecte, complete si echilibrate;

5. capacitate de luare a deciziilor: poate lua decizii oportune §i in cunostintd de cauzi, actionind cu
promptitudine sau angajindu-se sd desfdsoare o anumitd actiune, de exemplu, prin exprimarea propriilor puncte de vedere
si luarea de masuri fard intirziere;

b) competente de conducere: poate conduce si oferi indrumdri, dezvolta si Intretine munca in echip3, motiva si
incuraja angajatii i se asigurd de faptul c& angajatii detin competenta profesionald necesard pentru a atinge un anumit
obiectiv, este receptiv la criticd si oferd oportunitatea pentru dezbateri critice, este capabil si prezideze sedinte in mod
eficient i sa creeze o atmosferd deschisa care sa incurajeze toti angajatii s& participe in conditii de egalitate;

c) competente de guvernantd corporativd: dispune de cunostinte privind drepturile fondatorului, organelor de
conducere ale Intreprinderii, valorilor corporative, conflictelor de interes, dezviluire a informatiei si transparentei,
management al riscurilor, organele de control intern;

d) competente sociale §i personale;

e) experientd la nivel national §i international;

f) competente si restrictii specifice pentru functia vacant;

g) alte competente relevante determinate de Consiliu, dupi caz;

ii. trasaturi:

a) buna reputatie personald si profesionald;

b) integritate;

c¢) independentd decizionald si fird expunere politici;

d) altele, in functie de specificul Intreprinderii;

iii. alte conditii care pot fi eliminatorii:

a) rezultatele economico-financiare negative ale intreprinderilor in care
si-a exercitat mandatul de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) altele, in functie de specificul Intreprinderii si prevederile legale aplicabile.

18. Fiecarui candidat i se acorda timp egal pentru a-gi prezenta viziunea asupra viitoarei activitéti in calitate de
administrator al Intreprinderii si pentru a rispunde la intrebarile membrilor Consiliului.

Proba de interviu se evalueazi de fiecare membru al Consiliului in baza viziunii candidatului privind eventuala
lui activitate in calitate de administrator al Intreprinderii si a raspunsurilor la cel mult 10 intrebari, in baza sistemului de
punctaj de la 1 la 10.

19. Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris in Fisa de evaluare a interviului,
previzutd in anexa nr.2 la prezentul Regulament.

20. Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat este inscris in Borderoul de notare prevdzut in
anexa nr.3 la prezentul Regulament.

21. Punctajul final al concursului se calculeazi ca media aritmeticd simpld a punctajelor obtinute la etapa de
preselectie a candidatilor si la interviu. Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte.

22. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj este declarat invingétor al concursului.

23. in cazul egalitatii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare punctaj la proba de interviu este declarat
invingitor. Dac3 egalitatea se pastreazi, departajarea se va face luindu-se in considerare punctajele obtinute la criteriul 1
litera c. din anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

24. Secretarul Consiliului intocmeste procesul-verbal, in care consemneazd desfisurarea interviului si
rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneaza de citre presedintele si membrii Consiliului prezenti la sedinta.

25. Fiecare membru al Consiliului are dreptul sa anexeze la proces-verbal opinia sa separati.

26. Decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la functia de administrator al intreprinderii se
plaseazi pe pagina web a Intreprinderii si fondatorului nu mai tirziu de 4 zile lucrétoare de la data adoptarii.

27. Presedintele Consiliului, in termen de 5 zile lucritoare de la data adoptdrii, va prezenta fondatorului decizia
Consiliului cu privire la selectarea candidatului la functia de administrator al Intreprinderii pentru desemnare in functia
respectiva.

Candidatii au dreptul s& solicite si sa obtind informatii cu privire la modul si rezultatul evaludrii candidaturii lor.
Notele de evaluare si calificdrile acordate de membrii Consiliului vor fi prezentate fara identificarea numelor membrilor
Consiliului si vor fi oferite in conditii de confidentialitate.
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V. ATRIBUTIILE CONSILIULUI IN CADRUL ORGANIZARII
SI DESFASURARII CONCURSULUI

28. In cadrul organizarii §i desfagurarii concursului, Consiliul:

1)asigurd publicarea informatiei despre concurs, a cerinfelor fat4 de candidati si a listei actelor necesare pentru
participare la concurs;

2)verificd, in baza dosarelor depuse, daci s-au intrunit conditiile stabilite pentru participare la concurs si
intocmeste lista candidatilor admisi pentru participare la interviu;

3)asigurd publicarea listei candidatilor admisi pentru participare la interviu cu respectarea prevederilor pct. 9;

4)asigurd desfasurarea interviului in conditii de impartialitate si tratament egal;

5)selecteazd candidatura pentru ocuparea functiei de administrator al Intreprinderii.

29. Presedintele Consiliului:

I)conduce activitatea si prezideaza sedintele Consiliului;

2)stabileste data, locul si ora convocirii sedintelor Consiliului;

3)asigurd prezentarea citre fondator a deciziei privind cistigitorul concursului;

4)exercitd alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

30. Membrii Consiliului au dreptul:

1)sd ia cunogtin{# de materialele prezentate spre examinare;

2)sd participe la adoptarea deciziilor, prin vot, gi si isi expuna opinia separati;

3)si beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament,

31. Secretarul Consiliului:

1)receptioneazi si inregistreazi dosarele solicitantilor;

2)pregiteste documentele necesare pentru desfdsurarea sedintei;

3)informeazd membrii Consiliului despre data, ora si locul sedintei, precum si despre ordinea de zi;

4)intocmeste procesele-verbale ale sedingelor si alte acte interne ale Consiliului.

32. Lucrdrile Consiliului se consemneazi in procese-verbale. Procesul-verbal se intocmeste in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data sedintei i este semnat de presedintele §i membrii prezenti la sedinta.

VL. CONFLICTUL DE INTERESE N PROCESUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI

33. Membrul Consiliului se afla in conflict de interese, daci este in una dintre urmétoarele situatii:

1)este candidat la suplinirea functiei vacante de administrator;

2)este pdrinte, frate, sora, fiu, fiicd sau ruda prin afinitate (sof/sotie, parinte, frate si sord a sotului/sotiei) cu
oricare dintre candidati;

3)are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia;

4)ori de cite ori existd suspiciunea ci impartialitatea §i obiectivitatea deciziilor membrului Consiliului este sau
poate fi afectatd de interesele lui personale.

34. Dacd in situajie de conflict de interese se afli membrul Consiliului, acesta este obligat si raporteze
conflictul presedintelui §i fondatorului si s se abtina de la evaluarea candidatilor. Daci in situatie de conflict de interese
se afld presedintele Consiliului, acesta este obligat s raporteze conflictul fondatorului si si se abtind de la evaluarea
candidatilor. Conflictul de interese declarat va fi solufionat in modul previzut de Legea nr. 133/2016 cu privire la
declararea averilor §i intereselor personale.

35. in cazul in care conflictul de interese se constat3 dupa preselectia candidatilor sau dup interviu, rezultatele
se vor recalcula prin excluderea notelor membrului Consiliului aflat in conflict de interese.

36. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoani interesatd de la initierea procesului de organizare a
concursului.

VIL. SUSPENDAREA, AMINAREA
SI RELUAREA CONCURSULUI

37. In cazul in care, de la data anuntarii concursului §i pind la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
presedintele Consiliului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si desfisurarea
concursului, se procedeazi in regim de urgenta la verificarea celor sesizate.

Dacé se constatd ¢ nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea §i desfisurarea concursului,
iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen, presedintele Consiliului suspend desfasurarea concursului pentru o
perioadd de maximum 10 zile lucritoare in vederea lichidarii tuturor incilcirilor depistate.

Dacé suspendarea concursului nu poate fi dispus#, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia
de la etapa la care s-a constatat incalcarea prevederilor normative.

38. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si desfisurarea concursului
poate fi facutd de citre membrii Consiliului ori de cétre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesati.
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Presedintele Consiliului poate initia verificiri din oficiu in cazul in care acesta nu a fost sesizat, dar cunoaste
despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si desfisurarea concursului.

39. In situatia in care, in urma verificarii realizate, potrivit pct.38 din prezentul Regulament, se constati c3 sint
respectate prevederile normative privind organizarea si desfasurarea concursului sau incalcarile depistate au fost lichidate
in termenele procedurale previzute de prezentul Regulament, concursul se desfisoard in continuare.

40. In cazul in care, din motive obiective, nu se respects data $i ora desfasurdrii concursului, concursul se aming
pentru o perioada de maximum
10 zile lucritoare.

41. In cazul in care se constatd necesitatea de aminare/suspendare a concursului, se informeazi candidatii
Inregistrati cu privire la modificarile intervenite in desfdsurarea concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

42. Candidaturile inregistrate la concurs a cirui procedurd a fost suspendati sau aminat se consider valide si
participa la concurs conform noului orar.

43. Consiliul prelungeste concursul cu cel putin 15 zile, in cazul in care:

1)nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2)niciun candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a concursului;

3)la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

44. Daci dupa prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau dac in urma examinrii dosarelor la
concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfdsoara conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

Prelungirea concursului se realizeaz prin modificarea datei-limit3 de depunere a documentelor din informatia cu
privire la organizarea i desfigurarea concursului, cu plasarea anuntului repetat in aceeasi sursd de informare prin care a
fost lansat concursul.

45. Daci la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al amindrii/suspendarii/prelungirii concursului, in dosare
existd documente a ciror valabilitate a incetat, candidatii au obligatia de a le inlocui pind la data previzuta in noul anunt.

In cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anuntd concurs repetat.

VIII. EXAMINAREA CON TESTATIILOR

46. Dupi publicarea rezultatelor si informarea candidatilor, candidatii care au depistat nereguli in desfagurarea
concursului si nu sintde acord de rezultatele anunfate pot depune, in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la data
anuntdrii rezultatelor, contestatie in forma scrisi la sediul Intreprinderii organizatoare a concursului.

47. In situatia contestatiei fatd de rezultatul selectiei dosarelor, Consiliul verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Membrul Consiliului care a raportat despre existenta conflictului de interese, conform pct.34, se abtine de la
examinarea contestatiilor.

48. In situaia contestatiei formulate fatd de rezultatul interviului, Consiliul analizeazi consemnarea
raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

49. Consiliul admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de
Consiliu, in cazul in care:

1)candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiei fafa de rezultatul
selectiei dosarelor;

2)constatd ci punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului.

50. Contestatia este respinsa in urmitoarele situatii:

1)candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau conditiile prevdzute in anunt pentru
depunerea dosarelor;

2)punctajul la interviu a fost acordat conform baremului de apreciere si raspunsurilor candidatului;

3)ca urmare a analizirii consemnirii rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,,exclus din concurs” nu
a obfinut cel puin punctajul minim pentru promovarea interviului;

4)s-a depasit termenul-limita pentru depunerea contestatiilor.

51. Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca rezultat al contestatiilor depuse se
consemneazd in procesul-verbal al sedintei Consiliului si se expediazi in mod expres contestantului prin e-mail/mesaj
SMS/telefon.

52. Consiliul fntreprinderii pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele
elaborate de Consiliu(fisa de evaluare a dosarelor si fisa de evaluare a interviului ale candidatului respectiv), cu
respectarea confidentialitdtii datelor care fac referire la ceilalfi candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal al
evaluatorilor, potrivit legislatiei. Consultarea documentelor are loc in prezenta secretarului Consiliului,
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IX. DISPOZITII FINALE

53. Cheltuielile pentru organizarea si desfisurarea concursului (publicarea anuntului, a informatiei cu privire la
organizarea §i desfisurarea concursului, achitarea serviciilor unui expert independent conform contractului incheiat,
serviciile postale) sint suportate de Intreprinderea la care se organizeazi concursul.

54. La propunerea Consiliului, fondatorul, in termen de o luna de la primirea rezultatelor concursului, incheie
contract cu administratorul Intrepnndern si asigurd transmiterea bunurilor si atribufiilor de administrator in ceea ce
priveste desfdsurarea activitafii de intreprinzitor. Totodat3, la aceast3 etapa fondatorul negociaza cu candidatul cistigitor
conditiile contractuale.

55. In cazul refuzului candidatului invingitor de a incheia contractul pentru functia de administrator al
intreprinderii, Consiliul propune aceasti functie urmatorului candidat care a obtinut punctajul cel mai mare la probele
concursului.

in cazul in care unicul candidat pamc1pant la concurs refuzd incheierea contractului pentru functia de
administrator al Intreprinderii, concursul se reia in conformitate cu procedura stabilita de prezentul Regulament.

56. in cazul in care dupa finalizarea concursului §i publicarea rezultatelor acestuia devin cunoscute
circumstante referitoare la faptul c# candidatul cistigitor a depus un cazier fals sau a prezentat declarafii pe propria
rdspundere care nu corespund realitdtii, rezultatele acelui candidat sint anulate in intregime (acesta fiind exclus de drept
din concurs, fara admiterea ulterioard a acestuia la concurs), urmind ca functia vacanti si fie ocupati de urmitorul
candidat care a acumulat punctajul maxim.

57. Consiliul va asigura péstrarea dosarelor participantilor la concurs conform Indicatorului documentelor-tip
si al termenelor lor de pédstrare pentru organele administrafiei publice, pentru institutiile i organizatiile si intreprinderile
Republicii Moldova, aprobat de Agentia Nationala a Arhivelor.
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Anexa nr. 1

la Regulamentul privind organizarea si

desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al Intreprinderii municipale

Denumirea Intreprinderii municipale M ..Complexul Sportiv Raional Orhei”
administratd de Consiliul raional Orhei

Adresa juridicd R. Moldova, mun.Orhei, str.Scrisul Latin, 13

Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii municipale

Numele candidatului:

Punctaj
Nr. Criterii Punctaj acordat de
riterii ;
cert. maxim membrul
Comisiei
1. EDUCATIE SI FORMARE 3
(Se puncteazd forma cea mai inaltd de invdtdmint absolvitd) (atb+c)
a. Studii superioare(se evalueaza dupa ultimele studii superioare detinute):
- de licentd sau echivalentul acestora 0,5
- de master sau echivalentul acestora 0,75
- de doctorat 1,00
b. Cunoasterea cel putin a unei limbi stréine (se aplica in cazul intreprinderilor 0,5
mari §i mijlocii)
c. Perfectionarea in domeniul de specializare: 1,5
(c1tcatcs)
c1. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul managementului 0,5
¢2. Cursuri de perfectionare profesionala in domeniul economico-financiar, 0,5
juridic
c3. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul de activitate al 0,5
Intreprinderii
2, EXPERIENTA PROFESIONALA 7
(atbt+c+d+ e+f)
a. Experientd in functie de conducere 2
b. Experienta in domeniul de activitate al Intreprinderii 1,5
c¢. Recomandiri din partea organizatiilor competente in domeniile vizate 1,0
d. Experientd in domeniul economico-financiar si/sau juridic 1,0
e. Experientd in gestiunea proiectelor investitionale de dezvoltare a 1,0
Intreprinderii
f. Implementarea proiectelor finantate de partenerii externi 0,5
TOTAL (1+2) 10
20
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Anexa nr.2
la Regulamentul privind organizarea si

desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al Intreprinderii municipale

Fisa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Nr.
crt.

Tipuri de intrebéri

Punctajul acordat de
membrul Comisiei
(de la 1- pini la 10)

Competente profesionale de importanta strategici:
abilitdfi strategice

capacitate de analizd §i sintezd

capacitate de comunicare

orientare cdtre rezultate

capacitate de luare a deciziilor

Competente de conducere

Competente de guvernanti corporativi

Trasaturi

Sl Bl oad 13

Legislatia in domeniul respectiv

TOTAL (media aritmetici simpli):

20
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Anexa nr, 3

la Regulamentul privind organizarea si

desfdsurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al Intreprinderii municipale

BORDEROU DE NOTARE
20__

Consiliul de administratie al IM ,,Complexul Sportiv Raional Orhei” iM, in componenta:

LR L~

Numele candidatului:

Proba Punctajul Notarea
maxim
CV-ul 10 Numele §i prenumele membrilor Consiliului | Punctaj individual Punctaj mediu
de administratie aferent probei
(media
punctajului
individual
acordat de fiecare
membru)
Viziunea 10
Interviul 10

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total: (media aritmeticd a punctajului mediu aferent probei)
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Anexd nr.4
la Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii municipale

DECLARATIE
privind evaluarea competentei si adecvirii persoanei inaintate
la functia de administrator al intreprinderii municipale

Persoana inaintata la functia de administrator al Intreprinderii municipale urmeaz si rdspundd onest la intrebari
si sd prezinte toate informatiile pertinente si semnificative pe care le detine in vederea asigurdrii unei evaludri obiective si

corecte.
Raspunsurile la intrebarile de mai jos vor acoperi toate elementele referitoare la situatia persoanei, atit in

Republica Moldova, cit si in strainitate.

Informatii despre Intreprinderea municipala.

Sectiunea 1
Cunostinte
1.1. Cunostinte specifice activititii ce urmeazi a fi desfisurati. Studii

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la studii, incepind cu cele mai recente

1.2. Activitiiti de formare profesionald relevante functiei

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la cursurile de instruire si/sau perfectionare in ultimii 10
ani la care ati participat, incepind cu cele mai recente
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Sectiunea a 2-a
Experienta
2.1. Experienta profesional3
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta profesionala in perioada ultimilor 10 ani,
incepind cu cele mai recente

B

SEssERs—
& i
S

St

SR g o L

2.2. Experientd manageriali

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta manageriala (functia de conducitor al unei
unitdfi, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitatii, functia de membru al consiliului, al organului executiv si/sau al
altor organe colective de conducere, functii publice etc.) in perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

Notd:
* Se vor indica activitdtile desfisurate de persoana juridicd, numdarul de sucursale, mirimea activelor si a
capitalului propriu sau cifra de afaceri si alte informatii relevante

2.3. Perioade firi activitate profesionald

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenta in decursul carierei profesionale, in perioada
ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel putin 6 luni in care nu ati desfisurat nicio activitate profesional, incepind cu cele
mai recente

2.4. Apartenenta la organizatii profesionale sau la alte organizatii necomerciale

Dacd sintefi membru al unei organizatii profesionale sau altei organizatii necomerciale, specificati mai jos
urmdtoarea informatie, incepand cu cea mai recenta

2.5. Activitatea pentru care este necesari o licentd/autorizatie/certificare

Dacd ati desfdsurat o activitate pentru care este necesar o licentd sau un alt tip de autorizatie/certificat eliberat(a)
de cétre o autoritate nationald sau internationala, specificati mai jos informatia necesara,incepind cu cea mai recent
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Sectiunea a 3-a
Reputatia

Pentru intrebdrile inchise (da/nu) se incercuieste varianta corectd
3.1. Antecedente penale in curs

Ati purtat raspundere penali ori sinteti in prezent subiectul unui proces penal?

fn cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: infractiunea comis3, sanctiunea si
data aplicarii $i executdrii sanctiunii, respectiv, organul de urmarire penali (instanta de judecats) care a emis sentinta sau
care examineazi cauza, infractiunea incriminats)

3.2. Sanctiuni administrative

Sinteti sau ati fost sanctionat in ultimii 10 ani cu amend3 privind activitatea dumneavoastri in domeniul
economic, cu privarea de dreptul de a detine o anumiti functie sau de a desfisura o anumiti activitate, arest
contraventional, obligarea la repararea prejudiciilor materiale pentru contraventii, alte fnciilciri (cu exceptia

celor disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate de activitatea anterioard de
munci sau au fost aplicate misuri (de remediere/supraveghere/sanctionatoare) si/sau sanctiuni fati de persoana

juridica la care ati ocupat sau ocupati functiile manageriale previzute la pct.2.2 din prezentul chestionar ?
_ NU

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea competenti care a luat
decizia, data deciziei, fapta comisd, masura aplicats, functia sau activitatea, in cazul privarii de dreptul de a le exercita —
termenul privarii. in cazul aplicarii unei amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii prevazut de
legislatia aplicabild la momentul sanctionarii)

3.3. Sanctiuni disciplinare

Ati fost sanctionat disciplinar pentru incilcarea legislatiei muncii la locurile anterioare de munci in
ultimele 12 luni ori sinteti in prezent subiectul unor proceduri legate de aceasta?

in cazul raspunsului ,DA”se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea angajatorului, functia
detinutd de dumneavoastrs, fapta comisa (imputatd), dup caz, sanctiunea si data aplicarii sanctiunii)

3.4. Vi s-a retras de citre vreo autoritatepublici/persoani juridici din Republica Moldova si/sau din
striinatate confirmarea/autorizafia pentru exercitarea unei din functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul
chestionar?
| Neaplicabil [ DA [ NU ]

fn cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea entititii, autorititii
competente, natura confirmarii, data retragerii confirmarii/autorizatiei, msurile aplicate, dup3 caz, functia mentionats la
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pct.2.2 din prezentul chestionar pentru care s-a retras confirmarea/autorizatia)

3.5. Antecedentele persoanei juridice

O persoanai juridici in cadrul cireia exercitati sau ati exercitat pentru o perioadd mai mare de 3 ani din
ultimii 10 ani functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar gi/sau ati exercitat sau exercitati controlul
persoanei juridice, a fost sau este subiectul unei condamniiri penale, administrative sau a unei sanctiuni?
| Neaplicabil | DA [NU |

fn cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei juridice, functia
detinutd de dumneavostrd, instanta care a emis sentinta, infractiunea/fapta comisa, sanctiunea si data aplicarii §i executrii
sanctiunii, respectiv, sanctiunea emis#)

3.6. Restante financiare

Aveti restante la plata obligatiilor fiscale sau oricare alt tip de restante financiare?

fn cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (tipul obligatiei fiscale, valoarea restantei, persoana juridica
citre care aveti restante financiare, motivul formarii restantei, vechimea restantei (zile/ani).

3.7. Situatii de insolvabilitate si/sau de lichidare silitd

A fost declaratsi in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastri sau a persoanei juridice in
care ati ocupat sau ocupati una dintre functiile mentionate la pct. 2.2 din prezentul chestionar ori in care, direct
sau indirect, ati detinut sau detineti o cotd mai mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut
controlul*, ori a fost initiat procesul de lichidare silitd a persoanei juridice respective?

[ Neaplicabil [DA [ NU |

Nota:

*Detinerea controlului — actiunea in care o persoani se afla in oricare dintre urmétoarele situatii:

- are majoritatea drepturilor de vot intr-o altd persoand, are dreptul de a numi sau de a inlocui majoritatea
membrilor organului de conducere al altei persoane si este in acelasi timp actionar/asociat sau membru al acelei
persoane;

- are dreptul de a exercita o influentd dominantd asupra unei persoane, fiind sau nefiind actionar/asociat ori
membru al acesteia, in virtutea unui contract incheiat cu acea persoand sau a unor prevederi din actul de constituire al
persoanei;

- este actionar/asociat sau membru al unei persoane gi majoritatea membrilor organului de conducere (membri
ai consiliului, membri ai organului executiv, adjuncti) al acelei persoane, aflafi in functie pind la data depunerii
prezentei Declaratii, au fost numiti ca urmare a exercitdrii drepturilor lor de vot;

- este actionar/asociat sau membru al unei persoane gi controleazd singurd, in baza unui acord incheiat cu alfi
actionari/asociati sau membri ai acelei persoane, majoritatea drepturilor de vot pentru acea persoand

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: data declardrii insolvabilitatii, functia
detinuts, cuantumul detinerilor/participatiilor/cotei mai mari de 5% din capitalul social, data initierii procesului de
lichidare silita)

3.8. Performanti financiard
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Persoana juridica in cadrul ciireia ati exercitat functiile mentionate in pct. 2.2 din prezentul chestionar
si/sau la care, direct sau indirect, ati detinut/detineti o coti mai mare de 5% din capitalul social al persoanei
juridice sau ati detinut controlul a inregistrat pentru o perioadd mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un
rezultat financiar negativ nejustificat de factori externi ?
| Neaplicabil |[DA [NU |

in cazul rispunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: functia detinuta, cuantumul cotei mai
mari de 5% din capitalul social, perioada in care a fost inregistrat rezultatul financiar negativ, valoarea procentuali a
rezultatului negativ calculat din valoarea venitului din vinziri, alte informatii succinte care ar descrie rezultatul financiar
negativ)

3.9. Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau penale, investitii sau expuneri
mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate care au/au avut un impact semnificativ asupra solidititii
financiare a dumneavoastri si/sau asupra persoanelor juridice controlate de dumneavoastri, persoanelor in care
avefi parte in asocieri in participatie (intr-o entitate asociatéi) si/sau persoanelor in care detineti functia de
membru al organului de conducere (membru al consiliului, membru al organului executiv colegial, conducitor sau

adjunct al organului executiv)?

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei juridice,
valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii declaratiei, inclusiv a celei expirate, scadenta, alte
informatii relevante)

3.10. Istoria de credit

Aveti iTmprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice?

DA [NU

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei, valoarea
imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv a celei expirate, scadenta, alte informatii
relevante privind datoria)

3.11. Activitédti de spalare a banilor si/sau de finantare a terorismului

Ati fost condamnat penal pentru infractiuni de spélare a banilor si de finantare a terorismului sau sinteti
personal subiectul unei anchete, investigatii ori o persoani juridica in cadrul cireia ati exercitat controlul a fost
supusd unor anchete, investigatii privind infractiuni de spilare a banilor si de finantare a terorismului, incheiate
cu condamniri penale?
| Neaplicabil [DA  [NU |

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii referitoare la anchetd

3.12. Alte antecedente economico-financiare
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Ati fost sanctionat si/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru sustragerea/dobindirea bunurilor
altei persoanei prin furt, insugire, delapidare, inseliciune, abuz de functie, abuz de incredere, precum si pentru
evaziune fiscalid?

fn cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: autoritatea care a luat decizia, data
deciziei, fapta comis3, sanctiunea aplicat3, data aplicarii §i executdrii sanctiunii)

Sectiunea a 4-a
Evaluiri anterioare

4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de ciitre o autoritate publici/persoana
juridicd din Republica Moldova sau din strdiniitate in una dintre functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul
chestionar?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei juridice in care
ati detinut functia, dup3 caz, tara de origine a acesteia, autoritatea publicd competenti/persoana juridicd, functia in care ati
fost aprobat/confirmat si data aprobarii/confirmarii)

4.2. Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea dati de citre o autoritate
publici/persoand juridicd din Republica Moldova sau din striindtate pentru una dintre functiile mentionate la
pct. 2.2 din prezentul chestionar?

{ Neaplicabil [ DA (NU ]

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei juridice in care

ati detinut functia, data si temeiul refuzului, autoritatea publicd/persoana juridic#).

Sectiunea a S-a
Alte informatii relevante

5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice
Detineti sau ati detinut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect, in capitalul social al

persoanelor juridice care depisesc 5% din capitalul social si/sau sinteti beneficiarul efectiv al unei astfel de cote?

in cazul raspunsului ,,DA”, completati tabelul cu informatia necesara

Cote de participare

Nota:

* beneficiar efectiv — persoani fizica care detine direct cote de participare in capitalul social al persoanei juridice
sau controleazi in ultima instant4, direct sau indirect, detindtorul direct sau indirect al unei detineri/participatii calificate
ori cote in capitalul social al persoanei juridice sau din drepturile de vot
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5.2. Relatii de afiliere in cadrul intreprinderii municipale
Devin anumite persoane afiliate* intreprinderii municipale ca urmare a numirii dumneavoastri in

functia de administrator al intreprinderii municipale?

*Nota:

persoand afiliatd administratorului:

- sop/sofie, persoane inrudite prin singe sau adoptie (pdrinti, copii, frafi, surori, bunici, nepofi, unchi, mdtuse)
§i persoane inrudite prin afinitate (cumnat, cumnatd, socru, soacrd, ginere, nord);

- persoana juridicd asupra cdreia administratorul si/sau persoanele afiliate acestuia detin controlul sau detin
parte in asocieri in participatie sau exercitd influentd semnificativd sau sint membri ai organului de conducere si/sau
defin funcfii-cheie (membru al consiliului, membru al organului executiv, adjunct, contabil-gef)

In cazul raspunsului ,DA”, dati detalii dupa cum urmeazi:

1) in cazul persoanelor fizice

G S T

2) in cazul persoanelor juridice
T = T x_‘ T

* In cazul persoanelor juridice nerezidente se indici numarul de identificare/inregistrare de stat atribuit
de cétre organul abilitat din tara de origine a nerezidentului

5.3. Sinteti membru al unui partid politic sau persoani expusi politic?

in cazul raspunsului ,,DA”, indicati detalii (se indic# cel putin: denumirea partidului, functia detinut)

5.4. Managementul timpului
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Functia de administrator va fi cumulati cu alte functii suplimentare?

fn cazul raspunsului ,,DA”, specificati mai jos urmitoarea informatie (in ultima coloan# indicati timpul utilizat
lunar pentru alte functii suplimentare §i daca acestea vor genera anumite conflicte in cumularea functiilor cu cea de
administrator alintreprinderii)

o
i

5.5. Conflict de interese

Existd sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea functiei de administrator (conform
Legii nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese)?

In cazul unui raspuns afirmativ, specificati mai jos urmitoarea informatie

5.6. Recomandiri/referinte
Indicati mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referinte (in cazul in care au fost
eliberate)sau persoanelor de contact care pot da referinte. Daca este posibil, cel putin dous ar trebui si fie din partea unor
ajatori precedenti

5.7. Nivelul de cunoastere a limbii roméne si a limbilor striine

Roména

5.8. Informatii aditionale

Comunicati orice alte informatii suplimentare care ar putea fi considerate relevante pentru aprecierea
competentelor, experientei profesionale, reputatiei

Subsemnatul, , declar pe propria rispundere, sub
(numele §i prenumele)

sanctiunea legii, c& toate raspunsurile din prezenta Declaratie sint complete i veridice si nu exista alte fapte despre care
ar trebui sd informezi solicitantul acestei Declaratii in vederea luarii deciziei de numire in functia de administrator al
intreprinderii municipale;

ma angajez si aduc imediat la cunostinta angajatorului si Intreprinderii municipale orice modificare a
informatiilor continute in acest chestionar;

exprim consim{@mintul expres cu privire la furnizarea citre angajator a informatiilor/datelor despre mine,
inclusiv a informatiilor confidentiale, disponibile la alte persoane/autorititi nationale sau din alte state;

declar ¢ prin activitatea mea in intreprinderea municipald nu voi genera prejudicii materiale sau de imagine a
acesteia.

Semniitura declarantului

Secretarul Consiliului raional Orhei Serghei CARAMAN
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Anexa nr. 3
la decizia Consiliului raional
nr.3/ din 02 aprilie 2021

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
al administratorului intreprinderii municipale

a

IM .,Complexul Sportiv Raional Orhei”
nr, din 20_

(localitatea)

, in continuare —

(fondatorul/autoritatea executiva al intreprinderii municipale)

Fondatorul, in persoana 5
(functia, numele §i prenumele)

pe de o parte, si

b
( le i pr le administratorului intreprinderii municipale, domiciliul, date din buletinul de identitate)

in continuare — Administratorul, pe de altd parte, au incheiat Contractul, convenind urmitoarele:
L. DISPOZITII GENERALE

1.1. In baza prezentului Contract, Administratorul (administratorul interimar) se obligd sa conduci
activitatea economico-financiard curentd a intreprinderii municipale
A (in continuare — Intreprindere) nemijlocit si prin aparatul format
de el in strictd corespundere cu Statutul Intreprinderii, iar Fondatorul se obliga sa i asigure conditiile necesare de
activitate.

1.2. Fondatorul/persoana imputernicitd de fondator transmite, iar Administratorul primeste in
administrarea operationald proprietatea de stat a unititii administrativ-teritoriale, ale cirei component3 si valoare
sint reflectate in actul de predare-primire care se anexeza la prezentul Contract (prevederile pct.1.2-1.4 sint
valabile doar pentru administratorul nou-numit).

1.3. In actul de predare-primire sint reflectate urmitoarele date:

1) descrierea succinti a Intreprinderii, precum si raportul Administratorului referitor la situatia
financiard pentru anul de gestiune precedent;

2) descifrarea creantelor si datoriilor Intreprinderii;

3) disponibilul de mijloace banesti (pe cont si in casd);

4) structura mijloacelor fixe;

5) dotarea tehnica a Intreprinderii (asigurarea cu api, cu sistem de canalizare, cu gaz, cu comunicatii
electronice, cu energie termici si electrica);

6) informatia privind litigiile Intreprinderii;

7) lista documentelor transmise Administratorului.

1.4. La actul de predare-primire se vor anexa:

1) lista bunurilor incluse in capitalul social al Intreprinderii si lista bunurilor transmise in gestiunea
Intreprinderii;

2) procesul-verbal privind rezultatele inventarierii bunurilor intreprinderii si listele de inventariere a
acestora;

3) planul de activitate al Intreprinderii pentru anul curent cu anexarea informatiei privind realizarea
acestuia, inclusiv indicatorii principali ai activitatii economico-financiare pentru perioada de gestiune;

4) planul de afaceri trienal al Intreprinderii;

5) structura intreprinderii;

6) statul de personal al intreprinderii;

8) lista contractelor incheiate (in vigoare).

1.5. Partile se obliga sa isi desfdsoare activitatea in corespundere cu legislatia, Statutul Intreprinderii si
prezentul Contract.

1.6. Administratorul actioneazi in problemele ce t{in de competenta sa pe baza principiului de conducere
unipersonali.

1.7. Administratorul asigurd indeplinirea deciziilor Fondatorului si ale Consiliului de administratie al
Intreprinderii (in continuare — Consiliul de administratie), in limitele legii.

1.8. Fondatorul si Consiliul de administratie nu au dreptul si intervind in activitatea operativd a
Intreprinderii dupa incheierea si inregistrarea contractului individual de munci cu Administratorul, cu exceptia
cazurilor prevdzute de legislatie, de Statut i prezentul Contract.

1.9. in lipsa Administratorului, atributiile lui sint indeplinite de catre persoana imputerniciti de acesta.

II. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI

2.1. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al Intreprinderii si are urmitoarele
atributii:



1) conduce activitatea si asigurd functionarea eficients a Intreprinderii;

2) asigurd executarea deciziilor Fondatorului i ale Consiliului de administratie;

3) asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu entitatea de
audit, selectats de Consiliul de administratie i confirmata de Fondator;

4) prezintd Consiliului de administragie informatia despre rezultatele controalelor efectuate de organele
abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind corectarea abaterilor si inliturarea
deficientelor identificate;

5) prezintd trimestrial Consiliului de administratie darea de seami privind rezultatele activitiii
intreprinderii;

6) prezintd Fondatorului s Consiliului de administrafie darea de seama anuala cu privire la rezultatele
activititii economico-financiare a Intreprinderii, raportul Comisiei de cenzori si raportul auditorului;

7) prezintd Consiliului de administratie spre aprobare proiectul devizului de venituri si cheltuieli al
intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmétor celui gestionar;

8) prezintd spre coordonare Consiliului de administratie propuneri de repartizare a profitului net anual
al Intreprinderii;

9) asigurd elaborarea si actualizarea anuald a planului trienal de afaceri i 1l prezintd spre aprobare
Consiliului de administratie;

10) asigurd integritatea, folosirea eficient si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;

11) prezinta trimestrial Consiliului de administratie informatia referitoare la situatiile litigioase;

12) solicitda acordul prealabil al Fondatorului si decizia Consiliului de administratie privind
achizitionarea de citre Intreprmdere a bunurilor si serviciilor a ciror valoare de piatd constituie peste 25% din
valoarea activelor nete ale Intreprlndern conform ultimei situatii financiare, sau depaseste suma de 400 000 lei;

13) publicd planul de achizifie §i asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor de
achizitie a bunurilor, a lucrdrilor si a serviciilor destinate atit acoperirii necesitafilor, cit si asiguririi bazei
tehnico-materiale si formarii programului de productie al Intreprinderii;

14) realizeaza procedurile de achizifie a bunurilor, a lucrarilor §i a serviciilor pentru necesititile de
producere §i asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind achizitionarea bunurilor,
lucrdrilor si serviciilor, aprobat de Guvern;

15) asigurd transferul in termen al defalcérilor din profitul net anual stabilite de Fondator in bugetul de
stat — in cazul Intreprinderii municipale, si in bugetul local — in cazul intreprinderilor municipale;

16) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor fiscale, a darilor
de seama statistice si de alte tipuri cétre organele respective de stat;

17) asigura achitarea salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatie;

18) 1indeplineste alte obligatii ce {in de organizarea si asigurarea activitatii Intreprinderii, conform
legislatiei;

19) asigurd organizarea i tinerea contabilitifii in mod continuu de la data inregistririi de stat a
Intreprinderii pini la data lichidarii acesteia;

20) organizeazi sistemul de control intern;

21) asigurd realizarea altor obligatii stabilite de legislatia contabils, alte acte normative §i Statutul
intreprinderii;

22) aprobd, in cazul intreprinderii municipale, dupd coordonarea cu Fondatorul, nomenclatorul si
tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite in actele normative;

23) poartd rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor stabilite in
contractul individual de munci al Administratorului;

24) concediaza personalul intreprinderii, asigurd stimularea muncii angajatilor, sancfionarea sau
tragerea lor la raspundere;

25) asigura dezviluirea informatiei referitoare la Intreprindere, conform prevederilor art.18 din Legea
nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipal,

26) prezintd Ministerului Finantelor copia raportului auditorului privind Intreprinderea;

27) prezintd Fondatorului raportul auditorului privind Intreprinderea pentru a fi plasat pe pagina web
oficiala.

2.2. Administratorul, in cazurile in care trebuie sa ia o decizie sau si participe la luarea unei decizii sau
sd intreprindd, in indeplinirea atributiilor sale, alte actiuni ce influenteaza ori pot influenga interesele personale
(tranzactie cu conflict de interese), este obligat s informeze imediat Consiliul de administratie care, in consultare
cu Fondatorul, are competent3 decizionald exclusiva in astfel de situatii.

2.3. In cazul in care Administratorul actioneazi cu incilcarea obligatiei prevazute la pct. 2.2, acesta este
obligat sa repare prejudiciile cauzate Intreprinderii si poarta rispundere contraventionald sau penals, conform
prevederilor prezentului Contract si ale legislatiei.

III. DREPTURILE FONDATORULUI



3.1. Fondatorul intreprinderii municipale, impreuna cu autoritatea executiva, in limitele competentelor
atribuite, exercitd drepturile de administrare a Intreprinderii prin intermediul Consiliului de administratie si al
Administratorului.

3.2. Fondatorul are dreptul:

1) s& evalueze anual performantele manageriale in raport cu criteriile de evaluare a performantelor
manageriale stabilite in comun cu Administratorul;

2) sd accepte premierea Administratorului pentru activitatea eficientd a Intreprinderii la propunerea
Consiliului de administratie;

3) s# ia decizii referitoare la deplasirile de serviciu ale Administratorului;

4) s aplice sanctiuni disciplinare Administratorului, conform legislatiei.

IV. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

4.1. Administratorul solutioneazid in mod independent toate problemele legate de activitatea
intreprinderii, cu exceptia celor care, potrivit statutului intreprinderii, tin de competenta Fondatorului sau a
Consiliului de administratie.

4.2. Administratorul are dreptul:

1) sd actioneze fara procurd in numele Intreprinderii;

2) s reprezinte interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, precum si n
instantele judecétoresti, acordind astfel de imputerniciri si altor persoane, in conformitate cu legislatia;

3) sd fincheie contractele necesare pentru asigurarea activitifii economice corespunzitoare a
intreprinderii, s elibereze procuri personalului intreprinderii;

4) s& deschidd conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in str¥initate cu notificarea
Fondatorului;

5) si faca decontiri din conturile bancare;

6) sd administreze mijloacele ﬁlneprmderii;

7) sd angajeze si sa elibereze personalul Intreprinderii;

8) sa solutioneze alte probleme, in limitele competentei sale, potrivit Statutului, deciziilor Fondatorului
si Consiliului de administratie.

4.3. Administratorul este in drept, cu acordul Consiliului de administratie i cu permisiunea
Fondatorului, si dea in arends, locatiune sau comodat, si gajeze bunurile Intreprinderii, si comercializeze
bunurile neutilizate in procesul tehnologic, s caseze, s conserve sau si transmit bunurile raportate la mijloace
fixe, in conformitate cu prevederile legislatiei.

4.4. Administratorul propune, iar Consiliul de administratie aproba statul de personal al Intreprinderii si
fondul de salarizare.

4.5. In perioada valabilititii prezentului Contract, Administratorul are dreptul la achitarea plitilor legate
de deplasdri in interes de serviciu, conform Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din
Republica Moldova, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.10/2012.

4.6. Administratorul beneficiazi de asiguriri sociale si medicale conform prevederilor legislatiei.

V. CONDITIILE DE REMUNERARE
A MUNCII ADMINISTRATORULUI

5.1. in conformitate cu prevederile Hotdririi Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor
din unitifile cu autonomie financiard, Administratorului i se stabileste un salariu de functie in marime de
lei (cuantumul multiplu al salariului tarifar pentru categoria I de calificare a angajatilor din unititile cu autonomie
financiara in sumi de lei, cu coeficientul de multiplicare si coeficientul ramural de complexitate

), care se achita din contul mijloacelor Intreprinderii.

5.2. In cazul in care se va majora salariul tarifar pentru categoria I de calificare, concomitent se va
recalcula salariul de functie al Administratorului dupa coordonarea prealabild cu Consiliul de administratie.

5.3. La concediul anual, cu durata de zile calendaristice, Administratorului i se acordd un ajutor
material in marime de un salariu de functie lunar.

5.4. Administratorului i se pot stabili §i alte pldfi (ajutor material, premii cu prilejul jubileelor,
sirbdtorilor profesionale, precum si cu ocazia sarbatorilor stabilite in art.111 din Codul muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003), a ciror mirime se determind in fiecare caz in parte de citre Fondator, la propunerea
Consiliul de administraie, din contul economisirii mijloacelor pentru retribuirea muncii a angajatilor
intreprinderii sau fondului de consum. Cuantumul acestor plati, pe parcursul unui an, nu va depisi 3 salarii de
functie.

5.5. Administratorul poate beneficia de premii trimestriale in marimea stabilitdi de Fondator, la
propunerea Consiliului de administratie, cu condifia indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor
manageriale stabilite in anex# la prezentul Contract. Marimea maxima a premiului se stabileste conform
prevederilor pct.7 din Hotédrirea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unititile cu
autonomie financiara.



5.6. La propunerea Consiliului de administratie, Administratorul poate beneficia de premiu anual din
profitul net anual al Intreprinderii in mérimea determinati de Fondator la repartizarea profitului net pentru anul
gestionar. Acest premiu nu poate depidsi In sumi mirimea a sase salarii de functie lunare pe an, in functie de
rezultatele economico-financiare anuale pozitive.

5.7. Cuantumul lunar total al salariului Administratorului se stabileste tinind cont de pervederile pct.5®
din Hot#rirea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara.

5.8. Consiliul de administratie, in baza raportului economico-financiar anual pentru anul precedent, in
luna februarie va lua decizia privind plafonul concret al salariului Administratorului, pasibil limitdrii, pentru anul
in curs. Aprecierea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii se va efectua tinindu-se cont de
specificul §i domeniul de activitate al Intreprinderii, de dinamica indicatorilor principali (profitul net si venitul
din vinziri fati de perioada respectivd a anului precedent), precum si a altor indicatori, conform anexei la
prezentul Contract.

V1. LOIALITATE SI1 CONFIDENTIALITATE

6.1.Administratotul este obligat sa isi foloseasca intreaga capacitate de munci in interesul intreprinderii,
comportindu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.

6.2. Administratorului ii sint interzise orice activitdfi in beneficiul unor intreprinderi sau societafi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate, ori al unor intreprinderi sau societdfi comerciale care se afld in
relatii comerciale cu Intreprinderea. Aceasts interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei Administratorului,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pind la gradul al patrulea inclusiv.

6.3. Pe toatdi durata Contractului, Administratotul este obligat s3 p#streze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor referitoare la activitatea Intreprinderii, care au un astfel de
caracter sau care sint prezentate cu acest caracter de catre Consiliul de administrajie sau Fondator. Aceastd
obligatie se mentine §i pentru o perioadd de 5 ani dupd incetarea Contractului.

VIL. RESPONSABILITATEA PARTILOR $I MODUL
DE SOLUTIONARE A CONFLICTELOR

7.1. In caz de neexecutare sau executare incomplets a obligatiilor contractuale, pirtile poartd raspundere
in conformitate cu legislatia si cu prezentul Contract.

7.2. Administratorul raspunde fata de Intreprindere pentru prejudiciul cauzat prin actele indeplinite de
salariati cind prejudiciul nu s-ar fi produs dac3 el ar fi exercitat supravegherea impusa de obligatiile functiei sale.

7.3. Administratorul este solidar rdspunzitor cu predecesorul siu imediat dacd, avind cunostintd de
incilcirile savirsite de acesta din urmi, nu le comunici Comisiei de cenzori.

7.4. Incetarea calitatii de Administrator, pe orice temei, nu afecteazi rdspunderea persoanei pentru
incdlcarea obligatiilor in perioada in care era administrator.

7.5. Fondatorul sau Consiliul de administratie sesizeazid organele competente privind tragerea la
rispundere a Administratorului, inclusiv de a-1 obliga s& repare prejudiciile cauzate Intreprinderii in modul
stabilit de legislatie.

7.6. Litigiile individuale de munca aparute pe durata actiunii Contractului se solutioneazd in modul
stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si de alte acte normative.

7.7. Divergentele apdrute intre parti se rezolvi de instantele judecitoresti sau se transmit, cu acordul
partilor, judecitii arbitrale, daca divergentele nu au putut fi solutionate pe cale amiabila.

VIII. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

8.1. in cazul modificirii esentiale a conditiilor de administrare conform actelor normative, la propunerea
uneia dintre parti, Contractul individual de munca al Administratorului va fi modificat, conform amendamentelor
cadrului normativ, printr-un acord aditional semnat de parti.

8.2. Contractul inceteazi la:

1) expirarea termenului acestuia;

2) acordul scris al partilor;

3) insolvabilitatea Intreprinderii;

4)  dizolvarea, transformarea sau reorganizarea Tntreprinderii;

5) intervenirea unui caz de incompatibilitate;

6) inifiativa Fondatorului, pina la expirarea termenului de valabilitate a acestuia, in caz de:

a) incilcarea repetatd pe parcursul unui an de citre Administrator a obligatiilor sale contractuale, daci
anterior i-au fost aplicate sanctiuni disciplinare;

b) neexecutarea deciziilor Consiliului de administratie;

¢) constatarea, in baza unui act de revizie sau a raportului auditorului, a abaterilor de la prevederile
legale sau contractuale, care au influentat negativ rezultatele activitatii Intreprinderii;

d) incilcarea gravi (chiar gi o singura datd) a obligatiilor de munci,

e) incilcarea pct.2.2 din prezentul Contract;



f) semnarea de citre Administrator a unui act juridic sau intreprinderea altor actiuni care sint in
detrimentul intereselor Intreprinderii si care au cauzat sau ar putea cauza prejudiciu material sau de imagine
Intreprinderii;

g) admiterea de pierderi sau majorarea acestora pe parcursul a cel mult dous perioade de gestiune
consecutive;

h) obtinerea unui rezultat nesatisfacator al evaludrii performantelor manageriale, efectuate trimestrial de
Consiliul de administratie, conform anexei la prezentul Contract;

i) obtinerea unui rezultat nesatisfacitor al perioadei de probi (daci o astfel de perioadi a fost stabilitd);

j) pierderea increderii Fondatorului ca urmare a unor actiuni sau inactiuni ale Administratorului;

k) constatarea nulitatii prezentului Contract prin hotirirea instantei de judecats;

1) eliberarea conform art. 200 din Codul civil al Republicii Moldova nr.1107/2002;

m) prezena altor temeiuri prevazute de legislatia muncii a Republicii Moldova;

7) la initiativa Administratorului inainte de expirarea duratei Contractului, cu informarea in scris a
Fondatorului, cu o luna fnainte, in cazul:

a) neexecutirii sistematice de catre Fondator a obligatiilor contractuale;

b) adoptdrii de citre Fondator a deciziilor care conduc la limitarea competentei sau incilcarea
drepturilor Administratorului;

c) intervenfiei in activitatea Administratorului care poate conduce sau a condus la rezultate
economico-financiare negative pentru intreprindere;

d) incapacitatii de munca ce impiedica executarea obligatiilor contractuale;

e) altor motive intemeiate previzute de legislatie.

8.3. In cazul in care pe parcursul a __ trimestre consecutive indicatorii activita{ii economico-
financiare stabiliti de Consiliul de administratie/Fondator au finregistrat numai tendinfe negative,
Administratorului nu i se stabilesc premii si alte sporuri si Consiliul de administratie va decide referitor la
oportunitatea rezilierii Contractului cu Administratorul.

8.4. In caz de incetare a Contractului in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotiririi) Fondatorului, in
lipsa unor actiuni sau inactiuni culpabile, Administratorul este preavizat in scris cu o luni inainte §i i se stabileste
o0 compensatie in mdrimeade _____lei (nu mai mic# decit 3 §i nu mai mare decit 6 salarii medii lunare).

IX. TERMENUL DE VALABILITATE SI CLAUZE SPECIALE

9.1. Prezentul Contract se incheie pe o durat3 de 4 ani incepind cu data de pind la

9.2. Partile se obligd si respecte confidentialitatea prevederilor prezentului Contract cu exceptia
cazurilor in care:

1) pértile,in comun,vor face abateri de la aceasta regul3;

2) pértile se vor referi la conditiile Contractuluiprivind protejarea intereselor sale in instantele
judecitoresti;

3) cu conditiile Contractului sint mforma‘u si alti angajati, in legdturd cu necesitatea executirii
Contractului. In asemenea cazuri, partile vor asigura respectarea confidentialitiii prevederilor Contractului de
citre acesti angajati.

9.3. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale, Administratorului i se stabileste perioada de proba de 3
luni.

9.4. Daci, pe durata perioadei de probd, contractul individual de munci nu a incetat in temeiurile
prevédzute de Contract, aciunea Contractului continui si incetarea lui ulterioars va avea loc in baze generale.

9.5. In conditiile indeplinirii de catre Administrator a atributiilor asumate prin Contract, la expirarea
termenului, partile pot conveni, prin act aditional, prelungirea lui pentru o perioads care se negociaza, dar care nu
poate fi mai mare decit cea stabilitd in Contract.

9.6. Conditiile de remunerare a muncii previzute in prezentul Contract se revizuiesc anual si se
ajusteazi la modificdrile in actele normative ce reglementeazi salarizarea conducitorilor societitilor cu capital
majoritar de stat, prin emiterea, in acest sens, a unui acord aditional la contract.

9.7. in toate situaiile nereglementate de prezentul Contract, pértile se vor conduce de legislatia
Republicii Moldova, Statutul Intreprinderii, actele normative si alte documente care sint obligatorii pentru pérti.

9.8. Contractul, impreund cu anexele sale, care sint parte integranti a acestuia, reprezinti vointa pirfilor
si exclude orice alt# injelegere verbald dintre ele, anterioard sau ulterioard incheierii Contractului.

9.9. Contractul a fost incheiat in 2 exemplare, a cite ___ foi, avind aceeasi putere juridica, cite unul
pentru fiecare parte.

Fondatorul Administratorul




Indicatorii de performanti

Anexi

la Contractul individual de munci
al administratorului intreprinderii municipale

Nr. | Indicatoride | Unitatea Trimestrul_____
crt. | performanti de
misuri Efectiv Planificat Efectiv Procentul de | Procentul Calculul
obtinut in pentru obtinut in | indeplinire a din
perioada | perioada | perioada | indicatorului | salariul
respectivd | respectivid | respectivi de
a anului a anului a anului functie
precedent curent curent

1. | Cresterea mii lei 10,0 X
venitului din
vinzarea
produselor,
marfurilor,
prestarea
serviciilor,
executarea
lucrarilor (>
10%)

2. | Majorarea mii lei 10,0 X
profitului net

3. | Rentabilitatea % 10,0 Profit
activelor (pierderea)
(indicatorul pind la
optim intre 10 impozitare
-15%) (sau profit

net/pierdere
neta in
perioada  de
gestiune) X
100%/
valoarea medie
a activelor
totale

4. | Rentabilitatea % 15,0 Profit brut x
veniturilor din 100%/ venituri
vinzari (nu din vinzari
mai mic de
20%)

5. | Mentinerea % 15,0 Total active/
nivelului total datorii
optim (>1) a
ratei
solvabilitatii
generale

6. | Viteza de | numar 10,0 Costul marfii
rotatie a vindute/
stocurilor valoarea

stocului mediu

7. | Productivitatea lei/ 15,0 Cifra de
personalului salariat afaceri/ numar

total de
salariati
TOTAL X 100,0

Secretarul Consiliului raional

Serghei Caraman



Anexa nr. 4
la decizia Consiliului raional
nr. 3/ __ din 02 aprilie 2021

REGULAMENTUL
Consiliului de administratie al Intreprinderii municipale

M ..Complexul Sportiv Raional Orhei”

(denumirea intreprinderii)

L. REGULAMENTUL Consiliului de administratie al Intreprinderii municipale (in continuare —
Regulament) stabileste competenfa, modul de desemnare §i activitate a Consiliului de administratie al
intreprinderii municipale (in continuare — Consiliul de administratie).

2.Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Intreprinderii municipale (in
continuare — [ntreprindere), care reprezinta interesele statului si Isi exercitd activitatea in conformitate cu Legea
nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, statutul Intreprinderii si prevederile
prezentului Regulament.

3.Presedintele Consiliului de administratie se desemneazi de citre fondator din cadrul membrilor
Consiliului de administratie. Secretarul Consiliului de administratie se desemneazi de citre Consiliul de
administratie din cadrul angajatilor Intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remuneratd din contul
resurselor financiare ale fntreprinderii. Remuneraea secretarului se stabileste de citreConsiliul de administratie.

4. Componenta numericd a Consiliului de administratie este de (numdr impar, nu mai mic de 3 si
nu mai mare de 7) persoane, in functie de indicii economico-financiari (numarul mediu scriptic al personalului,
venitul din vinziri etc.) ai Intreprinderii.

5. Membru al Consiliului de administragie nu poate fi:

1) administratorul autoritatii publice centrale;

2) persoana care are o vechime totald de munci maj mici de 3 ani;

3) administratorul §i contabilul-sef ai Intreprinderii;

4) membrul Comisiei de cenzori;

5) persoana condamnata, prin hotarire definitiva i irevocabila a instantei de judecats, pentru infractiuni
in privinfa patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub incompatibilititile si restrictiile
prevazute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale, precum si
cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

6. In cazul in care membrul Consiliului de administratie se afld in una din situatiile previzute la pct. 5,
el este obligat si comunice presedintelui Consiliului de administratie si fondatorului despre existenta
incompatibilititii.

7. Membrii Consiliului de administratie si exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

8. Membrii Consiliului de administratie poartd raspundere fata de Intreprindere pentru prejudiciile
rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la statutul Intreprinderii si de la
prezentul Regulament. Membrul Consiliului de administratie care a votat impotriva unei astfel de decizii este
scutit de repararea prejudiciilor, daci in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau daci
acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separatdi. Membrul Consiliului de administratie este scutit de
repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligaiilor sale daci el a actionat conform indicatiilor in
scris ale fondatorului, a ciror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta de obligatia de
a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

1) aprobi planul trienal de afaceri al Intreprinderii si monitorizeazi executarea acestuia,

2) stabilegte indicatorii de performant3 ai Intreprinderii si criteriile de evaluare tinind cont de specificul
si domeniul de activitate;

3) prezintd fondatorului propuneri pentru imbunitifirea managementului §i eficientizarea activitatii
intreprinderii;

4) examineazd darea de seamd trimestriald si anuald a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiari a Intreprinderii;

5) prezintd fondatorului darea de seama anuali cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integrititii §i a folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii,
inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializrii sau darii in locatiune/arendi ori comodat a activelor
neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea casirii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajirii
bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizirii;

7) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd prejul minim de expunere la vinzare al
bunului neutilizat, a carui valoare de piagi constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii;

8) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase i asigur# informarea fondatorului;



9) examineazi rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea citre conducere emisi
de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind inliturarea incilcarilor identificate;

10) aprobd devizul anual de venituri §i cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii §i fondul de
salarizare;

11) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;

12) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea si completarea
statutului Intreprinderii, reorgamzarea sau lichidarea acesteia;

13) selecteazi prin concurs candidatura administratorului Intreprinderii si o propune fondatorului spre
desemnare;

14) coordoneazi si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net anual
al Intreprinderii;

15) aprobad decizii privind plafonul concret al salariului administratorului intreprinderii, pasibil limitarii,
pentru anul in curs;

16) selecteazi entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;

17) asigurd transparenta procedurilor de achizifie a bunurilor, a lucririlor §i a serviciilor destinate
acoperirii necesitatilor de producere i asigurdrii bazei tehnico-materiale;

18) aproba achizitionarea de catre Intreprmdere a bunurilor si a serviciilor a ciror valoare de piati
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau
depiseste 400 000 de lei;

19) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii.

In Regulamentul Consiliului de administratie pot fi previzute si alte atributii ale Consiliului de
administratie, care nu contravin legislatiei.

11. Consiliul de administragie nu are dreptul sd intervina in activitatea operationald a administratorului,
cu exceptia cazurilor previdzute de legislatie, de statut si de prezentul Regulament.

12. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea de citre intreprindere a tranzactiei cu
conflict de interese este obligat si comunlce administratorului si presedintelui Consiliului de administratie despre
existena conflictului de interese intre intreprindere §i acesta si/sau persoanele apropiate ale acestuia pind la
luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese, prezentind informatia despre:

1) situatia care conduce la crearea conflictului de interese;

2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente tranzactiei cu conflict
de interese.

13. La cererea Consiliului de administrajie sau a administratorului, membrul Consiliului de
administratie interesat de efectuarea de catre Intreprindere a tranzactiei, in cazul in care nu a comunicat despre
existenta conflictului de interese conform pct. 12 si/sau a votat pentru incheierea unei tranzactii cu conflict de
interese, este obligat sa repare prejudiciul cauzat intreprinderii si si compenseze venitul ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei specificate la pct. 12, membrii
Consiliului de administratie interesati de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei cu conflict de interese
raspund in conformitate cu legislatia.

15. imputernicirile de membru al Consiliului de administratie fnceteazd la expirarea termenului pentru
care a fost constituit consiliul, la revocarea de citre fondator, la initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a
Intreprinderii, precum si la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de administratie se revoci de citre fondator in cazul absentirii nemotivate la 3
sedinte consecutive, al incélcarii legislatiei sau a prezentului Regulament, cu informarea membrului in cauzi.

17. Sedinta Consiliului de administratie se convoaca de citre presedinte si/sau la solicitarea a cel putin
1/3 din membri, insd nu mai rar decit o datd in trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la
cunostinta membrilor Consiliului de administratie, cu cel putin 5 zile lucritoare nainte de ziua sedintei, de citre
secretarul Consiliului de administratie.

18. Sedinta Consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a membrilor sau prin
corespondenti si este deliberativd dac la ea participa cel putin 2/3 din membri.

19.HotéririleConsiliului de administratie se adopta cu votul majoritatii membrilor desemnati in consiliu,
cu exceptia tranzactiei cu conflict de interese. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia
de cétre Consiliul de administratie in cazul unanimititii voturilor membrilor sdi, cu exceptia persoanelor
interesate de incheierea tranzactiei.

20. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va
trebui s& pardseascd sedinta Consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta Consiliului de administratie se ia in considerare la
stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se considera cd aceastd persoani nu a participat la
votare.

21. Dacé membrilor Consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele legate de
incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceastd tranzactie a fost incheiata prin incilcarea prevederilor
Legii nr. 246/2017cu privire la intreprinderea de stat i intreprinderea municipala, Consiliul de administratie este
obligat si ceard administratorului Intreprinderii:
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1) sd renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze contractul incheiat cu conflict de
interese; sau

2) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de cétre persoana interesatd a prejudiciului cauzat
Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

22. Sedintele Consiliului de administratie se consemneaza in procese-verbale, care se semneaza de citre
toti membrii consiliului participanti la sedinta si se pastreazi la secretarul consiliului.

23. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5 zile de la data
desfésurarii sedintei, in cel putin doud exemplare, si cuprinde:

1) data si locul desfasurdarii sedintei;

2) numele §i prenumele persoanelor care au participat la sedint3, inclusiv ale presedintelui si secretarului
sedintei;

3) ordinea de zi,

4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si prenumelui
vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

24. La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati administratorul intreprinderii, membrii
Comisiei de cenzori, precum si alte persoane, fird drept de vot.

25. Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului de administratie se stabileste de citre fondator,
inmodul previzut de Regulamentul privind modul de selectare §i numire a administratorului, a membrilor
consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat §i conditiile de remunerare a
acestora, aprobat de Guvern.

26.Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobdrii de citre fondator.

Secretarul Consiliului raional Serghei Caraman
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Anexanr. §
la decizia Consiliului raional
nr.3/ din 02 aprilie 2021

REGULAMENTUL
Comisiei de cenzori a intreprinderii municipale

iMm »Complexul Sportiv Raional Orhei”

(denumirea intreprinderii municipale)

1. REGULAMENTUL Comisiei de cenzori a Intreprinderii municipale (in continuare — Regulament)
stabilegte competenta, modul de desemnare si activitate a Comisiei de cenzori a intreprinderii municipale (in
continuare — /ntreprindere).

2. Comisia de cenzori face parte din organele de conducere ale intreprinderii, reprezentind organul de
control al acesteia.

3. Membrii Comisiei de cenzori isi exerciti atributiile prin cumul cu functia lor de bazi.

4. Presedintele i membrii Comisiei de cenzori se desemneaz3 in modul stabilit deRegulamentul privind
modul de selectare i numire a administratorului, a membrilor consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori
ale intreprinderilor de stat i conditiile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern. Secretarul Comisiei de cenzori
se desemneaza de citre fondator din cadrul membrilor acesteia.

. Componenta numerica a Comisiei de cenzori se stabileste de citre fondator in numir de (numar
impar, nu mai mic de 3) persoane, in functie de indicii economico-financiari (numarul mediu scriptic al
personalului, venitul din vinziri etc.) ai Intreprmderu

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

1) administratorul autoritaii publice centrale;

2) persoana care are o vechime totali de munc3 mai mici de 3 ani;

3) administratorul §i contabilul-gef ai intreprinderii;

4) membrii Consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante, economie,
jurisprudent3 sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale intreprinderilor de stat;

5) persoana condamnati, prin hotarire definitiva si irevocabild a instantei de judecatd, pentru infractiuni
in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub incompatibilititile si restrictiile
prevézute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale, precum si cireia
nu i-au fost stinse antecedentele penale;

6) alte persoane, daci statutul Intreprinderii limiteaz3 calitatea lor de membru in cadrul Comisiei de
cenzori.

7. $edintele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoaci de citre pregedinte, care stabileste data, ora si
locul desfagurarii gedintei Comisiei de cenzori si ordinea de zi a sedintei.

8. Ordinea de zi i materialele sedinfei se aduc la cunostinta membrilor Comisiei de cenzori, cu cel putin
5 zile lucritoare inainte de ziua sedintei, de citre secretarul acesteia.

9. Sedinta Comisiei de cenzori este deliberativd daci la ea participa cel putin 2/3 din membrii acesteia.

10. La prima sedin{d a Comisiei de cenzori, care se convoac3 nu mai tiziu de o luna dupa desemnarea
acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori §i se aproba planul de activitate al comisiei.

11. La sedintele Comisiei de cenzori, convocate inainte de efectuarea fiecirui control, se stabileste scopul
si domeniile de activitate ale Intreprinderii supuse controlului, lista documentelor necesare pentru efectuarea
controlului, termenul-limit3 pentru prezentarea raportului, examinarea scrisorii citre conducere emisa de societatea
de audit, dupi caz.

12. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercita semestrial controlul activititii economico-financiare a
acesteia.

13.HotaririleComisiei de cenzori se adoptd cu votul majorittii membrilor prezenti la sedinta.

14, Sedintele Comisiei de cenzori se consemneazi in procese-verbale, care se semneazi de citre toti
membrii comisiei participanti la sedint3 si se pastreaza la secretarul acesteia.

15. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de cenzori se Intocmeste in termen de 5 zile de la data
desfasurdriisedintei, in cel putin doud exemplare, §i cuprinde:

1) data si locul desfasurariisedingei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedin{d, inclusiv ale pregedintelui si secretarului
sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si prenumelui
vorbitorilor;

5) rezultatul votului i deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

16. Comisia de cenzori asiguré:

1) controlul activititii economico-financiare a Intreprinderii;



2) aprecierea plenitudinii si autenticitatii datelor reflectate in documentele primare, registrele contabile
si situatiile financiare ale societatii;

3) controlul privind respectarea actelor normative in activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

4) verificarea modului de gestionare de citre intreprindere a riscurilor semnificative;

5) verificarea corectitudinii desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucririlor si a serviciilor
de citre intreprindere;

6) monitorizarea implementdrii recomandarilor expuse in raportul de audit si acordarea suportului
metodologic la realizarea lor.

17. Comisia de cenzori, din propria initiativ, la cererea fondatorului, a administratorului sau a Consiliului
de administratie, efectueaza controale inopinate ale activitatii Intreprmderu

18. Administratorul intreprinderii este obligat s asigure, in termen de 2 zile lucritoare, prezentarea
documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

19. In urma controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari i evaluarea capacititii intreprinderii de a-si continua
activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei indicatorilor
principali (profitul net, venitul din vinziri si alti indicatori ce {in de conditiile de activitate concrete ale
Intreprinderii respective) in raport cu perioada corespunzitoare a anului precedent, in vederea stabilirii de citre
Consiliul de administrafie a plafonului concret al salariului administratorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucririlor si a serviciilor;

4) informatia despre fapte de incdlcare a legislatiei, a statutului §i a regulamentelor interne ale
Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind mdsurile intreprinse de c#tre administrator pentru inliturarea deficientelor
identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomanddrile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au Impiedicat efectuarea controlului.

Modelulraportului Comisiei de cenzori este prezentat in anexa la prezentul Regulament.

20. Raportul se semneaza de cétre toti membrii Comisiei de cenzori care au participat la control. Membrii
Comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile lucritoare, isi expun opinia
separatd, care se anexeaz la raport.

21. Presedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, transmite raportul Comisiei de cenzori
administratorului si presedintelui Consiliului de administratie.

22. Membrii Comisiei de cenzori sint obligati sa pastreze secretul comercial despre activitatea
antreprenoriala a Intreprinderii.

23. Cuantumul retributiei muncii membrilor Comisiei de cenzori se stabileste de citre fondator, inmodul
prevdzut de Regulamentul privind modul de selectare §i numire a administratorului, a membrilor consiliului de
administratie si ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a acestora, aprobat de
Guvern.

24. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele Consiliului de
administratie.
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Anexd
_ laREGULAMENTUL
Comisiei de cenzori a Intreprinderii municipale

Modelul raportului Comisiei de cenzori
privind controlul activititii economico-financiare

als., Complexul Sportiv Raional Orhei”

pentru perioada

Comisia de cenzori a 1.S. ,Complexul Sportiv Raional Orhei” (in continuare —Intreprindere), in
componenta:
I.....

2.....

3

si-a desfdsurat activitatea in temeiul art. 10 din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, Ordinului fondatorului nr. din ,, ? 20 , statutului

Intreprinderii, Regulamentului Comisiei de cenzori si al reglementarilor previzute de Legea contabilitatii si
raportdrii financiare nr. 287/2017.

Controlul a fost efectuat incepind cu si pma la

Obiectivul controlului este verificarea rezultatelor economico-financiare pentru semestrul/anul __,a
patrimoniului, a investitiilor capitale, a creantelor, a obligatiunilor, analiza indicatorilor economici principali in
vederea aprecierii situatiei financiare, a performantelor Intreprlnderu a stabilitatii financiare a Intreprmderu si
prezentarea raportului pregedmtelm Consiliului de administratie §i administratorului is.,

Comisia de cenzori a procedat la verificarea situatiilor financiare anuale pentru perloada
, in baza documentelor puse la dispozitie de conducerea executiva a Intreprinderii.

I. Prezentarea generald a intreprinderii
Acest capitol include date generale despre temeiul efectudrii controlului, scopul si obiectivele controlului.
De asemenea, include informatii generale despre intreprinderea supusd controlului, organele de conducere ale
acesteia, persoanele responsabile de activitatea financiar etc.

II. Patrimoniul intreprinderii
Active imobilizate
Descrierea situatiei privind activele imobilizate
Active circulante
Descrierea situatiei privind activele circulante: controlul creantelor, inclusiv al celor cu termen expirat.
Analiza stocurilor, a miscarii stocurilor.

III. Datoriile pe termen lung si pe termen scurt
Descrierea situatiei privind datoriile pe termen lung si pe termen scurt

IV. Analiza economico-financiari a Intreprinderii
Veniturile intreprinderii, cheltuielile §i consumurile. Fluxul de numerar
Descrierea situatiei privind cheltuielile i consumurile Intreprinderii

V. Rezultatul din activitatea economico-financiari
Profitul brut.............
Alte venituri operationale...........
Venitul din activitatea operationald EBITDA...........
Profitul perioadei de gestiune pina la impozitare .............

Profitul net............
Indicatorii economico-financiari
chl; Indicatori Formula de calcul
1. |Rata activelor imobilizate (rata imobilizarilor) Total active imobilizate/Total active
2. [Rata activelor circulante Total active circulante/Total active
3. |Rata creantelor in valoarea totald a activelor Total creante/Total active
4. [Rata creantelor curente in valoarea activelor circulante _|Total creante curente/Total active circulante
5. |Rata stabilitatii financiare (Total capital propriu +Total datorii pe termen
lung)/Total pasive
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6. |Rata datoriilor curente Total datorii curente/Total datorii
7. |Rata datoriilor totale sau rata de indatorare totali (Total datorii pe termen Ilung + Total datorii
(coeficientul de atragere a surselor imprumutate) curente)/Total pasive
8. |Rata solvabilititii generale Total pasive/Total datorii
9. |Rentabilitatea veniturilor din vinziri Profit brut (pierdere brut) x 100%/Venituri din vinziri
10. |Rata generald de acoperire a capitalului propriu (rata Total pasive/Total capital propriu
pirghiei financiare)
11. |Coeficientul corelatiei dintre sursele imprumutate si Total datorii/Total capital propriu
sursele proprii
12. |Rata autonomiei globale (coeficientul de autonomie) Total capital propriw/Total pasive
13. |Numirul de rotatii ale creantelor curente Venituri din vinziri/Valoarea medie a creantelor curente
totale
14. |Fondul de rulment net Total active circulante — Total datorii curente
15. |Lichiditatea curentd Total active circulante/Total datorii curente
16. [Rentabilitatea activelor (economici) Profit (pierdere) pina la impozitare (sau profit
net/pierdere netdi a perioadei de gestiune) x
100%/Valoarea medie a activelor totale
17. |Durata de colectare a creantelor curente Valoarea medie a creantelor curente x 360 zile/Venituri
din vinziri
18. |Numirul de rotatii ale activelor Venituri din vinz#ri/Valoarea medie a activelor
19.  |Numirul de rotatii ale datoriilor curente Venituri din vinziri/Valoarea medie a datoriilor curente
20. |Perioada de achitare a datoriilor curente Numdarul  zilelor in  perioada de  gestiune
(360)/Coeficientul de rotatie al datoriilor curente
21. |Rata de acoperire a datoriilor cu numerar Fluxul net de numerar din activitatea operafionald/Total
datorii pe termen lung + Total datorii curente
22. |Rentabilitatea capitalului propriu (financiara) [Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune (sau

profit (pierdere) pina la impozitare)] x 100%/Valoarea
medie a capitalului propriu

Descrierea situatiei privind sponsorizirile si alte cheltuieli

V1. Inventarierea
Se prezinta rezultatele controlului procesului de inventariere a patrimoniului etc.

VII. Remunerarea muncii
Descrierea situatiei privind remunerarea muncii

VIII. Sponsoriziri si alte cheltuieli

IX. Utilizarea mijloacelor bénesti pentru deplasiri in interes de serviciu

X. Control, audit si managementul riscurilor
Descrierea situatiei referitor la sistemul de control intern, extern, riscurile si incertitudinile cu care se confrunti
Intreprinderea

XI. Defaleidri in buget

Defaleiiri in buget

Anul

precedent Devieri (+ -), %

Anul curent

1.Bugetul national, local

TVA

Impozit pe venit pentru persoane juridice

Alte impozite

2.Fondul social/medical

3. Defalciri

Total

XII. Concluziile §i recomandirile Comisiei de cenzori
In urma analizei activitd{ii economico-financiare a Intreprinderii, Comisia de cenzori constata:

3.
Secretarul Consiliului rational

Serghei Caraman
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