REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ORHEI
MD 3505, or. Orhei, bd. M. Eminescu, nr.2, Tel: +373 235 22058, 22650,
Fax: +373 235 20662,
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proiect

DECIZIA nr.3/
din  iulie 2026

Cu privire la modificarea Deciziei
Consiliului Raional nr. 1/10 din 17 martie 2017

in temeiul art. 43 alin. (2) si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala; in

conformitate cu prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014; avand in vedere Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 60 din 16.01.2025 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de invatdmant extrascolar; ludnd in considerare necesitatea respectrii
normelor ortografice ale limbii romane stabilite de Academia Roména, Consiliul Raional Orhei

DECIDE:

Se modificd Decizia Consiliului Raional nr. 1/10 din 17 martie 2017, dupa cum urmeaza:

1.1.in punctul 1, textul ,, Centrul Raional invdtamant extrascolar ,,Copii cu interes si aptitudini pentru
Stiinte” se substituie cu textul , Centrul Raional de Invitimant Extrascolar ,,Copii cu interese si
aptitudini pentru Stiinte .

1.2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Raional de Invatamadnt Extrascolar
. Copii cu interese §i aptitudini pentru Stiinfe”, in redactie noud, conform Anexei nr.1 la prezenta decizie.
Directorul institutiei (dna Tatiana Ciumac) este responsabila de realizarea prevederilor prezentei decizii, va
asigura confectionarea stampilei noi si a antetului institutiei in conformitate cu denumirea rectificata.
Prezenta Decizie se include in Registrul de stat al actelor locale cu drept de atac la Judecatoria Orhei in conditiile
Codului administrativ in termen de 30 de zile de la comunicare persoanelor vizate.

Presedintele raionului dl Valentin Uncu, comisia consultativa de specialitate educatie, protectie sociala,
sanatate publica, tineret, sport, culte si societate civild (presedinte dl.Victor Gherman), comisia consultativa
de specialitate administratie publica si drept (presedinte dna.O.Perju), vor asigura controlul prezentei
Decizii.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului Raional Serghei Caraman
Coordonat: V. Uncu — presedintele raionului
Vizat: S. Caraman - secretarul Consiliului Raional

G. Colun — sef Directia Generald Finante
S. Lozinschi — sef interimar Directia Generald Educatie
M. Batrincea, sef Serviciu juridic

Elaborat:S.Lozinscaia



Anexa nr. 1
La Decizia Consiliului Raional Orhei
Nr.3/  din iulie 2026

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Centrului Raional de Invitimant Extrascolar
”Copii cu interese si aptitudini pentru Stiinte” din Raionul Orhei

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Statutul juridic si cadrul legal

(1) Centrul Raional de Invitimant Extrascolar ,,Copii cu interese si aptitudini pentru Stiinte” (in
continuare — Centrul) este o institutie de Invatdmant extrascolar de nivel raional, specializata pe profilul
stiintific, tehnic, experimental si aplicativ, fondatd prin decizia Consiliului Raional Orhei nr 1/10 din
17.03.2017 si isi desfdsoard activitatea monitorizata si coordonatd methodologic de catre Directia
Generala Educatie Orhei.

(2) Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare al Centrului Raional de
Invatamant Extrascolar ,,Copii cu interese si aptitudini pentru Stiinte” din raionul Orhei, precum si
misiunea, viziunea, obiectivele, structura organizatorica, mecanismele de conducere, drepturile si
obligatiile personalului si ale beneficiarilor, precum si regimul economico-financiar si patrimonial al
Centrului in deplina conformitate cu:

Constitutia Republicii Moldova;
Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invataimant extrascolar,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii nr. 60 din 16.01.2025;
Actele normative, metodologiile si instructiunile emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii
(MEC);
Deciziile Consiliului Raional Orhei si dispozitiile oficiale ale Directiei Generale Educatie Orhei;
Prezentul Regulament de organizare si functionare (ROF).

Identitatea si elementele distinctive

(1) Centrul nu are statut de persoana juridicd, nu dispune de cod fiscal propriu, dar dispune de cont
trezorerial separat, precum si conturi trezoreriale proprii, dispune de stampild, bunuri in gestiune
operativa, dispune de autonomie necomerciald, financiara si didactica in limitele stabilite de legislatie.
(2)  Sediul institutiei  este  stabilit In  municipiul  Orhei,  Republica  Moldova.
(3) Denumirea completa a institutiei este: Centrul Raional de Invatamant Extrascolar ,,Copii cu interese
si aptitudini pentru Stiinte”.

Misiunea si viziunea Centrului

(1) Misiunea Centrului consta in identificarea, sustinerea si dezvoltarea potentialului cognitiv, creativ si
de cercetare al copiilor si tinerilor cu aptitudini deosebite in domeniul stiintelor exacte si aplicate
(matematicd, fizica, chimie, biologie, roboticd, tehnologii informationale si comunicationale, inovare
inginericeasca, ecologie, astronomie, astrofizicd, stiinte spatiale (geografie), cercetdre Stiintifica si
Inovare).

(2) Centrul ofera un mediu de invétare non-formal, inovator si dotat tehnic, menit sa stimuleze gandirea
criticd si orientat spre identificarea timpurie, stimularea timpurie, ghidarea personalizatd si dezvoltarca
maximald a potentialului intelectual, stiintific si de cercetare al tinerilor de virsta 11-19 ani din Raionul
Orhei..

Principiile de organizare si functionare

Activitatea Centrului se fundamenteaza pe urmatoarele principii:
Calitate - in baza céaruia activitatile de invatamant se raporteaza la standardele nationale de referinta si
la bunele practici nationale si internationale;



Centrarea pe copil: adaptarea activitatilor la interesele si ritmul individual de invatare al fiecarui elev.

Relevanti - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si social-economica;

Gratuitatea si accesibilitatea: asigurarea accesului egal la programele Centrului pentru toti copiii din

raion, indiferent de mediul de provenienta.

Performanta si excelenta: promovarea meritocratiei si stimularea rezultatelor inalte in cercetare si
competitii.

Interdisciplinaritatea: abordarea integratd a stiintelor prin proiecte de tip STEAM (Stiinta, Tehnologie,
Inginerie, Arta si Matematica).

Parteneriatul deschis: colaborarea activa cu familiile, scolile din raion, universitatile, institutele de
cercetare si comunitatea locala.

Publicul tinta si limba de predare

(1) Beneficiarii directi ai Centrului sunt copii si tineri cu varste cuprinse intre 11 si 19 ani din institutiile
de Invatamant general din raion, care manifesta interes si inclinatii spre activitatile din Domeniul Stiinta,
Tehnica, Tehnologii.
(2) Procesul educational in cadrul Centrului se desfdsoard in limba roména si in limbile minoritétilor

nationale, dupd caz, in functie de solicitari si posibilitati.
CAPITOLUL II. SCOPUL, OBIECTIVELE SI DIRECTIILE PRINCIPALE DE ACTIVITATE

Scopul principal al Centrului: Devenirea unui pol regional de excelenta educationald non-formala,
care pregateste viitoarea generatie de cercetatori, ingineri si specialisti capabili sd raspunda provocarilor
societdtii cunoasterii.

Obiectivele strategice ale Centrului

(1) Pe dimensiunea educationala:

Cultivarea gandirii critice, algoritmice, analitice si a spiritului de initiativa stiintifica in randul
elevilor;

Formarea competentelor digitale avansate, de utilizare a tehnologiilor moderne si a
echipamentelor de laborator;

Sprijinirea aplicdrii practice a cunostintelor teoretice acumulate in invatimantul general.
(2) Pe dimensiunea de excelenta:

Pregatirea loturilor de elevi din raionul Orhei pentru participarea la olimpiade, concursuri de
cercetare, conferinte stiintifice nationale si internationale;

Crearea unui sistem raional de mentorat academic prin atragerea specialistilor din invatamantul
superior si cercetare.
(3) Pe dimensiunea incluziva si sociala:

Asigurarea accesului gratuit si echitabil la resurse tehnico-stiintifice pentru copiii atat din mediul
urban cat si pentru cei din mediul rural al raionului Orhei;

Oferirea de servicii de orientare profesionala timpurie catre cariere din domeniile tehnologice si
ingineresti.

Domeniile si ariile tematice de activitate.

Centrul Raional de Invatamamt Extrascolar ,,Copii cu interese si aptitudini pentru Stiinte"
(denumit in continuare - Centrul) este o institutie, care ofera servicii educationale permanente pentru
copiii care manifesta interes pentru activitatile din Domeniul Stiinti, Tehnici, Tehnologii.

Pentru realizarea obiectivelor sale, Centrul 1isi structureaza activitatea didactica si
experimentald pe sectii si cercuri pe interese, dupa cum urmeaza:

(1) Sectia Stiinte Exacte si ale Naturii: .

Matematicd aplicatd si modelare numerica, matematica computationald, criptografie, etc;

Fizica experimentala si aplicatd: mecanicad fina, termodinamica experimentald, optica si laser,
fizica semiconductorilor etc;

Chimie aplicata si analiza de laborator: chimie organica si anorganicd experimentald, biochimie,
analiza calitatii factorilor de mediu etc;



Biologie moleculard, genetica si ecologie: hidrobiologie, botanica experimentald, managementul
ecosistemelor, biotehnologii ete.
(2) Sectia Tehnologii Informationale si Comunicationale, Inovare Inginericeasci:

Programare avansatd si algoritmizare: limbaje de programare (Python, C++, Java), structuri de
date, baze de date etc;

Inteligentd Artificiala si Machine Learning: retele neuronale, procesarea limbajului natural,
analiza predictive etc;

Roboticd educationala si industriala: proiectare, asamblare si programare de roboti, sisteme
autonome, mecatronica etc;

Electronicd aplicata si microcontrolere: platforme Arduino/Raspberry Pi, proiectare de circuite
integrate, automatizari etc;

Modelare, fotografie digitala si documentara, design graphic, design si imprimare 3D: proiectare
CAD/CAM, prototipare rapida, inginerie inversa.

(3) Sectia Astronomie, Astrofizica si Stiinte Spatiale:

Astronomie observationala: utilizarea telescoapelor, astrofotografie, cartografierea boltii ceresti;

Astrofizica si cosmologie: analiza datelor spectrale, studiul evolutiei stelare, mecanica cereasca.

Geografie si ecologia mediului.

(4) Sectia Metodologia Cercetarii Stiintifice si Inovare:

Managementul proiectelor stiintifice: de la ipoteza la prototip;

Eticd in cercetare si proprietate intelectuala: brevete de inventie, drepturi de autor, scriere
academica.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL SI DIDACTIC
Structura anului de studii si regimul calendaristic de functionare.

(1) Procesul educational in cadrul Centrului se desfisoard pe parcursul unui an de studii, structurat in
conformitate cu structura anului scolar din invatdmantul general, incepand cu data de 1 septembrie si
finalizandu-se la 31 mai.

(2) Activitatea in perioada vacantelor scolare:

In perioadele vacantelor de toamnd, iarna, primavara si vard, Centrul isi reorganizeaza regimul
de lucru dintr-un format saptamanal standard intr-un format intensiv si flexibil;

In aceste perloade institutia planifica si desfésoara: scoli de vard/iarnd in stiinte, tabere tematice
rezidentiale sau de zi (ex: Tabara de Roboticad, $coala Téanarului Chimist), expeditii de cercetare pe teren
(ecologice, geologice, astronomice), sesiuni intensive de pregitire (maratoane) pentru olimpiadele si
concursuri.

(3) Programul zilnic de activitate (orarul cercurilor si laboratoarelor) se stabileste obligatoriu in afara
programului scolar obligatoriu al elevilor (de reguld, dupa orele 13:00 in zilele de luni-vineri si pe
parcursul intregii zile 1n zilele de sdmbata si duminica). Orarul este elaborat de Director .

Formarea grupelor, niveluri si normative de completare

(1) Procesul didactic este proiectat pe module flexibile si se organizeazd pe grupe de elevi axate pe
discipline specifice sau proiecte de cercetare inter- si transdisciplinare. Grupele se constituie pe trei
niveluri distincte de competenta:

Nivelul I — Initiere/Incepatori: orientat spre familiarizarea cu conceptele de bazi, stimularea
curiozitatii si dezvoltarea abilitatilor initiale de utilizare a echipamentelor;

Nivelul II — Avansati: axat pe aprofundarea cunostintelor, realizarea de experimente complexe
autonome si modelare matematica/digitala;

Nivelul III — Performanta si Excelenta Stiintifica: dedicat elevilor capabili de performanta inalta,
axat strict pe cercetare aplicatd individuald sau in echipa micd si pregatire olimpici. 5-8 elevi
) In deplina concordantd cu Regulamentul-cadru aprobat prin Ordinul MEC nr. 60/2025, numarul
de elevi in cadrul unei grupe se normativeaza strict din considerente de eficientd didactica si de
securitate in exploatarea laboratoarelor cu risc tehnologic:

Pentru grupele de performanta inalti, cercetare experimentali sau activitati practice de
laborator cu rise (chimie experimentald, biobiotehnologii, electronica de putere, mecatronici):
minimum 10 si maximum 12 elevi;

Pentru grupele teoretice, de simulare digitala sau software (programare avansati, inteligenta
artificiald, matematica aplicata, astronomie teoreticd): minimum 12 si maximum 15 elevi.



(3) Unitatea de timp didactica (ora de cerc) are durata de 45 de minute in cazul activitatilor teoretice sau
de simulare. Pentru activititile de laborator, experimente fizico-chimice sau sesiuni de
proiectare/imprimare 3D, orele pot fi cuplate in blocuri de maximum 2 ore consecutive (90 de minute),
urmate in mod obligatoriu de o pauza de aerisire si relaxare de minimum 10 minute.

Art. 10. Procedura de admitere, selectie si inmatriculare a elevilor.

(1) Inmatricularea in cadrul cercurilor Centrului este voluntard si este scutitid de taxe de scolarizare
pentru toti copiii §i tinerii cu varste cuprinse intre 11 si 19 ani (elevi din clasele V-XII) care isi au
domiciliul sau isi desfdsoard studiile pe teritoriul administrativ al Raionului Orhei.
(2) Inmatricularea oficiala se realizeaza in perioada 1-15 septembrie a fiecdrui an, in baza depunerii
unei cereri tipizatd (semnatd de parinte/reprezentant legal pentru minori sau de elevul major)

CAPITOLUL IV. MANAGEMENTUL, ORGANELE DE CONDUCERE SI CONSULTATIVE

Conducerea institutiei de invdtdmant extrascolar este asigurata in conformitate cu prevederile
Codului educatiei nr. 152/2014.

Organele de conducere in institutia de nvatdmant extrascolar sunt:

1) Consiliul de administratie;
2) Consiliul profesoral.

in institutia de invatimant extrascolar functioneaza organe consultative, rolul cirora este stabilit
in regulamentele de organizare si functionare elaborate si aprobate la nivel de institutie de invatamant
extrascolar:

1) Consiliul metodic/Comisii metodice de profil;
2) Consiliul de etica;

3) Comisia de evaluare interna si atestare;

4) Comisia pentru protectia drepturilor copilului;
5) Comitetul de parinti/Consiliul parintilor;

In institutia de invatamant extrascolar activeazi personal de conducere, personal didactic,
personal didactic auxiliar si personal nedidactic, conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica
Moldova (CORM 006-2021) si altor acte normative, in corespundere cu statele de personal aprobate de
fondator.

Consiliul de administratie

Consiliul de administratie al institutiei de invatamant extrascolar este organul cu rol de decizie in
domeniul administrativ §i activeazd in conformitate cu Regulamentul-cadru cu privire la functionarea
consiliului de administratie al institutiei de invatdmént general, aprobat prin ordinul ministrului
educatiei, culturii si cercetarii nr. 269/2020.

Consiliul de administratie este format din: director, un director adjunct, un reprezentant delegat
de administratia publicd locald din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul doi in care se afld
institutia_de invdtamdnt extrascolar, 1-3 reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generald a
parintilor, 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consiliul profesoral, si un reprezentant al
elevilor/beneficiarilor.

Consiliul de administratie este condus de o altd persoand decédt directorul institutiei de
Invatdamant extrascolar desemnatd de membrii consiliului la prima sedintd prin hotdrare adoptata cu
votul secret al majoritatii membrilor.

Consiliul de administratie al institutiei de Invatamant extrascolar are urmatoarele atributii:

1) aproba Regulamentul intern al institutiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
institutiei, cadrelor didactice, copiilor/tinerilor si parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor;

2) aproba proiectul managerial anual si programul de dezvoltare institutionala/eventuale completari sau
modificari ale acestuia;

3) aproba raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din institutie;

4) aproba oferta educationala pentru anul de studii in curs;

5) participd, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, la evaluarea activitatii
personalului din institutie;

6) stabileste destinatia veniturilor proprii a institutiei, in concordantd cu planurile operationale si planul
de dezvoltare al institutiei;

7) contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu terti;

8) propune directorului instituirea comisiilor de ancheta disciplinara pentru personalul din institutie.




Componenta nominald a consiliului de administratie se aproba prin ordinal directorului institutiei
de invatamant extrascolar.

Reprezentantii din partea administratiei publice locale din unitatea administrativteritoriala de
nivelul doi, parintilor, cadrelor didactice si copiilor/tinerilor sunt desemnati la solicitarea directorului
institutiei de invdtdmant extrascolar, in baza scrisorilor de desemnare semnate de citre persoancle
abilitate cu acest drept.

Membrii consiliului de administratie sunt desemnati pentru o perioadd de 5 ani, dupd cum
urmeaza:

1) directorul si un director adjunct nominalizat de director (in caz ci este);

2) reprezentantii cadrelor didactice alesi prin votul direct si secret al membrilor consiliului profesoral, cu
majoritate simpla din voturile exprimate;

3) reprezentantul administratiei publice locale ales de Consiliul Raional,

4) reprezentantii pdrintilor alesi dintre parintii copiilor/tinerilor care frecventeaza institutia de
invatamant extragcolar, prin vot deschis de catre adunarea generali a parintilor;

5) reprezentantul copiilor/tinerilor este ales de catre consiliul copiilor/ tinerilor din cadrul institutiei de
invatdmant extrascolar.

Toti membrii consiliului de administratie, indiferent pe cine reprezintd, au aceleasi drepturi si
obligatii prevazute de actele normative, privind exercitarea mandatului pentru care au fost desemnati.

Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.

Directorul institutiei de invétdmant extrascolar desemneazi, din randul salariatilor, secretarul
consiliului de administratie, acesta neavand drept de vot.

Secretarul consiliului de administratie este numit pe duratd nedeterminati. Responsabilitatile de
secretar al consiliului de administratie pot fi preluate, in absenta acestuia, prin hotararea adoptata cu
majoritate simpld, de catre unul dintre membrii consiliului de administratic.

Secretarul consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

1) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie;

2) redacteaza lizibil si inteligibil procesul-verbal in registrul proceselor-verbale ale consiliului de
administratie;

3) aduce la cunostinta salariatilor si partilor interesate hotirarile adoptate de catre consiliul de
administratie;

4) arhiveaza documentele elaborate si adoptate de cétre consiliul de administratie: registrul proceselor
verbale, hotérérile adoptate in consiliul de administratie si alte documente specifice.

Hotarérile consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

Hotérarile consiliului de administratie sunt puse in aplicare prin ordinal directorului institutiei de
Invatamant extrascolar, devenind obligatorii pentru tot personalul institutiei.

Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.

Directorul modifica ordinul privind numirea membrilor ori de cite ori sunt nominalizate noi
persoane ca membri ai consiliului de administratie.

Consiliul profesoral

Consiliul profesoral al institutiei de invatamant extrascolar, organul de conducere cu rol de
decizie in domeniul educational, este format din personalul didactic al institutiei.

Presedintele consiliului profesoral este directorul institutiei de Invatdmant extrascolar. Sedintele
consiliului profesoral sunt prezidate de director (in cazuri exceptionale de director adjunct, responsabil
de procesul educational).

Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sunt dezbitute si finalizeaza cu decizii,
aprobate prin votul majoritatii.

Hotarérile consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului institutiei de
Invatdmant extrascolar, devenind obligatorii pentru tot personalul.

Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate in procese- verbale.

Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul
personalului didactic.

Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:

1) redactarea procesului-verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al consiliului profesoral;
2) arhivarea materialelor puse in discutie §i adoptate de consiliul profesoral;



3) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.

Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativa in cazul prezentei majoritétii simple a membrilor consiliului profesoral.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
1) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratic al institutiei de Invatamant
extrascolar:
a) proicctul managerial anual si programul de dezvoltare institutionald/eventuale completari sau
modificari ale acestuia;
b) raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din institutie;
¢) oferta educationala pentru anul de studii in curs.
2) dezbate si aproba planurile de activitate ale Consiliul metodic/Comisii metodice de profil si altor
comisii ce activeaza in cadrul institutiei si tin de organizarea procesului educational;
3) deleaga cadrele didactice in componenta consiliului de administratic si consiliului de etica al
institutiei;
4) aproba componenta nominala a Consiliul metodic/Comisii metodice de profil din institutie;
5) aproba rapoartele prezentate de sefii Comisiilor metodice de profil vizand activitatea in anul curent de
studii;
6) examineaza probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din institutie si
emite decizii;
7) examineaza portofoliile de atestare si decide asupra recomandarii privind conferirea/ confirmarea
gradului didactic/managerial.

Personalul de conducere

Personalul de conducere este constituit din director si directori adjuncti director (in caz ca sunt).

Directorul este conducdtorul institutiei de invdtdmant extrascolar, pe care o reprezinta in relatiile
cu persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia publicd locald si/sau centrala, in limitele
competentelor prevazute in actele normative.

Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, conform actelor
normative.

Directorul exercitda conducerea executiva a institutiei de invatamant extrascolar, in conformitate
cu atributiile conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie, precum si cu alte reglementari
legale.

Directorul, in calitate de conducdtor al institutiei de invatamant extrascolar, are urmatoarele
atributii:

1) coordoneaza elaborarea Proiectului managerial anual si programul de dezvoltare al institutiei;

2) asigura evaluarea $i monitorizarea permanenta a activitatii educationale/didactice a cadrelor didactice,
inclusiv de conducere;

3) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationald si administrativa a institutiei, precum si
de pastrarea si utilizarea patrimoniului acesteia;

4) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei, ce contine date cu character personal, in
conformitate cu actele normative in domeniul protectiei datelor cu character personal;

5) asigura siguranta copiilor si tinerilor §i a personalului angajat in perioada aflarii in incinta institutiei;
6) asigura aplicarea corecta a deciziilor consiliului profesoral si a consiliului de administratie;

7) asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor actelor normative;

8) asigura evidenta, completarea si pastrarea documentatiei, vizand personalul angajat al institutiei;

9) asigura aplicarea normelor privind protectia muncii §i prevenirea situatiilor exceptionale in institutie;
10) asigura respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in institutie.

Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

1) elaboreazd schema de incadrare a personalului institutiei de invatamant extrascolar, si stabileste, prin
fisa postului, obligatiile de serviciu ale personalului angajat;

2) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si emite ordine privind concediile de
odihnd si concediile neplatite ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, In baza
solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si
Contractului colectiv de munca aplicabil;



3) aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii
acestora, :
4) aproba fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform actelor normative si contractului
colectiv de munci;
5) stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionala si continua;
6) numeste si elibereaza din functie personalul didactic, didactic auxiliar $i nedidactic, conform actelor
normative.
Directorul, in calitate de ordonator de credite, are urmatoarele atributii:
1) prezinta propuneri pentru claborarea bugetului institutiei de invatamant extrascolar;
2) prezintd 1n termeni autoritdtilor competente propuneri pentru elaborarea programelor de buget, notele
informative succinte privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;
3) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor actelor normative;
4) monitorizeazd modul de incasare a veniturilor, necesitatea, integritatea si buna functionare a bunurilor
aflate in administrare, organizarea §i evidenta zilnica a contabilitatii si prezentarea la termen a
bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara.
Directorul institutiei de invatamant extrascolar are urméatoarele imputerniciri:
1) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;
2) gestioneaza bunurile si resursele materiale;
3) ofera variate forme de stimulare pentru performante profesionale personalului si beneficiarilor
institutiei pentru rezultate exceptionale, in conformitate cu actele normative;
4) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut potrivit
cadrului normativ;
5) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul institutiei, in limita actelor
normative.
Directorul adjunct este angajat de catre directorul institutiei de invatamant extrascolar. Functia
de director adjunct se ocupa prin concurs pentru un termen de 5 ani, conform actelor normative.
Directorul adjunct are urmatoarele atributii si responsabilitati:
1) este responsabil de organizarea procesului educational, participa la repartizarea normei didactice;
2) Intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie si asigura respectarea lui;
3) coordoneaza activitatea Consiliului metodic/Comisii metodice de profil din institutie;
4) poartd raspundere pentru realizarea proiectului managerial anual s$i implementarea ofertei
educationale;
5) studiaza, analizeaza si implementeaza experienta avansata a cadrelor didactice in domeniul educatiei;
6) coordoneazad activitatea de dezvoltare profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar;
7) prezinta sistematic si la necesitate rapoarte i dari de seama organelor ierarhic superioare;
8) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare a copilului;
9) exercita alte atributii i responsabilitati conform fisei postului.

Personalul didactic

In institutia de invatamant CRIE * Copii cu interese si aptitudini pentru Stiinte” functiile
didactice sunt: conducator de cerc, profesor, psiholog, metodist (coordoneaza activitatea stiintifico-
metodica a institutiei, asigura asistenta cadrelor didactice in elaborarea curriculei, organizeazd seminare
raionale de diseminare a bunelor practici STEM si monitorizeaza calitatea procesului educational) si
altele conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021), in corespundere
cu statele de personal aprobate de fondator.

Numirea si eliberarea din post a personalului didactic din institutia de invatamant extrascolar se
face in conformitate cu prevederile actelor normative.

Personalul didactic este angajat in corespundere cu criteriile de eligibilitate prevazute de Codul
educatiei nr. 152/2014.

Activitatea personalului didactic este organizatd in conformitate cu prevederile actelor
normative, in baza reglementarilor contractului individual, contractului colectiv de munci si prezentului
regulament.

Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

1) s beneficieze de conditii de munca conform actelor normative;
2) sa i se respecte demnitatea personald i statutul de cadru didactic;



3) séd-si exprime liber opinia profesionald, vizand procesul de predare-invatare-evaluare in concordanta
cu necesitatile copiilor si tinerilor;
4) sa 1 se asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru perfectionarea
continua;
5) sa manifeste initiativd profesionald in realizarea procesului educational: alegerea tehnologiilor de
predare, evaluarea performantelor copiilor si tinerilor conform finalitatilor educationale, participarea la
eficientizarea procesului educational, promovarea activitatilor de cercetare, de orientare civicd si de
dezvoltare comunitara a copiilor si tinerilor, organizarea laboratoarelor, cercurilor de interese etc.;
6) sa participe la conducerea institutiei de Invatamant extrascolar, inclusiv prin alegerea democratica a
reprezentantilor in organele de conducere si consultative ale institutiei;
7) sa beneficieze de Inlesniri stabilite de actele normative;
8) sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale si internationale.
Personalul didactic are urmatoarele atributii si responsabilitati:
1) sa cunoasca, impartdseasca si sd promoveze idealul educational, principiile fundamentale ale
educatiei, politica educationala a statului;
2) sd asigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutic de invatdmant extrascolar;
3) sa elaboreze curricula/programa educationald;
4) sa realizeze procesul educational diferentiat si individualizat, respectdnd particularitatile de
dezvoltare, starea de sanatate, aptitudinile si capacitétile fiecarui copil/tanar;
5) sé stimuleze activitatea independenta si de colaborare, initiativa, capacitdtile creative ale copiilor si
tinerilor in procesul de invatare;
6) sd participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementdrile in vigoare pentru fiecare categorie;
7) s asigure securitatea vietii i sanatatii copiilor si tinerilor in cadrul activitatilor extrascolare;
8) sd respecte prevederile Codului de eticd al cadrului didactic nr.861/2015;
9) sa participe la sedintele consiliului profesoral, activitatile Consiliul metodic/Comisii metodice de
profil si alte structuri din care face parte.
Formarea initiala si continud a personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in
conformitate cu prevederile Codului educatiei nr.152/2014 si altor acte normative.
Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueaza conform prevederilor
actelor normative.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Personalul didactic auxiliar este format din: bibliotecar scolar, informatician, laborant (laborantul
asigurad pregatirea reactivilor, a kiturilor experimentale si a materialelor didactice inainte de inceperea
orelor, monitorizeaza stocurile de substante si asigura intretinerea tehnica a echipamentelor), etc.

Personalul nedidactic este format din: secretar, asistent medical, kinetoterapeut, tehnician,
administrator de patrimoniu, administrator financiar (contabil) si alt personal administrativ gospodaresc,
auxiliar si de deservire cu titluri de functii conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM 006-2021).

Componenta personalului didactic auxiliar si nedidactic se determina in functie de specificul
institutiei conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021) si a altor acte
normative.

Atributiile, drepturile si obligatiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt prevazute in
contractul individual de munca si fisa postului, aprobate de director.

Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar si nedidactic din institutie se face
in conformitate cu prevederile actelor normative.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic al institutiei de invatamant extrascolar este evaluat
conform actelor normative.

CAPITOLUL V. ACTIVITATEA ECONOMICO- FINANCIARA SI  PATRIMONIUL
INSTITUTIILOR DE iINVATAMANT EXTRASCOLAR

Finantarea activitatilor administrative, logistice si educationale ale Centrului se realizeaza din
urmatoarele surse corelate legal:
(1) Alocatii de la Bugetul Fondatorului, din surse financiare cu destinatie speciala asigurate pentru
acoperirea integrala a cheltuielilor de personal (salarii, contributii), intretinerea infrastructurii cladirii,



plata utilitatilor (energie electrica, termica, apd, internet de banda larga) si cheltuielile minime de
functionare a cercurilor gratuite de baza.

Comercializarea prototipurilor necomerciale sau a produselor finite realizate in cadrul atelierelor

de micro-productie (ex: piese imprimate 3D, circuite integrate customizate), cu respectarea legislatiei
fiscale.
(2) Sponsoriziri, donatii si mecenat oferite de persoane fizice sau juridice, asociatii de parinti,
companii din sectorul privat, destinate strict dotarii tehnice, achizitiei de consumabile de laborator sau
premierii elevilor performanti.
(3) Fonduri obtinute prin Granturi si Proiecte Nationale si Internationale — accesate prin competitie
de catre echipa manageriala si didactica a Centrului (fonduri europene, proiecte USAID, proiecte MEC
transfrontaliere), utilizate exclusiv pentru modernizarea infrastructurii laboratoarelor STEM.

Gestiunea financiar-contabila.

(1) Gestiunea financiarda se realizeaza prin contabilitatea centralizatd a Directiei Generale Educatie
Orhei, cu respectarea Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale.

(2) Toate fluxurile financiare (atat alocatiile bugetare, cat si veniturile colectate) sunt rulate exclusiv
prin sistemul de conturi trezoreriale. Este strict interzisa colectarea de bani in numerar de catre cadrele
didactice sau metodele de finantare netransparente.

Patrimoniul si baza tehnico-materiala.

(1) Patrimoniul Centrului este proprietate gestionatd de Consiliul Raional Orhei si este transmis
institutiei in gestiune operativa directa. Acest patrimoniu include: cladirea sediului, terenurile aferente,
laboratoarele amenajate, retelele de comunicatii, mobilierul ergonomic specific, sistemele de calcul de
inalta performanta, serverele locale, kiturile de roboticd, imprimantele, microscoapele electronice,
reactivii chimici si sticlaria de laborator ete.
(2) Bunurile imobile si mobile aflate in gestiunea Centrului nu pot fi instrainate, gajate, inchiriate sau
utilizate in alte scopuri decét cele strict educationale, metodice si de cercetare stiintificd non-profit, cu
exceptia cazurilor previdzute expres de deciziile Fondatorului.

CAPITOLUL VI. DOCUMENTATIA INSTITUTIILOR DE iNVATAMANT EXTRASCOLAR

Institutia de Invatamant extrascolar desfdsoard sistematic activitatea de secretariat in baza
Nomenclatorului de documente, conform actelor normative si cuprinde:

1) documentatia privind evidenta beneficiarilor (lista nominala a copiilor si tinerilor inscrisi, registrele
de evidentd a activitatii cadrului didactic etc.);

2) documente privind functionarea institutiei de invdtamant extrascolar si organizarea procesului
educational (Regulamentul institutiei de invatamant extrascolar, Regulamentul intern, Proiectul de
dezvoltare institutionald, Proiectul managerial, Nomenclatorul de servicii in baza actelor normative,
oferta educationali etc.);

3) documente ce tin de personal;
4) documente ce tin de secretariat;
5) documente ce tin de activitatea economica si financiara;
6) altele.
[La decizia institutiei de invatdimant extrascolar, documentatia s¢ va elabora, completa si pastra,
in conformitate cu actele normative, in format electronic sau imprimat pe hartie.



NOTA INFORMATIVA
privind necesitatea rectificirii denumirii, precum si actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei de inviatamant extrascolar Centrul Raional de invﬁ;ﬁmﬁnt Extrascolar
»Copii cu interes si aptitudini pentru Stiinte”

1. Contextul si necesitatea promovarii proiectului

Prezenta notd informativa este elaboratd in scopul remedierii unor erori de ordin ortografic in
actele de constituire ale institutiei (Modificarea denumirii din Centrul Raional de invatdmant extragcolar
”Copii cu interes si aptitudini pentru Stiinte” in Centrul Raional de invﬁtﬁmﬁnt Extrascolar ,,Copii
cu interes si aptitudini pentru Stiinte” ) precum si a asigura conformitatea juridica a activitatii
Centrului (cu noile reglementari de stat emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) la
116.01.2025.
2. Argumentarea rectificarilor lingvistice

In actele actuale (Decizia nr. 1/10 din 17.03.2017), denumirea institutiei prezintd abateri de la
normele ortografice obligatorii:

o Utilizarea majusculelor: Titulatura unei institutii publice este un nume propriu complex. Toti
termenii constitutivi (Centrul, Raional, Invatimant, Extrascolar) trebuie scrigi cu majuscula pentru a
respecta rigorile corespondentei oficiale.

3. Argumentarea modificirii Regulamentului (Temeiul juridic)

La data de 16.01.2025, MEC a emis Ordinul nr. 60, prin care a fost aprobat noul Regulament-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de invatamant extrascolar.

Obligatia de aliniere: Necesitatea imperativd de a revizui actul de functionare al institutiei pentru a
asigura conformitatea deplind cu standardele nationale actualizate.

Ordinul MEC nr. 60/2025: Intrarea in vigoare a noului Regulament-cadru sectorial obligd autoritatile
locale sa modifice structurile, terminologia si procesele centrelor de profil.

Depasirea normelor vechi: Regulamentul anterior al Centrului continea abordari rigide bazate pe
structuri anuale clasice, neadaptate cerintelor educatiei de performanta STEM.

Evolutia infrastructurii: Dotarea recentd a laboratoarelor cu tehnicd avansatd a impus reguli noi
privind responsabilitatea materiala, securitatea experimentala si instruirea specializata.

4. Impactul scontat

Prin adoptarea deciziei de modificare, se vor obtine urmatoarele beneficii:

1) Legalitate deplini: Eliminarea riscului de nulitate a actelor eliberate de institutie (diplome,

certificate) din cauza unei denumiri scrise eronat.

2) Modernizare: Implementarea noilor cerinte pedagogice si administrative ce vor permite

Centrului accesarea de fonduri si proiecte gestionate de MEC conform noului regulament.

3) Imagine: Reflectarea profesionalismului institutiei prin utilizarea corectd a limbii roméne in

antetul si stampila oficiala.

4) Cadrul legal pentru granturi: Redactia noud optimizeaza mecanismul de incasare a donatiilor,

sponsorizdrilor si gestionarea fondurilor obtinute din proiecte europene.
S. Recomandiri
Se propune redactarea denumirii finale sub forma: Centrul Raional de fnvitimant Extrascolar
»Copii cu interes si aptitudini pentru Stiinte”.
Actualizarea si expunerea in redactie noud a Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului Raional de Invitimant Extrascolar ,,Copii cu interes si aptitudini pentru Stiinte” in
redactie noud . :
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