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DECIZIA пг.З/
din iulie 2026

Cu ргiчirе 1а арrоЬаrеа Regulamerrtului de
Organizare 9i funclionare а IMSP
centrttl de sйnёtate peresecina

_ in scopul rеglеmепtёrii condiliilor de activitate al IMSP Сепtгu de Sбnatate Peresecina Ei ajLrstёrii
Regularnentului de activitate al irrstituliei la noile prevederi aI legislaliei iп dorTeniu sйriйtё{ii, 9i in tenreiul
art,|2, l18-126 Codul Аdrпiпistгаtiч пr.l|612018, аrt.43 aIin.(l) lit.a) al L.egii пr. 4зб12о06 privind
adnrinistralia publicё localй, агt.4 alin.(5), (7) art.6 dirr Legea ocrotiiii sапаtЙlii пr.4|1l1995, Огdiпul
Ministrului Sёnйtйlii пr.92512025 Cu privire la asistenla rTcdicila ргimаrй, Corrsiliul Raional DECIDE:

1. Se арrоЬЙ Regulamentul сlС Огgапizаrе si funclionaгe а IMSP Сепtгttl cic Sйпёtаtе Реrеsесiпа, соlфrtll
апехеi пr. ].

2. Se арrоЬё огgапigrаmа IMSP Сепtrul de Sёпйtаtе Peresecirra, соп.fЬrm апехеi пr.2,
3, sc арrоь5 statele de регsопаl al IMsp centrul de sйпйlаtе Реrеsесiпа irr conformitate сu Nогrпаtiчеlе de

регsопаl pentru asisten{a nlcdicalй рrimаrё, сопfоrm апехаi пr.3,
4, Conducбtorul Instituliei Medico Sanitare Publice CS Реrеsесiпа (drra Elena Palanciuc) va ргеzепtа prezentuI

Regulament sрrе iпrеgistrаге Agerrtiei servicii publice.
5. Prezenta decizia, iпtrё ?n vigоаге la data includerii in Registгul de Stat al Actelor Locale, se aciuce la cunogtinli

рuьliсё,sесоmuпiсйсепtгul сJеsйпйtаtереrеsесiпаiпlсгrтепсlс l0zilcclelaadoptareEi poateficontestatёcr
сегеге prealabilё adresatё corlsiliului raional orhei, irr tсrmеп de 30 zile cle la соmuпiсаrе, ?п согеsрu'dсге ct
ргечеdеrilе Codului administгativ al Republicii Moldova rrr. l 1бl201s.

6, Pгegedintele raionului dul V.t-,Irrcu, comisiaconsultativa clc spccialitate eclucalic, рrоtесfiе socialб, sбпДtаtс
pLrblicй, tineret, spot1, cuhe si societate civilй (pregedinte dl.V.Ghсгlпап),соtпisiа consultatlvё cie specialitate
econolnie, buget gi finan{e (pгcýcdirrte dl vаlеriu Busuioc) чог аsigttга сьпtгоlrr] cxecutarii рrеzепtьi decizii.

Pre;edintele qedin{ei

secretarul consiliului Raional

Сооrdопаt:

Ytzat:.

Serghei Саrаmап

V. Uпсu - preEedintele raionului

s. Саrаmап - sесгеtаrul consiliului Raional
G. Colun - gef Dircc{ia Gепеrаlё Finanle
М. Вбtrirrсеа, 9еГ Serviciu juridic

ЕlаЬоrаt:М.Вёtriпсеа
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consiliul raional orhei
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din
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ýI FUNCTIONARE
AL INSTITUTIEI MEDICO_SANITARE PUBLICE

CENTRUL DE SДNДТАТЕ PERESECINA



Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

1. Prozentul Regulament de organizare qi func{ionare а1 Instituliei Medico-Sanitare Publice

centrul de sйпбtаtе peresecina este еlфоrаt in conformitate cu Legea ocrotirii sanatafli ш.

4tlllggs, Legea nT. 1585/1998 cu priviro 1а asigurarea obligatorie de asisten{i medica16, Legea

ж.22012007 privind inregistrarea de stat а persoanelor juridice 9i а intreprinzёtorilor individuali,

Codul civil al Republicii Moldova пr.l|0712002, рrесum qi alte acte normative ln domeniu.

2. Regulamontul stabileqte misiunea, obiectivele, atribuliile, modul de organizare qi funcfionare

а Instituliei Medico-Sanitare Publice IMSP Centrul de Sйrrltate Perosecina.

3. Denumirea соmрlеtё а instituliei oste: Institulia Medico-Sanitarй Publicё Centrul de Sйпёtаtе

peresecina.

4. Denumirea prescurtatё а institutriei medico-sanitare publice este: IMSP CS Perosecina.

5. Durata de activitate а IMSP CS Peresecina este nelimitatё in timp.

6. IMSP CS Peresecina activeazdpe teritoriul Republicii Moldova cu sediul la urmёtоаrеа

adresёjuridicё str. ýtefan cel Маrе 65, satul Peresecina, raionul Orhei.

6.1. IMSP CS Peresecina:

6.2. este persoanl juridicй, care presteazй servicii de asisten}й medicalЁ рrimаrй de nivel rural

qi asigurё asistentё medicalй din momentul inregistrdrii la Agenlia servicii publice а

Regulamentului de organizare qi func}ionare;

7. IMSP CS Peresecina:

7 .t. beneficiazё de toato drepturile се rezultй din calitatoa de persoanб juridicё de drept public,

dispuno de qtampilё, formular cu siglб qi antet, gestioneazl mijloacele financiare de саrе dispune;

7.2. iqi desйqoarй activitatea ре principiul autonomiei fiпапсiаrе qi а1 non-profitului, in

conformitate cu actele normative qi prezentul Regulament.

8. Mijloacels financiare ale IMSP CS Perosecina provin din:

8.1. contracte de acordaro а asistenlei medicale (de prestare а serviciilor medicale) incheiate cu

CompaniaNationalё de Дsigurйri in Меdiсiп6(iп сопtiпuаrе - СNДIII);

8.2. investi{ii аlе Fondatorului;
8.3. contracte incheiate cu autorit6li de sйnёtate pйlic1 qi/sau institu{ii publice pentru

implementarea рrоgrаmеlоr па}iопаlе de sйnёtate;

8.4. contracte incheiate cu terfi pentru prestarea serviciilor de asisten!й mеdiсаlё рrimаrй;

8.5. plata directй do la persoane, pentru serviciile contra рlаtё ln afara programului unic de

asigurйri obligatorii de asistenla medicalё qi а Normelor metodologice de aplicare а Programului

unic de asigurбTi obligatorii de asisten!6 medicalй, precum qi de la persoanele care nu sunt in lista

medicilor de familie а instituliei;
8.6. donalii qi sponsorizйri;

8.7. din contul proiectelor cu fiпап!аrе ехtеrпё pentru investilii in infrastructurё, in vederea

reconstrucfiei, reabilitйrii, dotёrii cu dispozitive medicale pentru desйquraTea activitafii de

acordare а asistenlei medicale primare;

8.8. contracte incheiate cu societй{i de asigurёri private de sйпёtаtе;

8.9. alte surse, in conformitate cu cadrul legal.

9. in exercitarea atribu|iilor sale, IMSP CS Peresecina соlаЬоrеаzб cu alti prestatori de servicii

medicale din {аrйldе peste hotare, cu ONG-urio asociatii, societё{i qi alte organiza}ii implicate in

domeniul ocrotirii sйnёtйlii populafiei.



10. Ordinele qi dispoziliile Ministerului Sбnёtй}ii, in domeniile се tin de atributiile acestuia са

organ central de specialitateo sunt obligatorii pentru implomentare.

Capitolul II

MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

11. Misiunea IMSP CS Peresecina constй in ameliorarea sйпбtйlii popula{iei prin acordarea

serviciilor de asistentй medica16 рrimаrё de calitate, integrate, centrate ре реrSоапй, accesibile qi

echitфile, bazalepe principiul medicinii de familie, cu accent prioritar ре promovarea sйnёt6lii Ei

mёsurile de prevenireo profilaxie qi depistarea рrесосе а maladiilor, tratament, monitorizare,

reфilitare la nivelul asisten{ei medicale primare, asigurAnd continuitatea asistenlei medicale qi

men}inerea sйnfltйlii persoanelor inscrise ро lista medicilor de familie din institufie.

12. IMSP CS Perosecina аrе urmйtоаrеlе obiective:

12.1. асоrdаrеа asistenlei medicale primare sigure qi calitative popula{iei deservite, fir1

discriminare ре criterii de nalionalitate, vArstёo sexo rаsб, convingeri politice sau religioase, etnie,

orientare sехuаlё, origine sосiаlё, dizabilitate;

12.2. imbunйtбtirea cafitatii serviciilor medicale prin sporirea nivelului profesional qi

tehnologic, orientat cёtre asigurarea securitafli/sigurantei pacientului qi respectжea drepturilor

acestuia;

12.3. asigurarea continuita{ii qi succesivitёlii procesului curativ-diagnostic prin colaborare cu

al}i prestatori de servicii medicale;

12.4. amelioraxea indicatorilor de sйnёtate prin rcalrizareamбsurilor de profilaxie, tratamentul

maladiilor, activitёfi de supraveghere qi reabilitare а pacion{ilor, conform поrmеlоr stabilite, in

condilii de ambulator qi 1а domiciliu, precum qi mobilizarea comunitёlii pentru adoptarea unui

mod de via}6 sйпёtоs.

13. Pentru realizarea misiunii qi а obiectiveloro IMSP CS Peresecina are urmёtоаrеlе atribu{ii:

1 3. 1 . planificarea serviciilor de asistentё medicalё primarёo conform priorit6lilor Ei necesitёlilor

popula{iei teritoriului deservit;

13.2. prestarea serviciilor de asisten{6 medical1 рrimаrй iп саdrul asigurйrii obligatorii de

asisten!ё mеdiсаlё, conform contractelor de prestare а serviciilor medicale incheiate cu CNAM,
inclusiv prescrierea medicamentelor qi dispozitivelor medicale compensate sau procufate din surse

centralizate;
1З.3. respectarea liberei alegeri а medicului de familie Ei inregistrarea ро lista acestuia;

13.4. organizarcamёsurilor de profilaxie, investigalii qi tratament, mбsurilor de supraveghere

qi reabilitare а pacientilor la nivelul asistontei medicale primare qi la domiciliu, сопfоrm actelor

normative de standardizarc aserviciilor de sёпйtаtе (ghiduri practice, protocoale clinice, standarde

medicaleo algoritmi de conduit1);

13.5. mobi|izжea comunitafi pentru sus{inerea modului sёпёtоs de via}Ё qi reducerea ac{iunii

factorilor de risc, pentru motivarea schimbЁrii comportamentului persoanei qi preveniroa bolilor

cronice netransmisibile, inclusiv:
14.5.1. organizarea activitёlilor de depistare precoce, screening qi management integrat а1

bolilor cronice, in conformitate cu actele normative qi programele nationale de sйпёtаtе;

t4.5.2. asiguraTea colaborйrii intersectoriale cu serviciile sociale, educa{ionale qi alte servicii
relevante pentru persoanele qi familiile aflate in situa}ii de vulnerabilitate;

14.5.3. utilizarea sistemelor informa{ionale medicale qi а solu{iilor digitale interoperabile in
scopul imbunйtё|irii accesului, continuitёlii, monitorizйrii qi calitйtii serviciilor medicale;



13.6.informarea pacientului sau reprezentantului legal а1 acestuia despre starea sйпёtёlii qi

oblinerea consimtёmбntului privind serviciul medical;

13.7. рrосurаrеа medicamentelor, dispozitivelor medicale qi а altor bunuri песеsаrе pentru

prestarea serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizitii 9i prevederilor prezentului

Regulament;

13.8. aprovizionarea cu materiale de curё|enie qi dezinfec{ie necesare desЙqurйrii activitalii

institu{iei, in condilii optime pentru prevenirea qi controlul infec{iilor asociate asistentei medicale;

13.9. asigurmea managementului cafitatii serviciilor medicale qi sigurantei pacientului prin

implementarea tehnologiilor informa}ionaleo а actelor normative de standardizarc а serviciilor de

sйпёtаtе, gestionarea riscuriloro realizarea auditului medical interno monitorizarea continuё а

performan}ei serviciilor, evaluarea gradului de satisfac{ie а beneficiarilor sorviciilor

medicaleфacienfilor qi angaj a{ilor:

13.10. efectuarea tuturor consultaliilor, investigaliilor de lаЬоrаtоr qi instrumentale (servicii

medicale paraclinice) in volum deplin, сопfоrm nivelului atribuit, iar in cazul cAnd prestatorul de

servicii medicale nu dispune de aceste capacitйli, efectuarea acestora se asigurЙ in temeiul

contractelor bilaterale cu alli prestatori de servicii medicale, inclusiv cu Agen{ia Nalionalё репtru

Sйnйtate Publicй (Centre de Sйпёtаtе РuЬliсё), cheltuielile fiind suportate qi decontate de сёtrе

institulia respectiv1 din bugetul contractat de сйtrе CNAM in acest scop;

13.11. restituirea mijloacelor financiare achitate do cёtre pacient pentrrr serviciile medicale

acoperite din Fondurile do Asigurйri Obligatorii de Asisten}ё Medica16 (iп сопtiпuаrе - FДОДМ),

1а constatarea neconformitafli perceperii acestor рlйli;
|з.12. acordarea primului ajutor oricёrei porsoane aflate in stare criticй, indiferent de statutul

asigurat sau neasigurat;

13.13. colectarea qi gestionarea eficientё а datelor privind serviciile medicale prestate,

monitorizarea indicatorilor principali de sйnйtate qi de реrfоrmап{ё, inclusiv а celor privind

accesul, continuitateao calitatea qi satisfaclia beneficiarilor, procum qi prezentarea rapoartelor

statistice qi informatiilor despre activitatea instituliei, in modul qi termenele stabilite;

|з.14. incheierea contractelor сu persoane terle qi prestatori de servicii aferente activitёfii de

Ьаzё (servicii energetice, comunalre,pazб de stat etc.);

13.15. conlucrarea cu alli prestatori do servicii medicale in'vederea asigurйrii continuitёlii

serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de etapizare а asistentei medicale;

13.16. schimbul de informa}ii, dupё caz, с\ alte institulii medicale, referitor 1а starea sЙnёt6}ii

pacientului, extrase din fiqa medicalё, rezultate de lфоrаtоr qi investiga{ii efectuate in procesul

acordёrii asisten}ei medicale;
lЗ.17. asigurarea prestйrii ingrijirilor comunitare, 1а domiciliu qi paliative;

13.18. planificarea qi asigurarea accesului personalului medical 1а educalie medicalб continuё;

13.19. gestionarea bunurilor qi resurselor institu{iei (inclusiv darea in loca{iune, trecerea la

cheltuieli а уДпzаrcа mijloacelor fixe qi vAnzarea mijloacelor fixe neutilizate)o cu acordul

Fondatorului;
IЗ.20. efectuarea altor atribulii permise de legislatie.

14. IMSP CS Peresecina are urmёtоаrеlе drepturi:

14.1. prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurёrilor medicale facultative;

14.2. prestarea de servicii medicale contra рlаtё, in corespundere cu costurile prevбzute in
Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, duрё informaroa pacientului despre

posibilitatea qi modul de а beneficia de servicii acoperite de FАОАМ, cu consemnarea prestйrii

serviciilor medicale contra platё in documenta{ia medicalй;



14.3. organizжeaqi participarea 1а congrese, simpozioane, conferin}e tematice, seminare qi alte

evenimente qtiin}ifice in domeniile de activitate;

14.4. sa beneficieze qi de alte drepturi acordate institutiilor pФlice, in conformitate cu

legislalia.

Capitolul III

CONDUCERE ýI ADMINISTRARE

15. Activitatea de conducere а IMSP CS Реrеsесiпа vizeazй asigurarea managementului

organiza{ional, financiar qi de prestare а serviciilor de sйпitаtе de cйtre institufie, fiind orientate
prioritar sрrе accos, calitate 9i sigurantб а actului medical, precum 9i ре continuitatea qi integrare

а serviciilor medicale.
16. Organele de conducere qi administrative аlе IMSP CS Peresecina sunt:

16.1. Fondatorul;
16.2. Consiliul de Administra{ie;
16.З. ýeful Centrului de Sйпёtаtе Peresecina.

Secdiunea 1

F'ondatorul
17. Fondator al IMSP CS Poresecina este Consiliul Raional Orhei.
18. Fondatorul/persoana responsabilй а fondatorului фreqedinte de raion) are urmёtoarele

atribulii exclusive:
20.1. propuno spre арrоЬаrе Ministerului SanataЁi instituirea, reorganizarea sau lichidarea

IMSP, сu includerea in Nomenclatorul prestatorilor de asistentё medicalё рrimатё;
20.2. numoqte qeful IMSP CS Peresecina qi incheie contractul individual de muпсft conform

prevederilor Codului Muncii;
20.3. inceteazё raporturile de muпсё ale qefului in temeiurile prevйzute de legisla{ie;
20.4. stabileqte performan}ole individuale qi drepturile salariale аlе conducёtorului instituliei,

in conformitate cu legislatia;
20.5. арliсё stimulйri qi sancliuni disciplinare qefului IMSP CS Peresecina, conform

prevederilor Codului Muncii qi altor acte normative;
20.6. арrоЬё organigrama qi statele de personal ale instituliei;
20.7. transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunoa economicб а institu{iei, in

baza contractului de comodat;
20.8. арrоЬб tranzac{ii cu роrsоапе ter{e, а ойrоr sumё depйqeqte 25Yо din suma mijloacelor

financiare planificate pentru а fi acumulate de сёtrе institu}ie ре parcursul anului curent de
activitate;

20.9. coordoneazб contractele de locatiune/comodat а bunurilor qi incёperilor, а trecerii 1а

cheltuieli а mijloacelor fixe qi а vinzйrii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea instituliei;
20.10. aprob6, аlосб mijloace financiare bugetare pentru investi}ii in infrastructurё-constructia,

reconstruc}ia, reparatia capita16 а edificiilor, procuraf,ea utilajului costisitor qi mijloacelor de
transport;

20.11. supune controlului activitёlile curente ale institu|iei, inprobleme се lin de atribuliile
acesteia, inclusiv рriп solicitarea de informatii, acte, explica}ii, rapoarte de activitate etc.

21. Deciziile Fondatorului, in рrоЬlеmе се {in de atribu}iile acestuia, sunt obligatorii pentru
conducerea qi persoanele cu func{ii de rёspundere ale instituliei medico-sanitare publice.



22. iп caz de necesitate, Fondatorul este in drept sй adopte qi alto decizii referitoare la

activitatea instituliei, in conformitate cu legisla{ia.

Sec{iunea 2

Consiliul de Administra{ie

23. Consiliul de дdministralie este organul colegial de administrare qi supravoghere а1

activitб{ii IMsp cs peresecina, care reprezinttr interesele statului, iqi desйqoarй activitatea qi

exercitё atributiile sale in conformitate cu Codul Civil а1 Republicii Moldova rrr . 110712002, Legea

ocrotirii Sanatatii nr. 41 |l|995 qi prezentul Regulament.

24. Соmропеп{а Consiliului de Administratie se desemneazб prin decizia Fondatorului, ре un

termen de 4 ani.

25. Consiliul de дdministra{ie al institu{iei medico-sanitare publice de asistentё medicalб

primarl este constituit din trei membri cu drept de vot:

25.1 preqedinteo persoana responsabilё а Fondatorului;

25 .2 reprezentantul colectivului/al organizaliei sindicale din instu{ie;

25.З reptezentarrtul societ6{ii civile/diasporoi;

25.4 secretar al Consiliului de Дdministra{ie _fЕrё dropt do vot;

26. МеmЬru al Consiliului de Дdministratie cu drept do vot пu poate fi:

26.1 qeful IMSP CS Peresecina;

26.2 реrsоапе cu func{ie administrativё din cadrul institu{iei qi de gestionare а bugetului

instituliei: contabilul - qef specialist in domeniul achiziliilor;

26.3 persoano cu о experien{б de muпсё mai micб de 3 ani;

26.4 persoane corcetate penal/condamnate репtru infrac{iuni grаvе, inclusiv de corup{ie, cu

antecedente репаlе, alte restrictii conform legislaliei.

27. Рrёqеdiпtоlе Consiliului de Administrфie se desemneazё prin act normativ а1 Fondatorului.

28. Reprezentantul colectivului institu}iei medico-sanitare publice de asistentё medicalё

рrimатё este propus qi votat 1а adunarea generalё а colectivului institu{iei. Condilii obligatorii de

inaintare - studii superioare, experien!6 de muпсй in cadrul acestei institutii de minim 3 ani.

Reprezentantu| organiza{iei sindicale din instulie poate fi preqedintele sau al mеmьru propus qi

votat 1а adunarea organiza{iei.
29. condilii pentru mеmьru reprezentant а1 diasporei - medic сu activitate iп institutie

medicalб, qtiin}ifico-medicalё sau cu рrоfil academic medical de peste hotare. pentru а deveni

mеmьru а1 consiliului de дdministralie persoana trebuie sё depunй о cerere in adresa Fondatorului

in care sё menlioneze institulia pentru сже opteaz6, CV-ul sбu 9i scrisoarea de motivalie.

Fondatorul va publica ре pagina sa web lista instituliilor саrе iýi fоrmеаzё consiliile de

дdministra{ie, invitalia de aplicare pentru func}ia do membru-reprezentant al diasporei qi datele de

contact 1а care pot fi depuso cererile qi va crea о Ъаzбdо date cu reprezentan{i а diasporei care qi-

au manifestat interesul. iп urmа analizei dosarelor dopuse, о comisie creatё de Fondator va alege

persoana cu cele mai relevante competenle profesionale pentru institulia datё, care prin act

normativ va fi numitё mеmЬru а1 Consiliului de Administratie. in саzul cAnd existй mai multe

сеrеri pentru о institu}ie, Fondatorul poate рrорlше candidatrilor о altё institu{ie medico-sanitarб

publicЁ din subordine.
з0. condi{ii pentru mеmьru reprezentant а1 comrrnitatii - studii superioare, constituie un

avantaj competenlele qi experien{a de muпсёiп domeniul medical, juridic, economic. Reprezentant

al comunitёlii poate fi liderul comunitёlii 1осаlе, reprozentantul asocialiilor de pacien{i, societёlii



civile, mediului academic, instituliei de iпчй!ёmбпt, primйriei etc. Institulia medico-sanitarй

publicё va publica ре pagina web invitalia de арliсаrе pentru func}ia do mombru-reprezentant al

comunitalii, data limitё de depunere а aplicaliei qi datelo de contact аlе persoanei responsabile

desemnate prin ordinul conducёtorului, саrе va recep}iona сеrеrеа, 1а caro se ataqeazй СV-ul qi

scrisoarea de motivafie а candidatului. Selec{ia membrului reprezentant а1 comunitйtii se face do

institufia medicalё in cadrul unei comisii de selectare qi va fi inaintat сбtrе арrоЬаrе la fondator.

Зl.Sесrеtаrul Consiliului de Administra{ie este un angajat а1 institu{iei medico-sanitare

pйlice, cu responsabiliti{i de а duce lucrбrile de secretariat аlе Consiliului. Este selectat de сёtrе

Consiliul do Administralie 1а propunerea membrilor acestuia prin atingerea unui consens simplu.
Secretarul Consiliului dосumsпtеаzбрliпрrосеsе verbalo luсrйrilе Consiliului de Administra}ie,
intocmeqte agenda qi proiectele de decizie аlе Consiliului de Administra{ig 1е prezintб
preqedintelui qi membrilor spre арrоЬаrе qi semnare, pregёteqte qedinlele Consiliului de

Administralie, duce alte luсrёri de secretariat.

32. Membrii Consiliului de Administra{ie:
32.1. comp|eteazб, declaralia ро propria rёspundere privind absen{a incompatibilitafllor 9i

conflictelor de interes cu administratia institu{ieio precum qi lipsa antecedentelor penale qi de

integritate, in conformitato cu modelul prevёzut 1n Anexa 1а prezerrtul Regulament;
З2.2. рожtё rйspundere fа{ё de institu}ie pentru prejudiciile calzate din adoptarea deciziilor cu

фateri de la legislalie qi in detrimentul instituliei.
33. Fondatorul rечосё calitatea de mеmЬru al Consiliului de Administra{ie in urmёtоаrеIе

cazuri:
33.1. iпсёlсаrеа de сёtrе mеmЬru а legislatiei;
33.2. expirarea termenului de aflare tn calitate de mеmЬru а1 Consiliului de Administrafie;
ЗЗ.З. lichidarea institutiei;
ЗЗ.4. lipsa de la 3 qedin{e consecutive аlе Consiliului firё un motiv intemeiat;
ЗЗ.5. alte motive reflectate de cadrul legal.
34. Consiliul de Administralie аrе urmёtоаrеlе atributii exclusive:
34.1. examinarea qi арrоЬаrеа strategiei de dezvoltare а IMSP CS Peresecina qi inaintarea

Fondatorului а propunerilor de dezvoltare а acesteia;

34.2. ежжrtiпаrеа qi coordonarea devizului de venituri qi cheltuieli (business-plan),
modificёrilor acestuia;

34.3. examinarea qi aprobarea planurilor апuаlе qi а rapoartelor de activitate (trimestriale qi

anuale) аlе instituliei сu prezentarea acestora Fondatorului репtru iпfоrmаrе;
З4.4. aprobarea planurilor de achizilie а bunurilor, serviciilor qi lucrйrilor, qi asigurarea

verifi сёrii transparen{ei procodurilor de achizitie pubticй;
З4.5. examinarea qi сооrdопаrеа organigramei qi statelor de personal;
З4.6. арrоЬаrеа listelor de taTifare а salaria{ilor;
З4.7. stabilirea volumului de luсru prin cumul pentru personalul de conducere;
34.8. oxaminarea qi coordonarea regulamentelor interne се {in de activitatea institufiei;
З4.9. informarea imediatё а Fondatorului qi altor institulii compotente in cazul depistйrii

abaterilor de la cadrul legal in activitatea instituliei;
34.10. examinarea rapoartelor Curtii de Conturi, Inspectiei financiare, Companiei Nafionale

de Asigurйri in Medicin6, Consiliului Na{ional de Evaluare qi Acreditare in Sйnбtate Ei а altor
oIgane de control/evaluare qi aprobarea Planului de acliuni репtru inlйturarea neconformitafllor
identificate;



З4,||. inaintarea cёtre Fondator а propunerilor pentru redresarea situaliei in cazul constatйrii
deficien}elor iп activitatea institu{iei.

35. ýedinfele Consiliului de Administratie pot fi ordinare sau extraordinare qi pot fi
organizate cu prezenta membrilor Гtziсё,, online sau ln format hibrid.

З6. ýedin{ele ordinare se сопчоасё се1 putin о datё in trimestru.
З7. ýedin{ele extraordinare se сопчоасЁ de сйtrе preqedintele consiliului la:

З7 .l. iniliativa acestuia;
З7.2. сеrcrеа а cel pu}in 2 membri ai Consiliului de Administrafie;
37.3. сеrеrеа Fondatorului;
З7 .4. cercrea conducёtorului institu|iei.
38. La qedinlele Consiliului pot fi invitate pentru discu{ii gi alte persoane.
З9. Cvorumul necesaf, pentru desfЕqurarea Consiliului de Administralie este prezenla а toli 3

membri.

40. in cadrul qedinlelor Consiliului de Administratie fiосаrе mеmЬru de{ine un vot. Nu se

admite transmitorea votului unui mеmЬru cбtre uп alt mеmЬru а1 consiliului sau cйtre о tеrtё
persoanё.

4|. Deciziile Consiliului de Administra{ie se adoptё cu votul majoritйlii membrilor
consiliului prezenli la qedin{й qi se сопsеmпеаzбiп procesul verbal al qedintei.

Sec{iunea 3

сопdчсеrеа

42. IMSP CS Peresecina este administratё de сёtrе qeful CS Peresecina abilitat cu dreptul de

gestionare есопоmiсй qi conducere operativ5 а instituliei.
4З. ýeful IMSP CS Peresecina este numit in funclie de сёtrе Persoana responsabilё а

fondatorului (preqedinte de rаiоп), сопfоrm cerinle specificate in Nоrmеlе de organizare qi

func{ionare а instituliilor de asistentй medicalй рrimаrё.
44. ýeful IMSP CS Peresecina are urmёtoarele atributii:
45.1 reprezintй interesele IMSP firё procurё, in rela}iile cu persoane ter}e;

45.2 asigurё executarea actelor normativeo ordinelor Ministerului SanatЩii, deciziilor
Fondatorului qi ale Consiliului de Administra}ie;

45.3 elaboreazб sttategia de dezvoltare gi planurile anuale de activitate in concordanfё cu
documentele de politici nationale din domeniul sёпёtёtii qi le prezintё spre ехаmiпаrе qi арrоЬаrе
Consiliului do Administra}ie;

45.4 elaboreazd qi prezintё, duрё coordonarea сu Consiliul de Administratieo spre арrоЬаrе
Fondatorului organigrama qi statele de personal ale IMSP CS Peresecina, сопfоrm normativelor
stabilite de Ministerul Sёnltё{ii;

45.5 elaboreazб qi, prezintб rapoartele trimestriale qi anuale privind activitatea IMSP CS
Peresecina pentru examinare qi aprobare de сёtrе Consiliul de Administra}ie;

45.6 analizeazй riscurile in rca|izarca Planurilor anuale de ac{iuni qi propune mёsuri pentru

eliminarea acestora;

45.7 asigurбrca|izarca controlului intern managerial, monitorizarea indicatorilor de activitate,
autoevaluarea qi imЬuпёtёlirеа continuё а calit6fii serviciilor medicale prestate, inclusiv
monitorizarea conformitйtii qi efi ciontei proceselor institu{ionale;

45.8 asigurё respectaroa programului de activitate а institu{iei, procedurii de programare qi

acordare а serviciilor medicale;



45.9 asigurё са serviciile contra-platй репtru serviciile medicale acordate de medicii specialiqti

din institulie sunt prestate ln strictё conformitate сu actele normative, achitate doar in casa

instituliei сопfоrm рrеlurilоr din Catalogul tarifelor unice aprobate de Guvern;

45.10 semneazй contracto, facturi, elibereazЁ procuri, deschide conturi in blnci qi gestioneazё

mijloacele financiare аlе IMSP CS Peresocina;

45.11 deleagё, iп bazd de рrосurёо unele imputerniciri qi altor angajali ai institufiei;

4512 incheie, modific1, suspendй qi inceteazй contracte individualo de muпсй cu angaja{ii

IMSP CS Peresecina respectбnd procedurile stabilite de Codul Muncii;

45.1з aprob1 devizul de venituri qi cheltuieli (business-plan), planul de achizilii qi

modificйrile acestorao dupё coordonaxoa сu Consiliul de Administratie;

45.|4 prezintё Fondatorului propuneri privind structura organizatoricё, reorganizarea,

reprofilarea, reconstruc|ia, extinderea, reutilarea tеhпiсё, trecerea la cheltuieli а bunurilor,

schimbarea sediului qi а denumirii instituJiei;

45.15 asigurб gestionarea mijloacelor financiare qi administrarea patrimoniului public,

conform principiilor bunei guvernйri, рrесum qi atragerea de proiecte/fonduri investilionle

suplimentare;
45.16 este responsabil de autorizarea sanitarё de func}ionare qi acreditarea institu{iei, in

condiliile prevёzute de lege;

45.t7 negociazё, semneazб qi роаrtё rбspundere репtru contractele de acordare а asistenlei

medicale (de prostare а serviciilor medicalo) cu CNAM;
45. 1 8 negoci1zё qi incheie, in numele institu{iei, acorduri de colaborare qi/sau contracte cu alli

furnizori do servicii pentru asiguraroa continuitё}ii acordйrii asistenlei medicale;

45.|9 asigurё indeplinirea deciziilor Consiliului de Administra}ie;

45.20 asigurё otganizжeao coordonarea 9i prestarea serviciilor medicale сопfоrm Programului

unic а1 asigurёrii obligatorii de asisten!ё modicalё qi Normelor metodologice de aplicare а

Programului unic а1 asigurёrii obligatorii de asisten{ёmedicalё, actelor normative de standardizare

а sorviciilor de sйпёtаtе qi instruc{iunilor aprobate de Ministerul Sйпёtёlii;

45.2I orgжtizeazё supravegherea persoanelor cu maladii cronice netransmisibile, atAt de сёtrе

medicul do familie, сбt qi de comun cu medicul specialist de рrоfil, pentru cazurile се deplqesc

competen{a medicului de familie, in conformitate cu actele normative;

45.22 instituie qi asigurб dezvoltarea sistemului de management а1 calitёlii serviciilor

medicale qi sigurantei pacientului prin implementarea tehnologiilor moderne, actelor normative de

standardizare а serviciilor de sёnйtate, gestionarea riscurilor, auditului medical intern, ечаluаrеа

gradului de satisfac}ie а beneficiarilor serviciilor medicale/pacienlilor qi angajatilor;

45,2З instituie qi coordoneazё consiliile, comitetele qi comisiile care funclioneazё in саdrul

institu{iei, inclusiv asigurё reprezentanla qi participarea in comisiile teritoriale intersectoriale;

45.24 este responsabil de educa{ia mеdiсаlё continuё а personalului medical;

45.25 роаrtё rёspundere disciplinarё, administrativй qi репаlё pentru iпсйlсаrеа prevederilor

actelor normative in gestionarea activitй{ii economico-financiare qi operative а IMSP;
45.26 emite ordine qi dispozi{ii, in limita competen{ei, obligatorii pentru toli salarialii IMSP;
45.27 otgжtizeazё conferinle, seminare qi instruiri 1а locul de muпсё in рrоЬlеmеlе actuale ale

medicinii qi implementarea actelor normative de standardtzare а serviciilor de sйnйtate, inclusiv а
procedurilor opera{ionale standard, asigurб participarea personalului medical 1а conferinte

na{ionale qi internalionale, faciliteazё schimbul de buno practici in cadrul noilor parteneriate;

45.28 asigurё organizarea qi prezentarea subiectelor relevante pentru discu{ie, atAt 1а qedin{ele

de lucru аlе IMSP CS Peresecina, cAt qi 1а Consiliul medical, duрё caz, contribuind astfel 1а



coordonarea qi diseminarea oficientё а informa{iilor deciziilor importante pentru frrnc{ionarea
instituliei;

45.29 este responsabil de рrоmочаrеао consolidarea qi controlul integritй{ii institulionale,
implementarea standardelor de eticб qi integritate profesional6, monitorizarea mбsurilor de
prevenire а riscurilor de corup{ie, precum qi sporirea coeziunii echipei de angaja{i;

45.30 este responsabil de controlul intem managerial.
45. in cazul cAnd functia de qef devine vacantЁ ori in alte cazuri de absen{6 а acestuia, atributiile

conducёtorului instituliei stipulate iп prezentul Regulament, precum qi alte atribulii qi

imputemiciri ale conducёtorului instituliei prevёzute de legislafie, sunt delegate prin act
administrativ de cйtre Fondator unei alte persoane.

46. ýeful IMSP este supus evaluёrii anuale а реrfоrmапfеlоr profesionale qi nivelului de
indeplinire а indicatorilor de реrfоrmапtё а activitё}ii institutiei stabili}i in sarcina acestuia de сёtrе
Ministerul Sanatafii, in conformitate сu legisla{ia.

Capitolul IV
CONSILПLE, COMITETELE ýI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI

47.IMSP CS Peresecina instituie urmйtоаrеlе Consilii, Comitete qi Comisii:
48. Consiliul medical, constituit prin ordinul conducйtorului institu{iei include in componenla

sa medici de familie, precum personalul medical cu studii medii etc. Preqedintele Consiliului
medical este qeful IMSP CS Peresecina.

49. Atributiile Consiliului medical sunt:

49.|.analtzeazd qi ia decizii in situafia existenloi ullor саzчri medicalo particulare (cazuri
complexe се necesitй aprecierea conduitoi medicale);

49.2. monitotlz,eazd calitatea asisten}ei medicale furnizate in institutie, inclusiv ехаmiпоаzё
petiliile qi, duрё caz, рrоршlе mёsuri disciplinare, duрё caz;

49.З. monitorizeazё, qi чеrifiсё prescrierea rаliопаlё а medicamentelor in tratamentul
pacientilor ou difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte qi reglementйrii circula{iei
produselor medicamentoase in institutie;

49.4. asigurё identificareao gestionaroa qi raportareao in mod activ, а evenimentelor adverse qi

incidentelor medicale, in adresa instituliilor desemnate conform domeniului de соmреtеп{й;

49.5. inainteazё propuneri de rovizuire а politicilor qi proceduri operalionalo din cadrul
institutiei legate de ingrijirea qi tratamentul medical, pentru а se asigura сi acostea sunt in
сопсоrdап!й cu cele mai bune practici qi standardet.

50. Comitetul de eticй qi deontologie reprezintё un organ cologial qi este constituit in
vedorea garantйrii punerii in valoare а principiilor moraleo deontologice qi de integritate in cadrul
institulioi. Membrii Comitetului чоr fi medici, psihologi, asistenli medicali, dar 9i personal

auxiliar.
51. Atribu{iile Comitetului sunt:

57.1 examinarea aspectelor etice ale actului medical qi ingrijirii pacienlilor in scopul

imbunёtёlirii calitalii qi siguran[ei serviciilor medicale prestate in cadrul instituliei;

57.2 identificarea qi examinarea sesizйrilor sau conflictelor de ordin mоrаl qi deontologic in
activitatea institu}iei qi la solicitarea Administra{iei, а membrilor colectivului, pacientilor sau

rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institutii;



57.3 inaintarea sesizйrilor се vizeazё,p|6[ile informale alo pacienlilor сёtrе personalul medico-

sanitar ori auxiliar gi actele de condilionare а acordбrii serviciilor medicale de oblinere а unor

foloase sau oricйror altor spele ctllo fac obiectul uпоr infrac}iuni сйtrе instituliile фilitate (CNA,
РА), in cazul in care pelsoanele competente nu аu sesizat organele conform atribuliilor de serviciu;

57 .4 шalriza, сu scopul de а determina existenta unui incident de eticб sau а unei vulnerabilitё{i
etice, in spe{6;

57.5 caz,,ltile do iпсёlсаrе а principiilor mоrаlе sau deontologice in rela{ia pacient- personalul
medico-sanitar qi auxiliar din cadrul instituliei;

57.6 incЁlcarea drepturilor pacion}ilor de сёtrе personalul administrativ, medico-sanitar qi

auxiliar;
57.7 ablшri sйvбrqite de cёtre pacien{i sarr personalul ierarhic superior asupra personalului

medico-sanitar gi auxiliar;
57. 8 nerespectarea demnitё}ii umane;

57.9 monitorizarea qi evaluarea implementйrii actelor normativo се чizеаzб aspectul etic al
relaliei lucrёtor medical-pacient 9i lucrёtor medical-lucrёtor medical in cadrul institu}iei;

57.10 rca|izжeaeducёrii qi instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;
57.|t promovarea valorilor etice medicale qi organiza{ionale in rAndul personalului medico-

sanitar, auxiliar qi administrativ al institufiei;
57.t2 formularea qi inaintarea administratiei а propunerilor de diminuare а riscurilor de

incidente etice;

57.tЗ intocmirea con{inutului соmuпiсйrilоr adresate petentilor, са rёsрuпs 1а sesizйrile
acestora;

57.|4 oferirea, la cerereo consiliere pacien{ilor/reprezentanfilor legali, personalului medico-
sanitar qi auxiliar;

57.1,5 examinarea cazurilor do iпсёlсаrео de сёtrо personalul medical, а normelor eticii
modicale, cu emiterea recomandбrilor;

57.16 monitorizarea respectйrii legislaliei iп domeniul prevenirii hйrruirii sexuale in саdrul
institutiei gi aclionarea in conformitate cu Regulamentul privind procedura de prevenire,
examinare pi raportare а cazurilor de hйrgчirе sехuаlё in cadrul instituliei medico-sanitare publice.

58. Comitetul pentru situa{ii de чrgеп{f, cu membri din cadrul personalului de conducere,
qefi de subdiviziuni, medici qi alt personal.

59. Atribu{iile Comitetului sunt:

61.1еlаЬоrаrеа planului de actiuni pentru situalii speciale qi asisten!й medicalё in caz de
epidemii, conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situalii de crizё;

61.2 desйqrrrarea de exercilii qi simulйri periodice pentru а tosta capacitё}ile de rёspuns in caz
de urgопtё аlе institu{iei;

61.3 identificarea qi evaluarea poten{ialelor scenarii de urgen!6 qi а impactului acestora asupra
instituliei qi а popula}iei deservite;

61.4 stabilirea gi menlinerea unui sistem eficisnt de triaj qi prioritizare а pacientilor in timpul
situaliilor de urgеп{ё;

6 1 .5 asigurarea disponibilitёtii resurselor adecvate, inclusiv а personalului Ei а echipamentelor,
pentru а rйspunde 1а situaliile de urgenfй;

61.6 asigurarea formйrii qi educйrii personalului cu privire la procedurile qi protocoalelo de
rбspuns iп caz de urgen{6;

б1.7 evaluarea rйspunsului instituliei 1а situaliile de urgеп{ё qi formularea de rесоmапdёri de
imbunёtёlire;



61.8 апаl.;izа situafiilor de urgentё qi а impactului acestora pentru planificйri ulterioare.

60. IMSP CS Peresecina, in conformitate cu structura atgжtizationalё qi specificul activitбlii,
poate institui qi alte Comisii/Consilii/Comitete (ех. Comisia de disciplinё, Comisia de

implementare qi realizare а controlului intem managerial, Comisia do stabilire qi evaluare а

indicatorilor de реrfоrmапtё etc.), atribu{iile acestora Гrind iп conformitate сu actele normative.

Capitolul Y

REORGANIZAREA ýI DIZOLVAREA
61. Decizia de reorganizare sau dizolvare а IMSP CS Peresecina se adoptй de сёtrе Fondator,

in conformitate cu prevederile legale qi in corespundere cu Nomenclatorul prestatorilor de servicii
de asisten!6 mеdiсаlё primarЁ, aprobat de Ministerul Sйnёtatii.

62. Procedura 9i succesiunea de drept, in cazul reorganizйrii IMSP CS Peresecina se efectueazё

in conformitate cu legislatia.
63. Persoanele juridice apбrute in urmа reorganizёrii pot fi numai institutii medico-sanitare

publice.
64. Reorganizarea se considerё ofectuatй numai duрё арrоЬаrеа de cёtre Fondator а

Regulamentelor instituliilor medico-sanitare publice nou-apйrute qi inregistrarea acostora in
conformitate cu prevederile normative.

65. Dizolvarea IMSP CS Peresecina are са efect deschiderea procedurii de lichidare. Procedura

de lichidare se efectueazбin corespundere cu legisla{ia.

Capitolul YI

DISPOZITII FINALE
66. Regulamentul de organizare qi func}ionare а IMSP CS Peresecina se еlаЬоrеаzё сопfоrm

Regulamentului- cadruo se арrоЬё de сёtrе Fondator qi se inregistteazб la Agenfia Servicii Publice.

67. IMSP CS Peresecina duрб aprobarea Regulamentului de organizare qi funclionare va

elabora Regulamentul intern de activitate а institutiei, aprobat de qeful IMSP CS Peresecina, in care

se va stipula modalitatea de activitate а institu{iei, сu descrierea succintё а subdiviziunilor medicale
qi non-medicale, programul de lucruo modalitatea de acces in institu[ie а colaboratorilor, inclusiv in
afara orelor de lucruo etc.

68. Regulamentul de organizare qi func}ionare а subdiviziunilor IMSP este aprobat de qeful

IMSP CS Peresecina.

69. Orice modificare sau completare а Regulamentului de organizare qi func{ionare а IMSP
intrё in vigoare din momentul aprobёrii acestora de cйtre Fondator qi inregistrarea de stat in modul

stabilit.
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Апеха пr. _ la
Decizia consiliului raional orhei
пr din 2026

Statul de реrsопаl al IMSP CS Peresecina
de la 01.07.202б

popula{ia inregistrati - 809б

CoduI
functiei

Denumirea func{iei Numйrчl
de unititi

PERSONAL DE CONDUCERB
|12076 ýеf/й Centru de Sёnitate (cu 50Ой еfоrt medic de familie) 1.0

Total 1,0
MEDICI

22||04 Medic de familie /Medic medicina de familie
(l functie la l500 locuitori)

5,0

TotaI 5,0
PERSONAL MEDICAL MEDIU

з22l0I Asistent/ё medical/й de familie superior/superioarб
(сч 50% efort de asistent medical de familie)

1,0

з22|0\ Asistent/6 medical/6 de familie (2-3 asimed la 1 medic de familie) 12
322|02 Asistent rnedical pentru ingrijiriperinatale (1,0 fr-rnc{ie la 7500 popula{ie

total)
1,0

з22|02 Asistent/й rTedical/й in cabinet de imuпizйri, sala de ргосеduri,
pansarTel]te

1,25

з2l20з Fеlсеr/й - lаЬоrапt/й 1,0
з25501 Asistent/6 rnedicalб fizioterapie 0,5

TotaI 1б.75
PERSONAL MEDICAL INFERIOR

33440з Registrator/registratoere (1,0 functrie la 5 medici de familie) 1,0
5з2102 Iпflrmiегбidсrеtiсйtоаrе/ iпfirmiеrё ( 1,0 la 5 lnedici; 1,0 lаЬоrаtоr,

cabinet dc ргосеduri qi imunizёri)
2,0

5151 16 sоrй есопоаmй о?ý
TotaI 3,25

PERSONAL ADMINISTRATIV - GОSРОDДКШ,SС

832201' conducбtor auto 1,0
з33304 Inspector resurse umane/specialist/1 serviciu personal 0,25
зз230l Specialist in achizifii publice 0?5
242з20 Ingriiitor iпсёрецi de serviciu/ingri|itor inolperi 1,0
l21l0з ContQbil qef 1.0

Total 3о5
тотлL 29,5

реrsоп ct l ul de сопdасеrе 1,0
Реrsопаl medici сu studii superioare 5,0
реrsопаl medical сu studii medii ]б.75
Рersопаl mеdical iпfеriоr 3.25
Persq п а l admiпistrativ - gospodйresc ?ý





NОТД DE FUNDAMENTARE
la Decizia corlsiliLrltri rаiопаl
пг. _ din 2026

Ctl ргiчiге la oprobir."a K"guИnrenlulrri de
огgапizаге si firnclionare а IMsp Сепtru de sбпёtаtе Регеsесiпа

l. Dепumirеа autorului gi, dupi caz, а participan{ilor la еlаЬоrаrеа proiectului:
ýеf seгviciLrl juгidic MihaiI Batrjncea

2. condi{iile се au impus еlаьоrаrеа proiectului de decizie qi finalitй{ile urnrйrite:
Моdifiсагеа саdгulr:i legal ?rr clomeniul sёnбtitii imрuпе la аргоЬагеа RegLrlatTentLrlui InstitLrliei iп гесlас{iе поud

3, principalele рrечеdеri ale proiectului gi eviden{ierea elementelor noi:
аргоЬагеа Regulaпrentului de огgапizаге 9i fuпсliопаге а CS Сепtгu cJe Sёndtate Регеsесiпа ;

4. Modul de iпсоrроrаrе а actultri iп сасlrul поrmаtiу in vigoare:
Ргеzепtul ргоiесt de decizie se iпсаdгеаzй it-l ргечеdегilе агt,l2, ll8-126 CoclLrl Aclrninistгativ пг.l 1612018, аrt.4З alin,(1)
lit,a) al [.egii llг. 4зб12006 ргiчiпd асlrпiпistгаliа pLrblicД locald, агt.4 alirl.(5), (7) агt.6 dirl Legea ocrotiгii Sanёtatrii
пг.4l l/l995, оrdiпLrl MinistruILri Sanаtatii rtr.92512025 Cu ргiчiге Ia asisten{a rnedicalё рrimаrй,
5. Avizarea 9i consultarea publici а pгoiectului:
In scopul геsресtйгii ргеvеdегilог I-egii rlr. 2З9 clin lз.l1,200В pгivirlcl tгаtrsрагепfа in ргосеsul deciziorral, proiectul de
decizie este publicat репtгu tгапsрагеп{й ре pagina web oficialё а consiliului rаiопаl оrhеi ww_,w,Q-t,г_nd, la data de
20.06.2026.
6. Constatirile expertizei juridice:
I)гoieotLtl а fost sr"tpt"ts expeгtizeijLrridice репtгu согеsрltпdегеа погtтеlог legislative, de сёtге sегчiсiuljuгidiс.

Autor: ýef serviciul juridic Mihail Вёtriпсеа





Ф-цФ

MINISTERUL SАШДТАТII АL RШPUBLICШ IVIOLýOVA

аg l,;?ff/_ 2026

Сu рriчirе la trrganizarea asisten{ei mcrticaIe рrimltrс

tп scopul optir:r.izйгii, et'icientizЁrii, аsiguгiгii activitf,iii itrstitufiilor rTledicaic cle asistenfйrrletjicald ргirrrагё, сгеr;tсгii accesului poprrla|iei Ia sегчiсii llletlicale de calitate, iп сопfогпri[аtе ctlIlоtfuАrеа GuvernLrlrri пr, ЗВ712023 ,,Сu ргiчiге ia аргоЬагса Strategiei na{irlrlale cie лsДпitаtе
"Sinfitatea 2030о', in сопоогсlаrr{й cu Strategia паliопаlý cle dezvoltaгe ,,Molclova Еuгореаltй20з0"" арr:оЬаtй pгirr Legea пt,315/2022, рrесtlrп Ei in terrreiui аrt. 4 alin. (5) qi art, 5 aIin, (2i) clinLegeaocгotiriisёrrДtаlii nr,411/1995,pct.9sLrbpct. l1)dinRegulanrentulprivinclorganizarcaqi
ftпсlirэпагеа Ministcrrrlui ýa]lйtй{ii, aprclllat prirr Flоtйгýгеа Guчсrпшlui пr. l48/202l

ORDON:
l. Se аргоlэd:

1 , i, Nornlele de оrgапizаrс а asistelrlei nreclicale рriпrаrе, сопJЬrпr anexei пr.I.L2, Regr"rlarrlelltul-cactru de оrgапizаrе 9i Гтпсliоt-lilге а instituliei nreclico-satritare pLrblice deasisterllil medicalй рrimагi, сопtilгlт anexei пr, 2,
1,3, Modificirile с,е se орегсаzý in unele оrсliпс, соrr*Ьгm anexei пг,З,2, Conducittorii instituliiloг nrcciictl-sanitare putllice de asistetr!й пrесliсаIД рr;пrаrй r,оr asigura:2,1, inrplerrrentarea рrсr,есlегiltrг Nornrelot, cie oгgatrizare а asistenfei nre<jicale ргitrlагеаргоЬаtе рriп ргсzопtul огсliп;
2,2, prezelltaгea sрге арrоЬаге Forrclatorului а rеgulаtrrспtеlоr de orgatlizitгe qi {,r"rnc{iot]aгe. ctliпrеgistrаrеа uItеr:iоаri а acestora la Agenliaýeгvicii publige.

з, Сопdr,lсittогii IMSP Asocia{ii Meclicale T.iitnriol*. rйi,rr-с"пtrul Meclic,ilor c,le Fanilie шuп,Bill1i' IMSP СеПtГе cle SбПаtаtС cle ni'el гаiопаJ sunt геslэопsа[riIi perrtгtt ссlоrсlоtrагеtлactivitЁliloг orgalr,izalot, * nretoclice а asistenlci nreclic:ale рriпrаге la nive]ul trnitйtiiаdпriпistrаtiч-tеritогiаlс (rlrutlicipiu/raion). '"']:rlgil 
w rcr tll v

4' Seclia Politici in СlОЛrеПiul asisterilei nteclicalc ргimаrс 9i соlrruпitаге;i Dir:ecgia_itu.idicгr clinсасlrul Ministeгtrlui Sanf,tarii l,ог аsigurа ореrаге& rrrociil,ictiгilor in Nomenclatorrrl ргеs|аtrlгilоrde sегviсii cte asistontl meclicaltj ргitrlаrý, ]а soljcitaгca lrcrrrclatorulшi.5. Se аЬrоgй:

oRDIN
muп. Clrigin&u

5,l . Ordinr.rl пг. 695/20l0 ,.Сu ргiviге
ctt nlodiljc,irri le ultегiоагс:

la asistcnla meclica,Ii ргiпrаrii tlirr RepLrblica Molclot a''.

5,2, Ordinrrl пr, 157/2014 ,,CLI pгiviIe Ia огgаtlizагеа activitalii asistentului nreclicalcomuIritar'';

м,'М_



5,3. Ordinul пr, 421201б ,,Cu рrivirе la institrriгea furiclici de соtlгсlопаrе огgапizаtог-mеtоdiсtj

репtru toate institlrliile de asisterr}ti nredicalй рrirrrагi c,lin toritoriu"l
5.4. SubPct. 3), 4) pi 5) din pct. 1 а Orclinrrlui пr. 108б/201б ,,Cu рriчirс Ia аргоlrагеа

Rеgulапrепtеlоr-саdru de оrgаrlizаrе 9i 11rпс{it"lпагс аlе рrеstаlогilог de sегiiсii dc
sйnitate"i

5,5. Ordinrrl пr. 925/2025 сu privir.e 1а asisteri{a nlccJicalý ргiпrаri.
6. Plezctrtul оrdiп se pirblic5 irr l\4опitогtrl Otlcial al ltc"publicii Moldova si intrй iп r,igtlагс [а

data de 0l iuliе 202(>.

7. Controlrri executýrii prezcntului ordin nri-l ilsllll1.

Ministru $ сА-*ч EmiI CEBAN


