
REPUBLICД MOLDOVД
MD З505, оr.

f\

"":):]ч}Yr RАrоNдr Ькнвт
22650,Fах: +373 2з5 20662,

httn",/1_o_.r,,mg'l_

DECIZIAnr,2/
din _ iulie 2026

cu ргiчiге la аргоьагеа RegularnentulLri deОrgап izаrе qi fuпсliоrlаг. u'iЙёЁ""Сепtru de Sёnёtate р.йJiпu'.'
in scopul г

};5|:т*Ilу-f;ЦЦ;i.'.","flНfГ 
de activitate al lМsр,сепlru de sйпбtаtе регеsесiпа 9i ajustйrii

аdmj;is;йi;;ЖlЧ"l1;т;;,;l;1ilТ}:i;,Ъ;:*:"],|чj1l,i"i;";;;;,:дпчfjil;ii;ы,:,J,
M;",t,ui,]i'ýaiata1",iiizbi;;,; jil*ll*t[f,i,T*]!];:Нi jъ:fjil?г#i,LrJ#i

I, Se аргоЬd Regulamentul de Огgасопfоrm anexeinr.l. _ -,b*nlzare gi fuпсfiопаrе а ]MSP Сепtru de Sёпёtаtе Peresecinade,2 
:ffir,,9;;';Ъj:ri#.I;flx,&l1,jir.щ:.T:"li 

ъli:fi;,,::,"r.r,оJ,,f:i:l": Locale, se aduce Iatt сопtеstаtд с

з 
iт.жl,, #;Ё# *;Jtr тf Э filуi 

Т,;Н ij Н Н ; н : 
ц 

; ;ý, il:,fi ъ. l 
j 
i ;,;J 

:ЪУ;lk j".:?ý
fiПаПlе (ргеgеdiпtе ol ччi.й'Б;;;l''', conlisia consultativё о.,p..juiiiЁ.."r'",r,., 

buget gi)с) чог аsiguга сопtгоlLti .r..irй'p*r.n"']i'c..i.ii.

Рге9еdiпtеl е 9ecl in{ei

sесrеtагul consiliului Raionai
Sегghеi СагаIпапCoordonat:

Yizat:

Elalrorat: М. Вйtгiпсеа

V, 
}dasall 

- рге;еdirltеIе гаiопttltti
J.L ага.lпаlt-SссгеtагuI Consilirr Itli RaiorlalM.РaciLr - vice ргеgеdilltеlе raionttltli

пO.Мuлtеаtl 
* ;еГ. Servicit,t г;,,uп.iоr''М.IJhtгillсеа - ýе[ SегчiсiuI Jtrгidiс

e-mail:





APROBAT:
consiliul rаiопаl orhei
Decizia nT. ъ
dш

Iшквсtsткдт:
Agen,tia Servicii Publice
Nr.

L.ý.
L.ý.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ýI FUNCTIONARE
AL INSTITUTIEI шIEDICO-SANITARE PUBLICE

CENTRUL DE SДNДТАТЕ PERESECINA



Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

1. Prezerrtul Regulament de organizare qi func{ionare а1 Institu}iei Medico-Sanitare Publice

Centrul de Slnбtate Peresecina .rt "iчъоrаt 
tn conformitate cu Legea ocrotirii sбnlt6{ii nr,

4t1l19g5,Legea rrT. 1585/t998 сu pri;;i;;sigurarea obligatorie de asisten{i modical'o Logea

пr.22012007 privind inregistrare" о. ,rui 
" 
р.rrй.tо, j"ri;;. qi а intreprinzltoTilor individuali,

Codul civil а1 к"р,rЪircii iдоldоча nT. 1107/2002, рrесum qi alte acte normative in domeniu,

2. Regulamentul stфileqte misiunea, .Ъi*rП.Й, atribuiiile, modul de organizare Ei func|ionare

а Instituliei м.сi.о-ъ*itй роыi.. tйsр СепtruI de Strnltato Peresecina,

з . Denumirea completi а instituli.i .rt., Institulia Medico-Sanitarl PublicЁ Centrul de Sйnбtato

peresecina.

4. Donumirea prescurtatб а instituliei medico-sanitare publice este: IMSP CS Peresecina,

5. Durata do асйаtе а IMSP CS Peresecina este nelimitatб iп timp,

6. IMSP CS Poresecina active*U n.i*ir.riul Republicii Moldova сu sediul 1а urmitоатеа

adresl juTidi.u ur. bi.i* сеl маrе 65, satul Perosccina, raionul orhei,

6.1. IMSP CS Peresecina:

6.2. este persoani juridic', care presteazl servicii de asisten{i medicall primarб de nivel rural

Ei asigurб asisten}i medical'. си momerrtot inregiйii ta Agenlia servicii publice а

it ЙЬ**rui de organizare qi funclionare;

7. IMSP CS Peresecina: . iаy ::_ ллli+оtао rla nersooll'iuridici de drept public,

'l .|, beneficiazl de toate drepturile се rezulttr din calitatea de persoanl juridici de drept public

dispune о. **jйiоr*rrt* .r, ,iей Ei antet, g.rtiorr.u"a mijloacele financiare de caro disPune;

'7.Z. iqi dеsйЕоаr' activitatea.pe principiu' "rr";;i 
financiare qi а1 non-profitului, in

conformitat. ", 
u""t, normative qi prezerrtul Regulament,

8. Mijloac,t, i**,i*e аlе IMSP CS PeTesecina provin din:

8.1. contracte de acordare а asistenlei medicale (de pTestare а serviciilor medicale) incheiate cu

CompaniaNapnata de дsigurlri h йеdiсiп6(tп сопtiпuаrе _ сNдл0;

iз.l,хт;ljl"lff;ig"Т]Ъ*пlt _d._ 
sйпltаtе public' qi/sau institulii publice pentru

*;J:r::llT;Hl:Tffi|"i]?fi 
fi :;*l,ЁlЖ..erviciilordeasisten!'modical'primar6;

8.5. plata directб de 1а perso*.,;b serviciile.contra рИtа in afara Programului unic de

asiguriri obligatorii de asistenla *;jй; qi а Normer", *"t"o"logice de aplicare а Programului

unic de asigurйri obligatorii de asisten{l medicalё, precum qi de 1а persoanele care nu sunt in lista

medicilor de familie а institu{iei;

8.6. dona,tii qi sponsotizЫ|; _.__х _ля+#rr i_.leqtitii in infrastructur', in voderea

8.7.dincontulproiectelorcufinanlareexternЁpentruinvestiliiininf
roconstrucliei, reabilitirii, dotirii cu dispozitive *.'Йri. РеПtru desЙEurarea activitilii de

асоrdаrе а asistenlei medicale primare;

8.8.contracteincheiatecusocietl{ideasigurёriprivatedesбnбtate;
8.9. atte surse, ln conformitate cu саdrul tegal, 

_:_л ллlоъп rсqтй allalti prestatori de sen 
, "

9. iп exercitarea atribu{iilor sale, IMSP CS Peresecina соlфоr еаzб .oal{i prestatori de servictr

modicale din 1arйlde peste hоtаr.,Ыо*о-*i, uro.iut]i societ'li qi alte organizalii implicate in

domeniul ocrotirii sйnёtilii populafiei,



10, Ordinele qi dispozifiile Ministerului Sйnatatii, iп domeniile се }in de atribu}iile acestuia саоrgап central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.

Capitolul II
MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

11,Misiunea IMsp cs peresecina constй in amelioraroa sйпёtёfii populaliei prin acordareaserviciilor de asistenfй medicalё primarё de calitate, integrate, centrate ре реrSоапё, accesibile giechitabile, bazatepe principiul mЪdiсiпii de famili.,'cu accent prioritar р. рrо,nочаrеа sёпйtёlii qimёsurile de prevenire, profilaxie gi depistarea рrесосе а maladiilor, tratament, monit oizare,reabilitare la nivelul asistenfei medicale pri-*., чrigЙапО continuitatea asisten}ei medicale qimепtiпеrеа sйnёtatii persoanelor lnscrise ре lista mediJitor de familie din institulie.12. IMSP CS Peresecina are urmёtоаrеlе obiective:
12'1' acordarea asistentei medicale рrimаrе sigure 9i calitative popula}iei deservite, йrёdiscriminare ре criterii de na}ionalitate, vбrstё, sex, rаsй, convingeri poiitb. sau religioase, otnie,orientare sexualй, origine socialй, dizabilitate, 

:v'ДlДДlбvrr l,vrlLrvv 
]

12'2' imЬuПёtёfirеа calitalii serviciilor medicale prin sроrirеа nivelului profesional qitehnologic, orientat сёtrе asigurarea securitёlii/siguranlei pacientului qi respectarea drepturiloracestuia;

12,з, asigurarea continuitёfii qi succesivitёfii procesului curativ-diagnostic prin соlаьоrаrе cualfi prestatori de servicii medicale;
12,4, ameliorarea indicatorilor de sйпёtаtе prin rcalizarcamёsurilor de profilaxie, tratamentulmaladiilor, activitЩi de supraveghere qi reabiiitare а pacientilor, сопfойпоrm.lоr stabilite, in

;#i:rhЖ*Т:: 
qi la domiciliu, Рrесum qi mobilizarea comunitёtii pentru adoptarea unui

13, Репtru realizarea misiunii qi а obiectivelor, IMSP CS Peresecina are urmёtоаrеlе atribufii:

,*',i,"ii.l*il;ffiЖ}l|r 
de asistentё mеdiсаlё рrimаrй, conform prioritйlilor 9l n...rltщiio,"

13,2, prestarea serviciilor de asisten}й medicalй рrimаrё in cadrul asigurйrii obligatorii deasisten{ё mеdiсаlё, сопfоrm contractelor de prestare а serviciilor medicalelncheiate cu СNдм,
::ЖЖ:Сriеrеа 

medicamentelor gi dispozitivelor medicale compensate sau procurate din surse

1З,3, respectarcaliberei alegeri а medicului de familie qi inregistrarea ре lista acestuia;13'4' organizarcamёsurilor de profilaxi., ir;;r;;;Ё; tratament, masurito, de supraveghereqi reabilitare а pacienlilor la nivelul asistentei ,n.OiJuri primare qi la domiciliu, сопfоrm actelornormative de standardizarc aserviciilor de sйпЁtаtе (ghiduri practice, protocoale clinice, standardemedicale, algoritmi de conduitё);
13,5, mobilizarea comunitёfii pentru suslinerea modului sйпёtоs de viafй 9i reducerea acfiuniifactorilor de risc, Pentru motivarea schimbёrii .o,nponЫ.ntului persoanei qi prevenirea bolilorcronice netransmisibile, inclusiv:
14,5,1, organizarea activitёlilor de depistare рrесосео screening qi management integrat albolilor cronice, in conformitato cu actele поrmаtiче qi programele nationalo de sёnйtate;l4,5,2, asigurarea colaborйrii intersectoriale cu serviciile sociale, educa}ionale qi alte serviciirelevante pentru persoanele 9i familiile aflate iп situa}ii с. *tn.rubititate;14'5'3' utilizarea sistemelor iПfоrmаfiопаlе medibale qi а solufiilor digitale interoperabile inscopul imbunйtёfirii accesului, continuitйfii, monito izёriiqi calitalii serviciilor medicale;



1з.6.iпfоrmаrеа pacientului sau reprezentantului logal а1 acestuia despre starea sйnйtltii Ei

",жъ*1*:*пЖж:н*;Ж),ffjiii'Ьу.r. ýi " ".1,1 
ьuпчi песеSаrо репtru

prestarea serviciilor medicale, .o r.rp..iir.u procedurilor de achizi$i qi prevederilor prezentului

Regulament;
1З.8. aprovizionarea cu materiale de curi{enie qi dezinfec{ie necesafe desйEurЁrii activititrii

instituliei' in condilii optime pentru n .;.;;;; Ei сопИоlul Jйiro' asociate asistenlei medicale;

13.9. asigurarea managomentului :"U*t' 
serviciilor medicale qi siguranJei pacientului prin

implemerrtarea tehnologiilor informa{ionale, а actelor ""r*"iп. 
de standard|zжe aserviciilor de

sйnltate, g.rtiorrur.u .Ъ.чritоr, ,"ыiX"uauditului medical intern, monitorizarea continuб а

performan}ei serviciilor, evaluarea 
- 

eradului de ,utЙli" а beneficiaritor serviciilor

;"t;:1Тlъ::,ТЖТ"?}-#1ТIr*,,,о., invostiga|iiloT de 
'aborator 

qi instrumentale (servicii

medicale paraclinice) in volum d.pш";;;;f"r* ПivlЫУ uirЪoir' iar in cazul cAnd Prestatoru' de

servicii medicale rпr dispun. с. u."rie capacitati, efeltuarea acestora se asigura in temeiul

contractelor bilaterale cu alli prestatorio. ,йi.il medicale, inclusiv ."-1"u^T'Nalionalй репtru

Slnltate Publica (Centre de Sбпбtаt.^Р"Йi.О, cheltuielile fiind suportate qi decorrtate de сбtrо

,ч*;**iн:**l""::i::Н,trj*:,;ж;YН:.жl;;i?лчsеrчiсiilеmеdiсаlе

acopeTite din гойir.Ь. Asigurlri оъii*ооrii de HsistenlaЙedicala (tП СОПtiПuаrе - FДОДМ)'

i;i**:::ffijiTffil1il;":ffiЖ,.,"Hl,]*; aflate1п stare critic', indiferentdo statutul

asiguratsauneasigurat; _J:л:л_+х о .:lяtе.lоr nTivind serviciile medicale Prestate,

1з.lз. colectarea qi gestionarea eficientб а datelor Privind serviciile medicale Prestatc

monitorizarea indicatorilor рriпс*ыii. sаnitate яr о,.п",г"""""и::l,",#i#lъж1

accesul, .опtirrойеа, calitatoa qi satisfaclia beneficiaritor, preoum ý1 pr

statistice qi i"ГoЙtiiior despre *'"i*," 
''""'"r*:":*::rrlъ:тжТ l#;'i[,""vit6!ii de

13.14. incheierea contractolor cu porsoano terle Et р

'"тrж:Ж*,:::;:f;тg:*ЖifJ::ffý)Ь.аi.ut, 
in vederea asigurйrii continuitiiii

serviciilor prestate, cu respectar," Йi",iо'ilоr de etapizare а asistenlei medicale;

1з.16. schirnbul de informalrr, й "*, "urp 1фii *.ci.ur.,.referitor 1а starea slnбtl{ii

pacientului, йr" din fiqa *.u".ri, ,.^nate de 
'"o"Бriiinvostigalii 

efectuate in Procesul

acordarii asistenlei medicale;

13.17.asiguraroaprestйriiingrijirilorcorrцrnitare,ladomiciliuqipaliative;
1з.18. planificaTea qi asiguTar.u u.".*,oi п.rrо,,чъй medicaila educalie medicall continu';

1з.19. gestionarea bunutilor qibr.to, institЩiJili".bri, darea 
'n 

localiuneo trecerea 1а

cheltuieli а чбпzаrcаmijlоасеlоr fixe Ei vаnzareu *Цlоu..Iоr fixe neutilizate), cu acordul

Fondatorului; r i _,j_lл4:

13.20. efectuarea altor atribulii permise de legislatio,

14. IMSP CS Peresecina are urmltoarele drepturi:

14.1.prestareaserviciilormedicaleincadrulasigurбrilormedicalefacultative;
14.2. prestarea de servicii medicale contra plat6, in corespundefe cu costuTile previzute iп

Catalogul de tarife pentru ,.J.lir" medico-sanitare, duф informarea pacientului despre

posibilitatea qi modul Се а Ъ.еп;|сiа de servicii *opoit" аеЪдодм, cu consomnarea prostirii

serviciilor *"aiout" contra platб in documentalia medica16;



14,3, organizarcaqi participarea la congrese, simpozioane, conferinfe tematice, seminare qi alteevenimonte qtiintifice in domeniilo de activitate;
14,4, sй beneficieze qi de alte drepturi acordate instituxiilor publice, in conformitate culegislalia.

Capitolul III
CONDUCERE ýI ADMINISTRARE

15, Activitatea de conducere а IMsp cs perese сiпа чizеаzё asigurarea managementuluiorganizational, financiar 9i de prestare а serviciilor de sйпёtаtе de сёtrе institufie, fiind orientate

:Ж',ffr'*T,T;!1itate 9i siguranla а actului medical, рrесum qi ре continuitatea qi integrare

16, Organele de conducere 9i administrative ale IMSP CS Peresecina sunt:16.1. Fопdаtоrul;
16.2. Consiliul de Administra}ie;
16.3. ýeful Centrului de Sёnёtate Peresecina.

Sec{iunea 1

1 7. Fondator а1 IMsp с s peresec,r. .*.T]l],1iJluionur orhei.

*,|ir;1ТllН#З*'ОаПа 
reýPonsabilё а fondatorului фreqedinte de raion) are urmёtоаrеlе

20,1, рrорuпе spre aprobare Ministerului sanёtatii instifuirea, reorganizarea sau lichidareaIMSP, cu includerea in Nomenclatorul prestatorilor de asisten}й medicalё рrimаrё;20,2, numeqte qeful IMSP CS Peresecina qi incheie contractul individual de muпсй, conformprevederilor Codului Muncii;
20,З, iпсеtемй raporturile de muпсй ale qefului in temeiurile prevёzute de legislafie;

,, i'rl*1|;ЕЖ Ёlfrr!еlе 
individuale qi drepturile salariale ale conducйtorului institufiei,

20,5, apticё stimulйri 9i sancfiuni disciplinare qefului IMSP CS Peresecina, conformprevederilor Codului Muncii qi altor acte normative;
20,6, арrоЬё organigrama qi statele de реrsопаl ale instituliei;

,#];Jifff,ili:Ж::;tadministrarea Fondatorului in gestiunea есопоmiсё а institufiei, in
20'8' аРrОЬб ttanzac[ii cu Persoane terfeo а сйrоr sumё dерё $e$te 25оh din suma mijloacelor

|.]ffifi; 
Planificate Pentru а fi acumulate de сёtrе institu[ie ре parcursul anului curent de

20'9' СООrdОПеаzб contractole de locatiune/comodat а bunurilor qi incйperilor, а trecerii lacheltuieli а mijloacelor fixe qi а vбnzйrii mijloacelor fixe neutilizate iп activiиtea institu{iei;20,10, арrоЬё, alocйmijloace financiare bugetare pentruinvestifii iп infrasйctura-construclia,

;TffJ}:ia' 
rePara{ia СаРitаlё а edificiilor, рrо.Йеа utilajului costisitor qi mijloacelor de

20,1l, supune contro]ului activitйlile curente ale institutiei, in probleme се {in de atribu{iileacesteia' inclusiv Prin solicitarea de informalii, acte, explica{ii, rароаrtе de activitate etc.21, Deciziile Fondatorului, inprobleme се {in de atribufiile acestuia, sunt obligatorii pentruconducerea qi persoanele cu func}iide raspundere аlе institufiei medico-sanitare publice.



I

22. ir, caz danecesitate, Fondatorul este ln drept si adopte qi alte decizii referitoare 1а

activitatea instituliei, in conformitato сu legislatia,

Sec{iunea 2

Consiliul de Administra{ie

2з. Consiliul de дdministralie este organul colegial de administrare qi supraveghere а1

activit'lii IMSP CS Peresecina, care Ы.rйiu interlslle ,ru'ol"i, iqi desйEoar' activitatea qi

exercitЁ atribu}iile sale in conformitate .u coorrt Civil а1 RePublicii Moldova rrr' t|0'7 lzooz'Legea

ocrotiTii Sanatatii nr, 411/1995 qi prezentul ReBulame_nt 
]ondatorului, ро un

24.ComponeniaConsiliuluideAdministruli.,.desemneazlprindeciziaI
tormen de 4 ani,

25. Consiliul de Administralie а1 instituliei medico-sanitare publice de asistenli medica16

рrйurа este constituit din trei membri cu drept de vot:

25.1 pregedi"'o р""о*а responsФi16 а Fondatorului;

25 .2 rcptez..rr*ior colectivului/al oTganizaliei sindicale din instutio;

25.З rcptezentantul societalii civile/diasporei;

25.4 secret* Jcorrriliuluide дdministralie _fйrб drept de vot;

26. Memb* ы bonriliului de дdmiпistrаliе cu drept de vot nu poate fi:

31.1}:1ljý:""ЖbTT#i",i_1,,,u ul1 
::*:1,1T::*ei 

qi de gestionare а bugetului

instituliei: .ontuЪiiot - qef, specialist in domeniul achiziliilor;

26.3 persoane;; " 
;"p",ten!i de muncl mai mictr de 3 ani;

26.4 persoane ..r..tut. p.rrut1.onJamnate репtru infracliuni grave' inclusiv de СОruР{iО' Сu

Чýlýfi .Ё::#ffi lНrjЖ,[Т,i*i:sоmпсзz_11:lfi::"Ё"жз.тJ*:f,т
28. Reprezentarrtul colectiwlui 

-irUir"ri.i 
medico-Ыare publice de asistentЁ medicali

primarб este propus Ei votat 1а аduпЙ genoIala u.ol..iibui institutioi, Condilii obligatorii de

inaintare _ studii superioareo ._pJ."ti de muпсl tr;;; acestei institulii de minim з ani,

Reprezentantul organiza{iei sindicale din instulie Poate fi Preqedintele sau а1 mеmЬru ProPus Ei

*ЧJ:Ё:fr 
fi Ъ"Jf,Н1?J:h*rерrеzе11*,ч}оlтпj::iл:,т:*-;Jлн;'1x;"fr TT:TJ-

medica'', Etiinfifico-medicali 
,uo Ырr"Лr academic.'m.Oi.ur de peste hotare, Репtru а deveni

mеrпьru al consiliului de Аdmi"ъощri pъrroana trebuie si depuni о cerore in adresa Fondatorului

in саrе sb meniioneze instituliu р;;й car1. ontyzb cv_ur siu qi_ scrisoarea de motivalie,

Fondatorul va publica р. pugrrru sa wob tista insjtulilor care iqi fОrmеМй Consiliile de

дdministrafie, invitalia de арliсаrе р."* funclia.de membru+eprezentant а1 diasporei qi datole de

contact 1а care pot fi depuse ..r"rrй qi va crea о ьмб de date cu repTezentanli а diasporei care qi-

au manifestat interesul. iп urmа жra,.izeidosarelor depuso, о comisie creatl de Fondator va.alege

pelsoana cu сеlе mai relevant. .о*п.r.п|е profesiorrui. pentry institutia dat', caro prin act

normativ va fi numitё mеmьru uicorrririobi а. да*йrоъъ. tn саzul сбпd existl mai multe

cereri pentru о institulie, Fondatorul poate рrоршlО .*JiJЩii"r О altl institu{ie medico-sanitar'

*'ж:8lНtT;ttr;membrureprezentant"]."*1Y*;'::i:1 jЖНff;;#J}.Ч*
avantaj competenlele qi ехреriепlа 

jemunclindo*.nЫmedical,3uridic, economic, Reprozontant

al comunit'lii poate fi liderul comunitйlii 
'ocale, 

,eprezentantul asociafilor de pacienli, societllii



civile, mediului academic, institutiei de invй!йmArrt, primйriei etc. Institulia medico-sanitarё
publicй va publica ре pagina wob invitatia do aplicare pentru funclia de membru-reprezentant al
comunitёtrii, data limitб de depunere а aplica{iei qi datele de contact аlе persoanei responsabile
desemnate prin ordinul conducйtorului, саrе va recep{iona сеrеrеа, 1а care se ataqeazй СV-ul qi
scrisoarea de motivafio а candidatului. selec}ia membrului reprezentant а1 comunititii se face de
institulia mеdiсаlё in cadrul unei comisii de selectare qi va fi tnaintat сёtrе арrоьаrе la fondator.

3l.Secretarul Consiliului de Administra{ie este un angajat а1 instituliei medico-sanitare
publice, cu responsabilitйli de а duce lucrйrile de secretariat ale Consiliului. Este selectat de cёtre
Consiliul de Administratie la propunerea membrilor acestuia prin atingerea unui consens simplu.
Secretarul Consiliului documenteazё,priпprocese чеrЬаlо luсrйrilе Consiliului de дdministratie,
intocmeýte agenda qi proiectele de decizie ale Consiliului de Дdministrafig le prezintё
preqedintelui gi membrilor spre арrоЬаrе qi Sепшаr9, рrеgйtеЕtе qedinfele Consiliului de
Administralie, duce alte luсrйri de secretariat.

32. Membrii Consiliului de Administrafie:
32.1. completeazё" declaratia ре рrорriа rёsрuпdеrе privind absenta incompatibilitйlilor qi

conflictelor de interes cu administrafia institutiei, precum qi lipsa antecedentelor penale qi de
integritate, in oonformitate сu modelul prevёzut 1n Anexa 1а prezentul Regulament;

з2.2. рожtб rёspundere fаtё de institulie pentru pфudiciile cauzatedin adoptarea deciziilor cu
фateri de la legislafie qi in detrimentul institu{ioi.

33. Fопdаtоrul rеvосй calitatea de mеmьru al consiliului de Administralie in urmйtoarele
cazuri:

33.1. iпсёlсаrеа de сёtrе mеmЬru а legislatiei;
33.2. expirarea termenului de aflare in calitate de mеmЬru а1 Consiliului de Дdministra}ie;
33.3. lichidarea institufiei;
33.4. lipsa de la 3 qedinfe consecutive ale Consiliului fErё un motiv intemeiat;
33.5. alte motive reflectate de cadrul legal.
34. Consiliul de Administralie are urmёtoarele atribulii exclusive:
34,1. ехаmiпаrеа qi aprobarea strategiei de dezvoltare а IMSP CS Peresecina qi inaintarea

Fondatorului а propunerilor de dezvoltare а acesteia;
34,2. exжrlinarea qi сооrdопаrеа devizului de venituri qi cheltuieli (business-plan),

modificйrilor acestuia;
34,3, examinarea qi арrоЬаrеа planurilor anuale qi а rapoartelor de activitate (trimestriale qi

anuale) ale institu}iei cu prezentarea acestora Fondatorului pentru informare;
З4,4, aprobarea planurilor de achizilie а bunurilor, serviciilor qi lucrйrilor, qi asigurarea

verificйrii transparen{oi procedurilor de achizi{ie publicё;
34.5. examinarea qi coordonarea organigramei qi statelor de personal;
34.6. aprobarea listelor de tarifare а salariatilor;
З4.7. stabilirea volumului de lucru prin cumul pentru personalul do conducere;
34,8, examinarea qi coordonarea regulamentelor interne се tin de activitatea instituliei;
З4,9, informarea imediatё а Fondatorului qi altor institu}ii competonto in cazul depistйrii

abaterilor de la cadrul legal in activitatea institutriei;
34,10, examinarea rароаrtеlоr Cur{ii de ContuTi, Inspecliei financiareo Companiei Nationale

de Asigurйri in Medicinё, consiliului National de Evaluare qi Acreditare in sйпёtаtе qi а altor
organe de control/evaluare qi aprobarea Planului de acliuni pentru inlёturarea neconformitatrilor
identificate;



з4.11. inaintarea сёtrо Fondator а propunerilor pontru redresarea situaliei in cazul constatйrii

deficien}elor in activitatoa institutiei.

з5. ýedin{ele Consiliului de дdministratie pot fi ordinare sau extraordinare qi pot fi

organizate cu prozen{a membrilor ttzirc6, online sau In format hibrid.

36. ýedintele ordinare Se сопчоасб се1 pu}in о dаtё in trimestru.

з7, ýedin1ole extraordinare Se сопчоасё de сбtrе preEedintele consiliului 1а:

З7.|, iniliativa acestuia;

З7.2. cererea а cel pu{in 2 membri ai Consiliului de Дdministra}ie;

37.3. cererea Fondatorului;
37.4. cererea conducйtorului institufiei.

38. La qedin{ele Consiliului pot fi invitate pentru discu{ii qi alte реrSоапе.

зg. Cvorumul necesar pentru desйqurarea Consiliului de Administratie este prezenla а to}i З

membri.
40. in cadru| qedinlelor Consiliului de Administralie fiecare mеmЬru detine un vot. Nu se

admite transmiterea votului unui mеmЬru cбtro un alt mеmЬru а1 consiliului sau cёtre о tеr{ё

реrsоапб.
4l. Deciziile Consiliului de дdministralie Se adoptё cu votul majoritalii membrilor

consiliului prezen{i 1а Ееdiп{ё qi se consemneazdin procesul verbal а1 qedintei.

Sec{iunea 3

сопdчсеrеа

42. IMSP CS Peresecina este administratб de сёtrе qeful CS Peresecina abilitat cu dreptul de

gestionare economicб qi conducere operativй а instituliei.

4з. ýeful IMSP CS Peresecina este numit in functie de сёtrе Persoana responsabilё а

fondatorului (preqedinte de raion), conform cerinle specificate in Normele de organizare qi

functionare а institutiilor de asistontё medicalё рrimаrё.
44. ýeful IMSP CS Peresecina are urmitoarele atribu{ii:

45.1 reprezintё interesele IMSP ftrй procur6, in rela|iile cu persoane ter{e;

45.2 asigurй executarea actelor normative, ordinelor Ministerului SanatЩii, deciziilor

Fondatorului qi ale Consiliului de Administratie;

45.3 еlаЬоrеаzб sttategia de dozvoltaTe qi planurile

documentele de politici na{ionale din domeniul sбnlt6{ii

Consiliului de Administralie;
45.4 elaboreazб si prezirfiбo duрё coordonarea cu Consiliul de Administralie, spre арrоЬаrе

Fondatorului organigrama qi statele de personal ale IMsp cs peresecinao сопfоrm normativelor

stabilite de Ministerul Sanatatii;

45.5 elaboreazб qi prezintб rapoartele trimestriale qi anuale privind activitatea IMSP CS

Peresecina pentru examinare qi aprobare de сёtrе Consiliul de Administratie;

45.6 ша.iizеаzё riscurile in realizarea Planurilor anuale de ac}iuni qi propune mбsuri pontru

eliminarea acestora;

45.7 asigurбrca|izarcacontrolului intern managerial, monitorizarea indicatorilor do activitate,

autoevaluarea gi imbunёtalirea continuё а calitёtii serviciilor medicale prestate, inclusiv

monitorizarea conformitё}ii qi eficientei proceselor institu|ionale;

45.8 asigurё respectarea programului de activitate а institutiei, procedurii de programare qi

acordare а serviciilor medicale;

anuale de activitate in concordan}й cu

qi le prezintб spre examinare qi арrоЬаrе



45.9 asigurб са serviciile contra-platЁ pentru serviciile medicale acordate de medicii specialiqti
din institulie sunt prestate in strictё conformitate cu actele normative, achitate dоаr iп casa
institufiei conform pre{urilor din Catalogul tarifelor unioe aprobate de Guvern;

45.10 semneazё contracte, facturi, elibereazй procurio deschide conturi in Ьйпсi qi gestioneMё
mijloacele financiare ale IMSP CS Peresecina;

45.11 deleagй, in Ьаzё de рrосurё, unele imputerniciri qi altor angaja}i ai institufiei;
45.12 incheie, modificй, suspendё qi inceteazб contracte individuale de muпсё cu angaja{ii

IMSP CS Peresecina respectAnd procedurile stabilite de Codul Muncii;
45.1З арrоЬ5 devizul de venituri qi cheltuieli (businoss-Plan), planul de achizitii qi

modifi cйrile acestora, duрё coordonaxea cu consiliul de Administra{ie;
45.14 prezintё FondatoruIui propuneri privind structura organizatoricё, reorganizarea,

rерrоfilаrеао reconstrucfia, extinderea, reutilarea tehnicё, trecerea la cheltuieli а bunurilor,
schimbarea sediului qi а denumirii institufiei;

45.15 asigurё gestionarea mijloacolor financiare qi adminisffжea patrimoniului public,
сопfоrm principiilor bunei guvernйri, precum qi atragerea de proiecte/fonduri investilionle
suplimentare;

45.16 este responsabil de autorizarea sanitarё de func}ionare qi acreditarea instituliei, in
condiliile prevёzute de lege;

45.17 negociazё, sеmпеаzё qi роаrtё rйspundere pentru contractele de acordare а asistentei
medicale (de prestare а serviciilor medicale) cu CNAM;

45.18 negociazё 9i incheie,ln numele instituliei, acorduri de colaborare qi/sau contracte cu alli
fumizori de servicii pentru asigurarea continuitйfii acordйrii asistenJei medicale;

45.|9 asigurё indeplinirea deciziilor Consiliului de Administra{ie;
45.20 asigurй organizarea, coordonarea qi prestarea serviciilor medicale conform Programului

unic al asigurйrii obligatorii de asisten!ё medicalй 9i Nоrmеlоr metodologice de aplicare а
programului unic al asigurйrii obligatorii de asistenfй medicalй, actelor normative de standardizare
а serviciilor de sйпёtаtе qi instructiunilor aprobate de Ministerul Sanata{ii;

45.2l оtgапizеаzё supravegherea persoanelor cu maladii cronice netransmisibile, atбt de сйtrе
medicul de familie, cбt qi de соmuп cu medicul specialist de profil, pentru cazurile се depйqesc
competenla medicului de familie, iп conformitate cu actele normative;

45.22 instituie qi asigurё dezvoltarea sistemului de management al caшtafii serviciilor
medicale 9i siguran[ei pacientului prin implementarea tehnologiilor moderne, actelor normative de
standardizare а serviciilor de sйnёtateo gestionarea riscurilor, auditului medical intern, evaluarea
gradului de satisfac{ie а beneficiarilor serviciilor medicale/pacienfilor qi angajafilor;

45.23 instituie qi coordoneazё consiliile, comitetele qi comisiile саrе func{ioneazё in cadrul
instituliei, inclusiv asigurб reprezentanta qi participalea in comisiile teritoriale intersectoriale;

45.24 este responsabil de educatia mеdiсаlё сопtiпuё а personalului medical;
45.25 роаrtй rйspundere disciplinarё, administrativб qi penalй pentru 1псйlсаrеа prevederilor

actelor normative in gestionarea activitё|ii economico-financiare qi operative а IMsp;
45.26 emite ordine 9i dispozi{ii, in limita competentei, obligatorii pentru to{i salarialii IMSP;
45.27 otgжtizeazё conferin{e, seminare qi instruiri la locul de muпсй in problemele actuale ale

modicinii qi implementarea actelor normative de standardizare aserviciilor de sйпёtаtе, inclusiv а
procedurilor opera}ionale standard, asigurй participarea personalului medical 1а conferinte
na{ionale qi internafionale, faciliteazё schimbul de bune practici in cadrul noilor parteneriate;

45.28 asigurё organizarea qi prezentarea subiectelor relevante pentru discu{ie, atбt 1а qedin{ele
de lucru ale IMsp cs peresecina, сбt gi la consiliul medical, duрё caz, contribuind astfel la



coordonarea qi diseminarea eficientё а informaliilor deciziilor importante pentru functionarea

institutiei;
45,29 este responsabil de рrоmочахоа, consolidaroa qi controlul integritёlii institu}ionale,

implementarea standardelor de eticб qi integritate profesionalб, monitorizarca mйsurilor de

prevenire а riscurilor de corup{ie, procum qi sporirea coeziulrii echipei de angaja{i;

45.30 este responsabil de controlul intern managerial,

45. in cazul cбnd functia de qef devine vacantб ori in alte cazuri de absentб а acestuia, atTibu{iile

conducбtorului institutiei stipulato in prezentul Regulament, precum 9i alte atribu{ii qi

imputerniciri аlе conducёtorului institutiei prevёzute de legislafie, sunt delegate рriп act

administrativ de cёtre Fondator unei alte persoane.

46. ýeful IMSP este supus evaluйrii anuale а реrfоrmап!еlоr profesionale Ei nivelului de

indoplinire а indicatorilor de реrfоrmапtё а activitйfii institu{iei stabili}i in sarcina acestuia de cёtre

Ministerul Sanatatii, in conformitate cu legislфia.

Capitolul IY

CONSILIILE, COMITETELE ýI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI

47.IMSP CS Peresecina instituie urmбtоаrеlе Consilii, Comitete qi Comisii:

48. Consiliul medical, constituit prin ordinul conducёtorului institu{iei include in componen1a

sa medici de familie, рrесum personalul medical cu studii medii etc. preqedintele consiliului

medical este qeful IMSP CS Peresecina.

49. Atribuliile Consiliului medical sunt:

49.1.ana!izeazб qi ia decizii in situatia existen{ei unor caanri medicale particulare (cazuri

complexe се necesitй aprecierea conduitei medicale);

49.2. monit otizeazб calitatea asisten{ei medicale fumizato iп institu}ieo inclusiv examineazё

peti{iile qi, duрё caz, propune mёsuTi disciplinaTe, dupй caz;

49.з.monitotizeazб qi verificй prescrierea rаliопаlй а medicamentelor in tratamentul

pacienlilor cu difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte qi reglementйrii circulaliei

produselor medicamentoase in institulie;

49.4. asigurб identificarea, gestionarea qi raportarea, in mod activ, а evenimentelor adverse qi

incidentelor medicale, in adresa instituliilor desemnate сопfоrm domeniului de соmреtепtё;

49.5. inainteazё propuneri de revizuire а politicilor qi proceduri operalionale din cadrul

institu{iei legate de ingrijirea qi tratamentul medical, pentru а se asigura сй acestea sunt in

сопсоrdап!б cu cele mai bune practici qi standardet,

50. comitetul de eticй qi deontologie reprezintё un organ colegial qi este constituit in

voderea garantбrii punerii iп valoare а principiilor moraleo deontologice 9i de integritate in cadrul

institutiei. МеmЬrii Comitetului vor fi medici, psihologi, asistenli medicali, dar 9i personal

auxiliar.
51. Atribuliile Comitetului sunt:

57.1 examinarea aspectelor etice ale actului medical qi ingrijirii pacienlilor in scopul

imbunёtl{irii calitalii qi siguranlei serviciilor medicale prestate tn саdrul institutiei;

57.2 identtficarea 9i oxaminarea sesizйrilor sau conflictelor de ordin moral qi deontologic in

activitatea instituliei qi 1а solicitarea Administratiei, а membrilor colectivului, pacien{ilor sau

rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetuluio altor institutii;



57,3 inaintarea sesizйrilor се vizeazdpld[ile informale ale pacienfilor сёtrе personalu1 medico-
sanitar ori auxiliar 9i actole de condi[ionare а acordйrii serviciilor medicale de oblinere а unor
foloase sau оriсirоr altor spe{e care fac obiectul uпоr infracfiuni сёtrе institutiile abilitate (СNД,РА), iп cazul in саrе persoanele competente nu au sesizat organele conform atribu{iilor de serviciu;

57 ,4 апаlizа, cu scopul de а determina existen{a unui incident de оtiсё sau а unei vulnerabilitбlietice, in sре{ё;

57,5 cazurile de iпсёlсаrе а principiilor morale sau deontologice in relalia pacient- personalu'medico-sanitar qi auxiliar din cadrul institфiei;
57,6 incйlcarea drepturilor pacienlilor de сёtrе personalul administrativ, medico-sanitar qiauxiliar;
57,7 аЬuПl.i sйvбrgite de cёtre pacien}i ýau personalul ierarhic superior asupra personaluluimedico-sanitar qi auxiliar;
57. 8 nerespectarea demnitйtii umапе;
57,9 monitorizarea gi evaluarea implementйrii actelor normative со yizeazбaspectul etic alrela}iei lucrйtor medical-pacient qi lucrйtor medicaI-lucrйtor medical in cadrul institu{iei;57,10 realizarea educйrii 9i instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;57,1l рrоmоvаrеа valorilor etice medicale qi organizafionale in rбпdul personalului medico-sanitar, auxiliar qi administrativ al institufiei;
57,12 formularea qi inaintarea administratiei а propunerilor de diminu аrc а riscurilor deincidente etice;
57,|З intocmirea continutului соmuпiсйrilоr adresate peten}iloro са rёspuns 1а sesizйrileacestora;

57,I4 oferirea, la сеrеrео consiliere pacienfilor/reprezentan}ilor logali, personalului medico-sanitar qi auxiliar;
57,15 examinarea cazurilor de iпсёlсаrе, de сйtrе personalul modical, а normelor eticiimedicale, cu emiterea recomandйrilor;
57,|6 monitorizarea resPectЙrii legislafiei in domeniul prevenirii hйrfuirii sexuale in cadrulinstituliei 9i ac{ionarea in conformitate cu Regulamentul privind procedura de prevenire,examinare qi raportare а cazurilor de hйrluire ,.*uu]ё in cadrul instituliei medico-sanitare publice.58, Comitetul pentru situafii de urgen{i cu membri din cadruipersonalului de conducere,gefi de subdiviziuni, medici qi alt personal.
59. Atributiile Comitetului sunt:
61,1elaborarea planului de ac{iuni репtru situafii speciale 9i asistentй mеdiсаlё in caz deePidemii' conflicte militare, dezastre, atacuri teroristg.orrfli.t. sociale qi alte situafii de сrizй;61,2 desйqurarea de exercilii qi simutйri periodice pentru а testa capacitёtile de rёspuns in cazde urgепtё ale instituliei;
б 1,з identificarea qi evaluarea potentialelor scenarii de чrgепtё qi а impactului acestora asuprainstitufiei qi а populafiei deservite;

,,,r"ili]r'j}#!ifi1-*"nerea 
unui sistem eficient de triaj qi prioritizare а pacienlilor in timpul

61,Sasigurarea disponibilitalii resurselor adecvate, inclusiv apersonalului qi а echipamentelor,репtru а rёsрuпdе la situaliile de чrgеп}й;
61,6 asigurarea fоrmйrii qi educaii personalului cu privire la procedurile 9i protocoalele derёspuns iп caz de urgепfё;
б1,7 evaluarea rёspunsului instituliei la situaliile de urgепtё qi formularea de rесоmапdёri deimЬuпбtёlirе;



61.8 aпa|izasituatiilor de urgen!6 Ei а impactului acestora pentru planificйri ulterioare,

60. IMSP CS Peresecina, in conformitate cu structur а otgжizalionalй qi specificul activitafii,

poate institui 9i alte Comisii/Consilii/Comitete (ех. Comisia de disciplinё, Comisia de

implementaro qi rcaIizжe а controlului intern managerial, Comisia de stabilire qi evaluare а

indicatorilor de реrfоrmап{6 etc.), atribu{iile acestora fiind in conformitato cu actele normative,

Capitolul V

REORGANIZAREA ýI DIZOLVAREA

61. Decizia de reorganizare sau dizolvare а IMSP CS Peresecina sg adoptl de cltre Fondator,

in conformitate cu prevederile legale 9i in corespundere cuNomenclatorul prestatorilor de servicii

deasistentёmedicalбprimar6,aprobatdeMinisterulSёnёtйtii.
62. procedura qi succesiunea de drept, in cazul reorganizйrii IMsp cs peresecina se efectueazё

ufinareorganizйriipotfinumaiinstituliimedico.sanitare
in conformitate cu legisla}ia.

63. Persoanele juridice apёrute in

pйlice.
64. Reorgani zatea se considerй efectuatб numai dupй арrоьаrеа de cйtro

Regulamentelor institutiilor medico-sanitare рйliсе поu-арйrutе qi lnregistrarea

conformitate cu prevederile normative,

65. Dizolvarea IMSP CS Peresecina are са efect deschiderea procedurii de lichidare, Procedura

de Iichidare se efectueЙl in corespundere cu legisla{ia.

Capitolul VI

66. Regulamentul de organizare ,,Жfi#Т#rТi'* peresecina se elaboreazб conform

Regulamentului- саdru, se арrоЬй de сёtrе Fondator qi se lnregi sffeazi-la Agenlia Servicii Publico,

67. IMSp CS Peresecina duрб арrоЬаrеа Regulamentului de organizare Ei functionare va

elabora Regulamentul intern de activitate а instituliei, aprobat de qeful IMSP CS Peresecinao in care

se va stipula modalitatea de activitate а institu{iei, cu descrierea succintб а subdiviziunilor medicale

qi non-medicale, programul de lucru, modalitatea de acces in institЦie а colaboratorilor, inclusiv in

afara оrеlоr de lucru, etc.

68. Regulamentul de organizare Ei funclionare а subdiviziunilor IMSP este aprobat de qeful

IMSP CS Peresecina.

69. Orice modificare sau completare а Regulamentului de organizare qi func{ionare а IMSP

intrё in vigoare din momentul aprobбrii acestora de сйtrе Fondator qi inregistrarea de stat in modul

stabilit.

Fondator а
acestora in
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