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DIT]CIZIn nr.l4l7
din 09 decerrbrie 2022

Cir privire la aprobarca l)lanirlr-ri local arrticoluptic [)e ntru anit 2022 2023

in scopul asiguririi implenrentar-ii Strategiei Natiorrale de Integritate 5i Arrticorupfie pentru anii 2017 -2023
( acloptata prin IJotAr6rca Parlamenlulr-ri [LepLrblicii Moldclva nr.5612017, extinsd prin [{otararea Parlantentului
ItcpLrblicii Molclova nr.24I din 24.12.2021 privind rnodillcarca IlotarArii Parlanrentului [tepublicii Moldova
rrr' 56il0l 7 pctrtru aprobarca Strategici Nationale clc Integritatc 5i AnticorLrptic pcntrr-r arrii 2011 2020).

Intemeiul prevedcrilorarl.43alin.(l)lit.J)al Legii rrr.4l6-XVI din28 decemtrric2006privindadmirristra{ia
pLrblica local6. art.l0. art.ll{i 126 din Codul Adnrinistrativ nr.ll6 din 19.07.2018, I-egii nr.l33 din 17.06.2016
privind dcclaralca averii gia intereselol pcrsonaic, Legiinr.9ti2 din I 1.05.2000 privind accesul la irrlorrnalie, Legii
rrr.25 din 22.02.2008 privi.nd Codul de conduitA a lunctionarulLri pLrblic, Legii nr.239 din 13.1i.2008 privind

transparcnta in procesul clecizional, Lcgii nr. 229 din23.09.2010 privind controlul llnanciarpLrblic irrtern, [-egii nr.

ll5 din 2l.l?.2013 privind evaluarea integrit5lii institLrlionale, IlotarArii Guvernului nr.76l din 19.09.2014 perrtru

inrplcnrcntarca Legii nr.325 din 2i.ll2.20lr3 privrnd testarea intcgriEfii prolesionale, I-lotarArii (luvernului rrr.ll6
din26.02.2020 privind regimuljLiridic al cadourilor-, IlotarArii(iuvernului nr.l07 din 09.09.2013 pcrrtru aprobarea

llcgr-rlanre ntulr-ri -caciru privind avefiizorii de integritale Consiliul Raiorral Orhei.
I-)ECIDII

I Se aprobi PlanulLri local anticor-uptie pcntrLr anii 2022 - 2023 (sc anexeaza).

2. Sc purre irr sarcina selilor directiilor. sectrilor. scrviciilor din subordinea Consilir"rlr-ri raional. rcalitarca

acliuni lor din l'lanul norrinal izal.

i. Sccrctar.ul (lonsiliLrlr-ri Raional va prczcnta anual pini la 0l nrartic corrsilir"rlui raional o irrlilrnratie

rcl'critor la rcalizaro prevcderilor prezentei decizii.

4. ln'rplcntcrrtarca Planulr-ri de acliuni sc v-a el'cctua in lirrita nri.jloacelor llrranciare prcvazlrte in buget pe

arrr-rl rcspectiv.

5. I)rcz.cnta l)ccizic sc includc in licgistrul dc Stat al Actclor [.ocalc, cu drept de atac la JLrdecAtoria Orlrei in tertnen

dc 30 zilc dc la comunicarc persoanelor vizatc, in conditiilc CodLrlui adrrinistrativ.

irrtcle raiorrulLri dl. t)inu -l'urcanu, conrisia consultalivd de specialitate adnrinistratie publica;i

pt (pre;edirrte dna. S.[Jlanova), vor asigura corrtrolul exccLrtdrii prezentei dccizii

I'rc;ccl i n c:;cdinlci

Secretaru (lonsi I iLrlui [{aional Serghci Cararnan
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\( )'t'.i I \ t'( )ttM,\ t't v.(
la proicctulde decizic ,,(iu privirc la aprobarca l'lanului Iocal anticurup(ie pentru anii2022-2023"

l. I)enumirca autorului si dupi caz, a parlicipantilor la elaborarea proiectului
Sccrctanr I Consi I i Lr lLri raional.

2. Condi(iilc ce au impus claborarea proiectului de decizic;i linalititile urmlrite
I'rrricctr-rl clc clccizic a lirst claboral

- in scopr-rl asigr"rrririi irnplcnrcrrtAr"ir Stratcgiei Natiorrale dc Intcgritatc si Anticoruptie pentru anii 2017
202.1 1 adoptata prin llotarArea ParlarncntulLri ltepublicii Moldova nr.5612017. extinsi prin

IlotarArca ParlamentulLri RepLrblicii Moldova nr.241 din 24.12.2021 privind modificarea Hotdrarii
[)arlatnentulLri ItepLrblicii Moldova nr.5612017 pentru aprobarea Strategiei Nationale de Integritate qi

Anticoruptic pcntru anii 2017 - 2020).
.- in ten.tciul prevederilor art.4] alin.(l) lit..l) al Lcgii nr.,136-XVI din 2ti decenrbrie 2006 privind

adnrinistraliapublrcilocali.art.l0.art.ll8-l26dinCodulAdministrativnr.ll6din 19.07.2018, I-egii
nr.ll.l din I7.06.2016 privind declaralca avcrii si a inleleselor personale, Legii nr.982 din II.05.2000
privind acccsr:l la infbrmalic. Lcgii nr.25 din 22.02.2008 privind CodLrl de conduitd a lunctionarului
pLrblic. l-cgii rrr.239 din 13.11.2008 privind transparcnta in proccsul dccizional. Legii nr. 229 din
11.09.2010 privind controlul flnancial public intcrn. [.cgri rrr ]25 din 23.12.2013 prrvind evaluarea
intcgritirtii inslitLrtionalc. l lotirArii (irrvcrnulLri nr. J6l din 19.09.2014 pcntrr-r implcmcntarea Legii nr.
125 clin 23.11.2011 privirrcl tcstarca intcgrititri prolcsionale. llotarArii (luvernului nr.ll6 din
26.02.2020 privind regirrul.iLrridic al cadourilor, Ilotardrii Guvernului nr.107 din 09.09,2013 pentru
aprobarca l{cgulamcntului - cadru privind avertizclri i dc integritate
J. I'rincipalele prcvcdcri ale proiectului gi eviden(icrea clementelor noi

[)t'oicctr"rl dccizici prcr,cdc aprobarca [)lanului local arrlicorup!ic pcrrtrLr anii 2022 2023. ce are ca obiectiv
dcz"oltarca clirnatLtlLri dc intcgrilatc. a rcsponsabilitatii. transpalentci si rczistcrrtci la riscLrri lc de corup{ie ale
agcntilor pLrblici si realizarca urn'rSloarelor prioritali.
/ Consoliclarea intcgritatii institutionale a APL prin prisma aplicarii corespunzdtoare a legislatiei

anlicoruptie.
/ (iestionarca palrinroniulni pLrblic local in conditii de legalitatc, transparenta gi eficien{a.
r Asigttrarca lransparctrtei si prevenirea coruptici in procesul dc planificare. desfhgurare gi monitorizare

a achrzitii lor- pLrblicc
, Sporirca calitAtii scrviciilor pubiicc printr'-Lrn r)ranagcnrcnt cllcicnt al resursclor Llllane
F IrnbLrnatitirea cornunichrii cLr cetltenii qi transparentci activitdtii consiliLllui raional

4. Fundamentarea economico financiarl
Itnplcnrentarca proicclulLri de decizic " CLr privire Ia aprobarea Planului local anlicoruptie pentru anii2022

l0ll se '"-lr cf cctLra in lirnila rni.jloacclor llnanciarc prcvdzutc in bugct pe anul rcspectir,
5. Nlrtdul dc incorporare a aclului in cadrul normativ in I'igoarc.

l'r'oicctr-rl dccrziei sc incorporcazi irr sisl.ernulactclor normalivc qi nit necesitd abrogarea/ntodillcarea
altor dccizii

6. Avizarea gi consultarca publici a proiectului de decizie
inbaz.a cclor cxplrsc gi in conforrnitatc cr-r ar1.32 dirr Legea nr.l00 din 22 deccmbrie2017 privind

actclc normativc proiectul deciziei" " Cu privire la aprobarea Planului local anticorupfie pentru anii
2022 2023" a lost a'u'izal dc prcscclintclc/vicepresedintir raionului. se{lr I)ircctilor/Sectiilor/Serviciilor.
Sccr.etarul ( orrsilirrlLrr raional. Scrr icitr l.jLrridiu

in scopul rcspcctarii prcvcclcrilot'l.cgii nr.239 din ll noicmbric 2013 privind transparenta procesului
dccizional proicctLrl dccizici cstc plasal pe pagina web a ConsiliLrlui raional www.or.md la directoriul
'l.ron.tptu'enld decizionold. sectiunea ('on.sultdri publice ale proiectului

7. Consultarea e xpertizci juridice
in temeiui art.37 din Lcgca nr.l00 tlin22 deccmbric 2017 cLr privire la actelc normative proiectul

dccizrci a fost c\pLrs cxpcrlizci .itrridicc dc ciitrc Scn,icirrl jLrridic Strurctura si continutul actului corcspr-rnde
rrornrclor de tchn ic:r lceislat trril

Ileicgind dirr cele expuse. proicctul de decizie se propllnc spre avizare oomisiilor consultative de
spccialitalc;i aprobarc in cadrLrl gcdinlci ConsiliLrlui raional.

Sccrctartr I ('onsi lirrlLri raional Serglrei Caraman



Anexd

la dccizia consiliului raional

ptanrrt t<rcat anricorup(ic at consitiutui raionalorhci pcntr , ^rrrrri)zl;r, 

o'n 09 decembrie 2022

l. Obiectivul scctorului

l)ezvoltarea clirnalului cie intcgritatc, a responsabilitalii, transparenlei qi rezistentci la riscurile de coruplie ale agentilor publici din

cadrul aLrtoritatilor adrninistralici publicc locale si alesilor locali.

l)lanul scctorial dc ac!iuni
prioritatea l. Consolidarea integritd(ii institu(ionale a APl, prin prisma aplicdrii corespunzitoare a legisla{iei anticorup{ie.

Rezultat scotttqt /. Clirnatul de integritate cultivat in cadrul APL de toate nivelurile.

Rez.ultut sconlol 2. incalcarea m6surilor de asigurare a integritalii prolesionale de cdtre agentii publici din cadrul APL qi aleqii

local i sanctionat6.

Rerultot sc'ont0l J Llnitati de aLrdit itrtcrn creatc ;i lunctionalc.

Rei.uhut sco,ttot y'. Sistcrn dc gcstiune a riscurilor, inclusiv riscurilc dc coruptic, irnplernentat.

Prioritatca 2. (iestionarea patrimoniului public localin condi{ii de legalitate, transparentl qi eficienti.

Rez.uhot scotttut 1. Sistem cie procedun privind rrodul de gestionare a patrinroniului la nivel local implementat.

Rei.uhat sco,ttol2. Proces transparent dc vanzarcilocatiunc/arcndit a bunurilor patrirroniulLri public local asigurat.

Re1ultut s(.onlilt,1. IlirrrLrrilc patrirroniului publrc la nivcl local irtrcgistratc sr cvaluatc corcspunr6tor.

prioritatea J. Asigurarea transparen(ei ;i prevenirea corup(iei in procesul de planificare, desflqurare ;i monitorizare a

achizi(iilor publice.

Rez,ultot scollut /. Iransparcnlh qi acccs la inlormatie la toale ctapcle proccsului de achizitie publici la nive I local asigurat.

Re1ultat scontat 2. Mernbrii grupului de lucru pentru achizitii si specialistilor pe achizitii publice din cadrul nPL insrruiti si

prcgititi corcspul.tzhtor.

Rez.uhot sco,ttut J. incdlcarea rnEsurilor de inlcgritate institulionalS 9i regimului conflicte lor de intercse de citre membriigrupului

dc lucru pentru achizilii sanc!ionatd.

Rez.ultut scontat y'. Clombaterea concurenlei ncloiale in dorneniul achiziliilor publice asiguratd.

I'rio rit atea 4 Sporirca calitl(ii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor umane

Rez,uhul scotllol 1. I)roccs dc recrutare. sclectarr:. anga.jarc si pr()nr()\arc a pcrsonalului in flnclii publicc organizat cu respectarea

principiilor dc transparenta si intcgritatc asisutat

Rezultol scoiltot 2. Agcnrii publici din cadrul APl. si alc$ii locali instruiti.

Rez.ultut scontat -1. Mccanisrn dc evaluarc de cSlre cetdlcni a calitdtii scrviciilor publice prestate irnplcmentat si aplicat periodic.

Prioritalea 5. imbunitl(irea comuniclrii cu cetitenii gi transparen(ei activiti{ii consiliului raional

Rez.ultut scontut /. Proccs dccizional transparcnt 5i parlicipativ asigural.

Rezultat scontot 2. Acccsul la infbrrnatic si comunicarea cu publicul (mass-r-nedia, societatea civi16, cetdlenii) imbundtd{ite.

Re:.ultut Tcoltot -1. Pagini wcb elaboratc si lunc!ionalc, care olcrd acccs la inlormalii complete. exacte si in timp util.

Rezuhol scontol 4. Rapoatle de transparcn!5 anuale elaborate qi publlcate;



II. Planul local anticorup{ie
institu(ionale a subdiviziunilor consiliului raional Orhei prin prisma apliclrii corespunzitoare a legisla{iei anticorup{ie.

Rezultat€l€ scont te:
1. Clinatul de integritate cultivat ticonsolidatin subdiviziunile consiliuluiraionalOrhei.

3. Unita! de audit intem create ii funclioDale-

Prioritatea I : Consolidarea integrititii

4. Sistem de gestionare a riscurilor, inclusiv a celor de coruptie. implementat.
Nr.
crt. Ac{iunea

Termenul de
realizare

Responsabil de realizare Obiectivul
corelativ

Sursa de

A sigurarca
respcctarii regimului
de incornpatibilit5li
dc rcstriclii in
ierarhie gi de

lirnitare a publicit5lii

[)err-nanent,

cu
verificarea
scrnestriald a

ind icatorilor
de progres

o Aparatul prescdintelui
raion u lui
(secretarui consi liului
raional)

o [)rrectia GeneralS Finante
ol )ircctia ( ienerala E.duca(ie
o [)ireclia GeneralS Asistenta

Sociala si Protcctia Farniliei
rScctia Cultura
(r e.; pr t n s a b i I i lute com un d)

o Inlonnatii cu privire
la incilcarca
regirnului de

incornpatib ilitatc
. Dispozi!ii ale

presedintelui
raionului si decizii a

consiliului raional cu
privire la

suspendarea din

lrtica Mijloace
bugetare

As igurarea
respectarii regirnului
declararii averilor gi

intercsclor personale

Permancnt.

cu verificarea
senrestrialS a

ind icatorilor
dc progres

orr-umdnil de cazuri de incornpatibilitdli $i restriclii in
ierarhie atestate 5i solulionate irr subdiviziunile
consiliului raional ( )rhei.

oNumirul de sesizari la ANI cu pnvire la incdlcarca
regirnulur de incornpatibilitalr 5i lirnitare a publicitalii;

rNurrrhrul dc persoarrc suspendatc pentru asemenea
incalcari.

orr"umdrul de agenli pLrblici angaja{i/ nurnili/cu
mandatclc validate pe parcursul anului gi nurndrul de
declaralii dcpuse in rnornentul angajarii/ numirii /
validdrii rnandatului.

oNurndrul total dc agenli publici anga.jali/numiliicu
rrandatcle validatc care activcal-d in entitatea publica pe
parcursul anului ;i nurnf,rul de dcclara{ii depuse anual.

oN-urnlrul dc agenli publici alc ci.ror rnandat/raporluri de
muncd sau de scrviciu au incetat pe parcursul anului gi

nurndrul de declaralii depuse la incetarea
rnandatuluiiraporlurilor de rnuncd sau de serviciu pe
parcursul anului respecliv.

o Rapoatle
sernestria le:

. Recipisa dc
receptionare a

declaratilor dc avere

$i interese personale
. Registrul electronic

al subiectilor
declararii averilor qi

intereselor pcrsonale

Etica
Descurajare

J

Asigurarea
respcctlrii regirnului
conflictelor de
interese gi
neadrn itcrca
favoritismului

Pennancnt,
cu
vcri ficarea
scmestriald a

ind icatorilor
de progres

r Aparalu I presedintelui
ra ionu lui
(spccialisl principal
responsabil de qcstionarea
resursclor urnane)

o I)irectia General6 Finante
e I )irr'et ia ( ienerala Et.lucatic
. I)ircctia Gcncrald Asistcnta

SocialS si Protectia I-amiliei
oSectia Cultura
(ra.; pon.sub ilit ate

oAparatu I presedintelui
raionului
(. Serviciuljuridic)

oDirectia Generald Finante
oDirectia Generala Educatie
oDirectia Genera16 Asistenta

Sociala si Protec{ia Familiei
eSectia Culturd

oNumdrul conflictelor de intcrese declarate.
oNurnlrul conflicte lor solulionate in cadrul entitalilor
publice.

oNunrS.rul conflictelor de interese sesizate la ANl.
oNurndrul actelor de constatare ale ANI cu privire la
confl ictele de interese.

o lnfonnatii cu privire
la incdlcarea
regimului de

conflictc dc intercse;
r Acte de constatare

parvcnite de la ANI;

Etica
Descurajare

Mrjloace
bugetare

4

Asigurarea
respectdrii regirnului
cadouri Ior

Permanent,
cu

verificarea
semestrialf, a

rComisia de evaluare Ei
evidentl a cadourilor.

oCornisia de evaluare si evidentd a cadourilor instituitA si
func(ional5.

oNurndrul cadourilor predate con.risiei de eviden{i 5i
evaluare a cadourilor in cadrul lice. comlsler

o Dispozitie de

instituire a comisiei;
r Procese Verbale ale

Etica Mijloace
bugetare

Mijloace
bugetare

2

lndicatorii de progres Sursa de verificare



indicatoriIor
dc progres

Pcnnartcr.tl.
cu

veri llcarea
serncstriala a

indicatorilor
dc progrcs

o[)irectia adtn intstratic
PublicS. ('onrunicare si
Protocol

t l .'.\l I It rt l.\tlh I I t I tI I I t t )t I \ t' t tt I 
^ 

:t t

.Aparatul prescd intt'i ui
raionului

(Serviciul.jurLrdic )

rAparatu I prescdintel ui
raionului

(Secretarul consil iul ui
raional)

r\umirul gi surna cadourilor rlscurnparatc.
o\urnirul dc cadouri inadmisibile. translrrsc agentici
anticorup{ic qi nuntarul de dosarc penalc 1i
contravenlionale i nstrurnentate.

rllegistru de evidcnia a cadourilor publicat pe pagina
r,i e b.

o\urndml cazurilor cie infl uenld necorcspunzaloare
denunlatc.

e\umirul cazurilor de influenfa nccore spunzitoare
so lu{ionate subdiviziunilor consi I iulu i raional.

o\urnarul cazurilor de influenli nccorespunzdtoare
clcnutrlate la CNA, alte autoritati anticoruplie
re le

. Pagina rvcb a
consiliului raional
Orhei.

z\ s igurarea
nc-adrn iterii.
denunlarii gi tratarii
in fluenlelor
nccorespun zatoare

-
a t.-t ica M i.j loace

bugetarc

Mijloacc
bugetare

Rcgistru de cvidenta
a cazurilor dc
in f'luen!5
nccorespunzatoarc:

.Regulamentul privind
org.an izarea
activitalilor de

dcnunlare a

rnanifestdrilor de

corup{ie;
eRcgistrul de evidentd
a avertizorilor despre
posibilele ilegalitati
corrise in cadrul
subdiviziunilor
consiliului raiona

rRcgularnent privind organizarea activitalilor de
dcnunlare a rnanil-estarilor de coruplie. adoptat.

r\unrdrul manifestarilor de coruplie denunlate de c6tre
agerrlii publici.

o \ urniru I avefi i zari lor de integritate depuse.
r\umarul averlizarilor de integritate transrnise la CNA
oNumarul avertizorilor de integritate supugi protccliei

6

Asigurarea
ncadmiterii si

denuntarii
rnanifestdrilor dc
coruplie; protec!ia
avertizorilor de
inlegritate

Penlanent.
cu
veri ficarea
sernestriald a

indicatorilor
de progres

[)rotcctic
t:ti ci

1

Asigurarea
intoleranlci tala de
incidentelc de

intcgritate

Pennanerrt.
cu
vcri ficarea
serxestriald a

indicatorilor
de progres

oAparatul prcsedintclui
raionului

(specialist prirrc ipal
responsabil de gcstionarea
resurselor urnane)
.Directia GeneralS Finante
rDirectia Gencralir l .ducatie
rDirectia Gencrali Asistenla
Sociald si Protcctia Farniliei

.Sectia Cultura
(respons a h i I i t ate con com i tenld )

o\urrirul de sancliuni disciplinare aplicate in cadrul
cntitalilor publicc in legirurd cu incidenrcle de
intcgritate adrnise de agenlii publici.

o\un.rdrul scsizarilor depuse de cltre conducilorii
cntitatilor publicc la autoriEtile anticorupf ie cu privire
la incidentcle dc integritate ce constituic infiacliuni gi

cclntraven{i i.
rNurnarul de suspendf,ri din lunclii ale agenlilor publici

inculpali pentru inlracliuni de coruplie sau conexe
corup{iei.

.Dispoziliiiordinei
decizii ale
presedintelui
raionului, sefilor
directiilor, sectiei.
consiliului raional
rcferitor la sancliunile
disciplinarc aplicate
in cadrul entitatilor
publice;

M ij loace
bugetare

8

Asigurarea
respectarii accesului
la informa{ii de

interes public

Pennanent.
cu
vcri flcarea
sernestriall a

indicatorilor
de progres

oAparatul prcsedintel ui
raionului

(secretarul consi I iu lui raional)
oDireclia General6 Finante
oDirectia Gcnerala Educatie
oDireclia GeneralS Asistentd

Social6 si Protectia Familiei
oSectia Cultura

rPcrsoanele responsabile de accesul Ia infbrmalii de
interes public, desernnate in cadrul subdiviziunilor
consiliului raional.

oNumirul de solicit6ri de acces la infbnna{ii, transrnise
anual enritatii publice.

rNumirul de refuzuri de acces la informalii.
oNumdrul contestaliilor depuse anual in instanfa de
judecata impotriva refuzului entitAtii publice de a oferi
acces la informafii.

.l)ispozitia
presedintelui
raionului

.Rapoarte periodice cu
privire la asigurarea
accesului la
informatii

Iransparen[d Mijloace
bugetare

T

Etica
Descurajarc



A s igurarcu
irnplerrcntarii gi

respcctarii normelor
de eticli pi

deontologie

Pcnnancnt.
cu
veri flcarca
sernestriala a

indicatorilor
de progres

.Aparatul presedinte lui
raionului (secretarul
consiliului raional. specialist
principal responsabil dc
gcstionarea resurselor
urnane)

o I)irectia Generali I.inante
o[)ircclia Gcnerala I .ducaric
r [)ireclia Generala AsislentA
Sociali si Protcctia l'amilici

rSectia Cultura
oDirectia Adrninistratie

publ ica. Cornunicare si
protocol

ilitute

oNumdrul dc hotiiriri adoptate anual de instanlele dc

.judccata privind oblrgarea cnririilii publicc dc a ol'cri
inlorntali i lc sol icitate.

oAdoptarea codLrr ilor de etica ;r dcontologic pcntru
enritSlilc publicc,'sul-.diviziunilc carc nu au asrf-el de
coduri.

oPlanuriie anuale de instruire. inclusiv dc instruirc
continud. aprobate.

rNumirul dc instruiri gi dc agenli publici instruili cu
privire la norrncle de etica gi dcontologie.

oNumlrul dtt cazuri dc incdlcarc a normelor dc ctica gi

deontologic, sanclionate disciplinar.

rNumdrul anual de agenti publici care 5i-au incetat
mandatul. rapor-turile dc rnuncd sau de scrviciu.

oNumdrul oferlelor de munci sau de angajare olerite
agen[ilor publici in cadrul itrganizafiilor comercialc,
colnunicate de cltrc agentii publici inainte de incetarea
mandatului, a raporturilor de lnunci sau de serviciu.

oNumdrul dc contracte cornercialc refuzate anual dc catre
entitatile publice din rnotivul cd in organizaliile
comercialc acliveazd. persoane carc, pe parcursul
ultimului an. au fost agenli publici in cadrul entitililor
publice.

IoacrCodul de ctici si

deontologic aprobat
qi publicat pe Pagina
web a consiliului
raional

olnlbrmatii desprc
instruirilc orsan izate

.Agenda Si lista
participantilor la
instru iri.

I.,t ica
['.dLrcarc

Dtica Mi.lloace
bugetare

e

bugctare

I

i0

Asigurarea
respectAri i regirnului
dc restriclii gi

Iinritari in lceaturd
cu incetarea
mandatuiui. a

raponulilor de

munci sau de
serviciu qi rnigrarea
agen{ilor publici in
secturui privat
(pantufla j)

Pennanent.
cu
veri ficarea
anuald a

indicatorilor
de progres

oAparatul presedintelui
raionului (secretarul
consiliului raional. specialist
principal responsabil de
gestionarea rcsurselor
urnane)

rDirectia GeneralS [iinantc
oDireclia Genelala Educatie
rDirectia Generala Asistcnti

SocialS si Protectia Farliliei
.Scctia Cultura
o (responsabilitute
concomilentd)

oRapoarle anuale

Asigurarea
irnplementi.rii
rnanagementului
riscurilor de
corupf ic

Pennanent.
cu
vcrificarea
semestriali a

indicatorilor
de progres

rAparatul presedintelui
raionului (auditor intcrn.
specialist principal
responsabil de gestionarea
resurselor ulnanc)

oDirectia Generald Finante
oDireclia Generala E.ducatie
oDireclia Generali Asistenti

Sociald si Proteclia Farniliei
.Seclia Culturd
.Seclia Agriculturd Ei relatii
funciare

oRegistrul riscurilor, care includ si riscurile dc coruplie.
elaborate.

oRaporlul privind implernentarea m6surilor de tratare a

riscurilor, elaborat si actualizat anual.

oRegistrclc riscurilor
.Rapoarte anuale:
ePagina web a

consiliulur raional
oMass media locald:

Etici Mijloace
bugetare

o [)irectia Adnt in istratie
publicS. Cornun icare si
protocol

(r e.sStrtnsob iIituta
concom i/enld )

I

I



. liircctiu Lcono llIC S l

Atragerca Invest iti i lor
r I)ircctia n dm inistrat ie
publica. ('omunicarc 5i
protocol

.Sen'iciu Arhiva

l y:t:tl' :t!:, I ilqla Lyt l9!t! !!!

--l
I

i

I

I

i

I

I

I Crearea si

consol idarea
unitatilor de audir
intern in cadrul

Penrancnl.
cu veritlcarca
sernestriala a

ind icatorilor

.,Aparatu I presed intelui
raionu lu i

(auditor intern)

o Rapoartc de activitatc
a unitelii creatc:

oPagina u'cb a

consiliului raional

Irt ica Mijloac
bugetare

I

ta)_T
I

I

r2

.[-]nitate dc audit intcrn creati 9i funclionala.
oCartcla de audit inlcrn. planul strategic ai planurite

anuale ale activitalii de audit. aprobate de citre entitatca
publicd.

ll de

Prioritatea 2. Gestiona rea patrimoniului putrlic local in condi(ii de legalitate, transparen{5 si eficien(5.

Rezultatele scontate:
1. Sistem de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului la nivel local irnplernentat.

2. Proces transparent dc v6nzare/locafiune/arendd a bunurilor patrimoniului public local asigurat.

J. Bunurile patrimoniului public la nivel local inregistrate qi evaluate corespunzator.

Asigurarea
gestiondrii
transparente ii
responsabile a

patrimoniului public
gi a asistenfei
externe

l,l

Asigurarea
transparen{ei in
procesul de

administrare si

gestionare a burruril
patrimoniului public
local

M ijloacc
bugctarc

.Planurile anuale gi

trirncstriale de

achiziliipublicc;
oRapoancle

subd iviziunilor
consulului raional

oPagina web;
oMass rncdia localS

ransparentaoN urnirul bunuri lor iratrirnoniului public raional
inregistrate si rvaluatc.

o I n lbnnatia privind 
-gcst 

ionarea patrimon i ulu i entiEti lor
publice publicat6.

olnlirrrnalia privind atragcrea 5i gestionarea asistenlei
externe, publicata.

oNurnirul intbrrnatiikrr privind planificarea si
adrninistrarea lucririlor de constructii publicate pe

pagina web.
oRapoartele entilatii publicc care a atras fonduri externe

cu privire la rczultatul (pcrforrnanfa) oblinut in urma
acestei asistenlc.

.Planurile anuale $i trirncstriale de achizilii publice ale

entitatii publice, publicate pe pagina web oficiala.
oRapoarlele

subdiviziunilor
consulului raional

.Pagina web;
oPanou informational
.mass rnedia locala:

Mijloace
bugetare

. Aparatul presedintelui
raionului (Serviciul
financiar)

oDirectia [:conornie qi

Atragerea Investitiilor
.Directia Dezvoltare
'l-eritoriald

r Dircctia General6 Finan[e
ol)ircclia Generala Educatie
.Directia Generali Asistenta

Social6 qi Protecfia Familiei
.Sectia Relatii cu Publicul
(r e s p o ns a b i I i t at e- c o ncom

oAparatul preqedintelui
raionului

(secretarul consi I iului raional)
.Directia liconornie qi

Atragerea Investitiilor
oDircctia Adrninistralie publ

Cornunicare qi protocol
(resp<tnsabilitate

Pennanent.
cu
veri ficarea
semestriali a

indicatorilor
de progres

Permanent.
cu
verificarea
sernestrial6 a

indicatorilor
de progres

oNurnirul anunlurilor privind desliqurarea licitatiilor de

vdnzare/locatiune/arcndi a bunurilor patrirnoniului
public raional publicatc in tenneni rezonabili, inclusiv
pc pagina web.

oNurndrul inforrnaliilor cu privire la rezultatele
licitatiilor/concursuri lor/negocierilor de

vinzarellocaliune/ arendi a bunurilor patrirnoniului
public local aduse la cunoqtinla publicului prin
intermediul panourilor informative, paginii web.

rN umdrul audieri lor/dezbaterilor/consultari lor publice pe

subiecte privind gestionarea patrirnoniului public
organizate.

r-

rI

I



Elaborarca.
adoptarca si

publ icarea
Regulanre ntu Iui
intern de gestionare
a patrirnoniului
publrc local

oAparatul prescdintelui
raionuiui

( Scn'iciui .iuridic. auditor
intcrn).
oDircctia l:conornic qi

Atragcrca Investiti i lor
tlol.e L'omunil)

o\unrdruI aclclor norrnativc si deciziilclr consiIiului
raional pe subiecte privind llcslionarea patrirnoniului

ublic blicate in prcsa local:i
rRcgulament inte rn dc ge stionarc. transrnitcre in
arendii'iocatiunc a patrimonir.rlui public a raionului
claborat. aprobat si publicar.

rl)esernnarea persoanei responsabile de monitorizarr-a si
geslionarea pa0-imoniului pLrblic a raionuluj si
publicarca datelor dc contact.

oRegistru al terenurilor proprietate publica elaborat.
aprobat. actualizat pennancnt si publicat.

oNurndrul terenurilor proprietale publici delirniratc si

inrcgistrate in Registru.

oNurndrul cursurilor de instruirc.
oNurnarul persoanclor instrrr rtc.

M i.jloacc
bugctare

i_\

-l rinrestrul
IV 2018

.Rapoane le

persoane i

responsab i le:
.Pagina wcb;
rDispozilia

presedintelui
raionului

Transparenli

l6

Delirnitarca si

inrcgistrarea luturor
terenuri lor in
tercnuri proprietate
publica a statului 5i
tercnuri proprietate
publica a unitalilor
adrn in istrativ-
teritorialc. inclusiv a

terenuriiclr cc (in de
dorneniul public sau

cel privat

Perrnanent.

CU

vcrificarea
scrnestrial6 a

indicatorilor
de progres

.Sectia Agricultura si relatii
lu nc i are

rRegistrul al
terenuri lor
proprietate
publica,

oPagina web;

trtic6;
I-ransparenti

l \4 i.i loace

bugetare

l7

Instru irea
specralistilor in
domeniul
adrninistrarii si
gestionarii
patrir.non i ului publ ic

[)crrnanent,
cu
vcri flcarea
scmestrial6 a

indicatorilor
de progres

rAparatul prcsedintel ui
raionului:

(specialist principal
responsabil de
gestionarea resurselor
urnane)-
r Directia (leneralS F'inante:
ol )ircclia ( ienerald Educat ic:
rDirectia Generald Asistcntd

Sociala si Protec!ia Farniliei
eDireclia Econoinie si

Atraserea lnvestiti i lor;
rDirectia Dezvoltare
-l'eritorialS

(responsahil itate
concont i.tenld)

olnlonnalii despre
instruiri lc
organizate;

oAgenda $i lista
participantilor la
instruiri;

rPagina web.

ransparen!a Mijloace
bugetare
Surse
exteme de

linanfare
disponibile

Prioritatea 3. Asigurarea transparen{ei si prevenirea corup[iei in procesul de planificare, desl5surare ;i monitorizare a achizi{iilor publice.
Rezultatele scontate:
.I.TransparenlS 9i acces la informalie la toate etapele procesului de achizilii publice efectuate de subdiviziunile consiliului raional asigurat.
2. Membrii grupului de lucru pentru achizi{ii gi specialigtii pe achizilii publice din cadrul consiliului raional instruili gi pregltili corespunz6tor.
J. incdlcarea mdsurilor de integritate institulionali si regimului conflictelor de interese de cltre membrii grupului de lucru pentru achizi{ii sanclionat6.
4. Combaterea concurentei neloiale in domeniul achiziliilor publice asiguratS.



(-orclarea procs5uluj
de achizilii cu
Strategia de

clczVoltare integrati
a raionului C)rhei
an ii
pliinurile de

dezvo Itare
ccor)olnico socialS
a raionului,
Antrenarea societalii
cirrile in proccsul de
rdentificare a

neces itEtilor.
evitarea achizitiilor
inutile si

ncplanificate

rllugctul elaborat crrrsultat inaintc de aDrobarc.
.Planul de achizitir claborar si publicat pe pagina web

"Achizitiile e lictuarc conlorrn planului dc achizirii.

" Rapoancle de

rnonitorizare a

executari i

contractclor de

ach izitii:
.Pagina web,
.Mass rncdia Iocali;

ransparen!a M ijloacc
bugctarc

lu

Anual. la
e I aborarea
pro iectului
bugct ulu i

o Aparatu I prescriintel ui
raionului

( Scrviciul flnanciar).
.l)ircctta General5 Finante
rl )rrectia ( icner,rla l-tlucatic
. [)irectia Gcneral6 Asistcnti

Sociald si [)r-olectia I-arniliei
o [)irectia [..conornie si
Atragcrca lnvcstiti ilor.

.[)irectia Dezvoltare
'l'eritorialS

oSectia Cultura.
r [)irectia Adrr i nistratie
puhlica. ( trnrurricare si

protocol .

(responsabil itor e

cont'ont itentd )

Asigurarca
lransparenfei in
procesul de
planificare,
dcsl).surare si
rlonitorizare a

achizitiilor publice

l9

Pennanenl,
cu
veri ficarea
sernestriali a

indicatorilor
de progres

eAparatul presctlintelui
raionului

(Serviciul financiar).
o Directia GeneralS Finan{e
oDircctia Gerrcralir F ducalie
. [)ircctia Gcnerald AsistentA

Sociala si Prorcctia Farniliei
o Direc(ia l:conomie si

Atragerea I nvcstiti ilor;
oSectia Culturd.
. t)irectia Adrn inistratie
publica. ( otnrrrricare si

protocol .

(responsabiliture
concomilentti)

rNurrrdrul anunturilor de intcntie publicarc in Buletinul
Achizitiilor Publice 1RAt,) si pe pagina wcb a Agenliei
Achizilii Publice (AAP).

rRezultatele/anunturilc de atribuirc, publicate pe pagina
web.

rNurndrul anunturilor publicate in presa locald si
regionali.

oRapoanclc anualc si serncstriale privind executarea
contractelor de achizitii publice claborate si publicate
pe pagina web a API-.

oPagina web a AAP
(BAP);

rPagina web a

consiliului raional,
eMass rnedia locald.

Mijloace
bugetare

Rcglemcntarea
intcrnd a procesului
dc achizitii publice

20

pennanent o Presedintele raionului
.sef , Directia Generald

Finan!e
.sef, Directia Generald

Educatie
osel, Directia Generald
AsistentI Sociala Ei Protecfia
Farniliei

.sef, Sectia Cultura
(res pons ab i I i lu I e concom itentdl

.t,laborarea Ei aprobarea Dispoziqiei presedintelui
raionului privind activitatea grupului de Iucru cu
specificarea drepturilor si responsabilit5tilor fiecdrui
membru.

. Dispozitia
preqedintelui
raionului

eRegistrul de acte;

etrca Mijloace
bugetare

2t
Consolidarea
procesului de
monitorizare a

Pennanent,
cu
verificarea

Grupul de lucru din cadrul
entitatilor:

oPersoana responsabila de monitorizarea procesului de
executare a contracte lor desemnatd.

.Dispozitia
preqedintelui

prevenire Mijloace
bugetare



c\ecutari i

c()ntraclclor si

c I cc1 uarc a

rnodillcarrlor in
c()nl raicl c

ral area
partic ipari i societatii
civile in
componenta
grupului dc lucru
prin crcarca unei
Iiste de ONG-uri
care vor prirti
instiintlri la

an untarca
achizitiilor si

includerea in
cornponenta
grupului de lucru
pentru achizitii a

reprezentan!i lor
soc ii civile

scrnestriala a

ind icatorilor
dc proercs

Pennanent,
CLI

vcri flcarca
sernestrialS a
ind icatorilor
dc progres

rAparatu I Prcsed inlclut
ra ionu lu i

. [)irectia (icrrerali I;inante
o I)irce ti;r ( icrrcr.rla I ducrtie
rl)irectia (iencrala Asistenti

Socraia si Protcctia I:arniliei
oSectia Culturd

(rcsponsuhilitLtta
ct tnc'om ilent ii)

Grupul de lucru din cadrul
cnritari lor:

oAparatu I Presed intclu i

raionului
o[)irectia GcneralS Finante
ol)irectia ( icncrali IJucaric
r Directia GencralS As islcnti

SocialS ;i Protcctia Farnilici
oSectia Cultura

(raspitn.sab il itat e
t'oncont itentti )

rRapoartele dc rnonitorizare sunt prezentate trimcstrial
grupului dc lucru pcntru achi/itii

oNurnirul acordurilor dc rnodillcarc a contractelor oin
nutnirr.tl totslrl 6. acorduri aditionalc semnate
exantirralc si aprobate de -erLrpul dc lucru.

rNurndrul contractelor neperlbrrnante exarninate in
sedinta grupului de Iucru, cu luarea deciziilor in
contcxtul acestora.

oValoarea pcnalitatilor aplicatc.
rNurnlrui de scsiziri a organelor competente

raionului. ordinul
setului cntitalii.

oProcesele vcrbale
ale scdintelor
grupului dc lucru.

.Rapoartcle de

mon itorizarc:
oSanctiuni aplicatc
oRegistrulde
corcspondentS;

.Datcle cvidentei
contabile:

Mijloace
bugetare

22

.Registrul dc evidcnta a cererilor part,enite dc la
socielatca e ir il5 intocrnit.

oNurndrul ccrcrilor de includerc in cornponen(a grupuiui
de lucru penrru achizitii din parrca socictatii civilc.

oNurndrul rcprczentanlilor socictatii civile inclusi in
colnponentil grupului dc Iucru pentru achizitii.

oNurrdrul procedurilor de achizitie, la care au parlicipat
reprezcntantii societatii civilc in calitate de rnembri ai
grupului tlc lucru pentru achizitii.

oRegistrul ccrerilor
parvenitc din partea
socict5tiicivile;

e Procesele verbale
ale sedinlelor
grupului de lucru;

rPagina web a

consiliului raional

Educarc:
Transparentd

23

Asigurarea
respectarii regulilor
de evitare a
conflictelor de
interese pe parcursul
aplicarii procedurii
de atribuire a

contractului de

achizitii

Pcnnancnt,
CU

veri trcarea
sernestriala a

ind icatorilor
de progres

Grupul de lucru din cadrul
entitatilor:

rAparatul Presed intelui
raionului

rDireclia Generald Finante
oDirectia Generala Educatie
oDireclia Genera16 Asistenti

SocialS si Protcctia Faniiliei
oSectia CulturS

(responsa b i l itate
concomitentii)

oMembrii urupului de lucru pentru achizilii inforrnati si
instruiti prrvind regulile dc evitarc a conflictelor dc
interese.

r[)eclaratiile de confidentialitatc si irnpartialitate
sernnal'r dc cdtrc fiecare me rnbru al grupului de lucru la
fiecarc proccdur6 de achizitie publica.

oNurnhrul dc incalcari constatatc,l Mdsurile intreprinse in
vederea inlaturarii incalcdrilor constatate.

.Dosarul de achizitie
publica.

rNurndrul de instruiri
organizate;

oAgenda Si lista
participantilor la
instruiri;

Etica;
Educare:
Descuraj are

Mijloacc
bugetare

24

Pennanent.
cu
veri ficarea
semestriali a

indicatorilor
de progres

Grupul de lucru din cadrul
entitatilor:

oAparatul Preqedinte lu i
raionului

oDirectia Generald Finan[e
oDireclia Generala Educatie

oNurnSrul dc participdri a membrilor grupului de lucru
pentru achizitii la instruiri privind regulile de cornbatere
a concurcnlei neloiale in procesul de achizilie publici.

oNurndrul rnediu de operatori economici participanti Ia o
procedura de achizilie publica.

oNurndrul de instruiri
organizate;

rAgenda si lista
participantilor la
instruiri.

Etica;
Descurajare

Mijloace
bugetare

Prevenirea
concuren{ei neloiale
in achiziqiile publice



r [)ircctia GencraiS Asisrcnta
\ociala si Protcctia lrarrilie i

.Scctia Cultura
( rL,\ l) ( )t1sub ilitut c
('()t|< (,tnilenld).

o Aparatul presedintel ui
raionului

(spccialist principal
responsabi I de gcstionarea

rcsurselor umanc. prcsedintii
grupurilor de lucru pe

achizitii).
. t)ireclia Generald Iri nante
.l)irccria Generala I ducatie
r [)irectia GeneralS As istenti

SocialS qi Protectia [:arniliei
oSectia Culturl
(re.spon.sabilitut c

(:o n ('o 111

rNurndruI proceduriIur anulatc ilin Iipsa concurcntei/
olcrtelor.

r N urlAnr I coutestat i i l()l' depuse prir,,ind prrrt.eduri le de
achizitic deslisur arc

oNurnirul de incilcari constatatclMasurilc intreprinsc in
vcderea inlaturarii incalcdrilor constatatc.

oNurnirul scsizlnlor depuse de cilrc subdrr iziunile
consiliului raional la Agentia Achizitii I,ublice.
C-onsiliul Concurcn tci. ( entrul National Anrico

oNumarul -spccialistilor. rnernbrilor grupulur dc lucru pe
achizilii instruiti

oNurnirul instruirilor intcrne/externc de care a bcneficiat
flecare spccialist in achizitii publice si rncrnhru al
e.rupului de lucru.

25

I nstru irea
spccialistilor in
achizitii puhlice. a

rnernbrilor grupului
de lucru pc achizitii
din cadrul
subdiviziun ilor
consiliului raional

Pcrrnane nt.
cu

verificarea
semestriali a

rndicatorilor
de progres

rNurndrul de instruiri
intcrne,'extcrnc
organizate;

oAgenda ti lista
participantilor la
instru iri:

[',ducare Mi.lloace
bugctare

Rezultatele scontate:
1' Proces de recrutare, selectare, angajare si prornovare a personalului in functii publice organizat cu respectarea principiilor de transparenld qi integritate.
2. Agentii publici din cadrul subdiviziunilor consiliului raional si alesii locali instruiti.

Prioritatea 4. Sporirea calitSlii servic iilor publice printr-un management eficient al resurselor umane.

J. Mecanism de evaluare de cltre cetateni a calit5tii serviciilor publice prestate implementat qi aplicat periodic.

26

Asigurarea anga-jarii
qi prornovarii
agentilor publici pe

bazd de merit gi de
integritate
profesionald

Pennanent.
cu
verificarea
semestrialA a

indicatorilor
dc progres

oAparatul presedintc lui
raionului

(specialist principal
responsabil de gcstionarea
rcsurselor umanc ).

.[)irectia GencralS F inante
o I )ircclia Gencrala Lducaric
r Directia GeneralS Asistenta
SocialS si Protccfia Familiei

rSectia Cultura
(responsobil itute

concomitentd)

rNumarul de agenli publici angajali prin concurs sau
prin transfer de [a alte entitAti publice.

rNumarul de anunluri privind lansarea concursurilor de
ocupare a funcfiilor publice publicate pe panoul
informativ, pagina wcb, si in mass media locald.

oNumirul de contesratii depuse impotriva rczultatelor
concursurilor organizate.

rlnforma[ii despre
numdrul de agenli
publici angajali prin
concurs sau prin
transfer de la alte
entiEti publice;

olnflormafii despre
numdrul de anunturi
privind lansarea
concursurilor de

ocupare a functiilor;
oPagina web a

consiliului raional.
rMass media localS

Etica Mijloacc
bugctarc
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Asigurarea
conditiilor si

incurajarea

Permanent,
cu
verificarea

oAparatul presedintelui
raionului

oNumdrul agenfilor publici qi alesilor locali care a
beneficiat de programe de dezvoltare profesional6.

rlnfonnalii despre
instruirile.

Educare Mijloace
bugetare;

.Dosarul dc achizitie
publica:

oPagina we b a
consiliului raional

TSIA "RSAP"



panicipiriiin cadrul
in-stru iri lor.
prcrlrarnclor de

dezvo ltare
prolesionala pcntru
agentii putrlici si

alcs ii Iocal i

(dorneniul de

spec ialitate.
integritate
anticoruptie)

.Nurndrul instruiri lor. progratrclor de dezvoltare
prol'esionala de carc a beneflciat un agent public, alcs
local pe durala unui an.

senrestriala a

indicatorilor
dc progrcs

(secretarul consiliului raional,
specialist principal
rcsponsabi I dc sestionarea
resursclor umanrr).
. Direclia (renerald Finante
oDircclia ( ienerala Lducatie
rDirectia Gcncrali AsistenF

SocialS si Protectia Familiei
eSectia Cultura
(respon.suhilitate
t:ont:otn ile ntd )

programele- de

dezvoltare:
rl{aportul

spec ialist u lui
principal
responsabil de
gestionarea
resursclor urnane:

oAgenda ii lista
parricipantilor la
instruiri:

Surse
externe de

fl nantarc
disponibile
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Instituirca unui
rnecanisrn de

evidcnth a

reclarnatiilor
cetatcnilor privind
calitatea serviciilor
publice prestate

[)e n'nancn1.

cu

vcn Ilcarca
senrestriala a

i nd icatori lor
de proeres

o Directia Administratie
publica, Cornunicare si
protocol

.Boxa pcntru reclamatii instalati in cadrul APL.
oRubrici pcntru reclarnatii disponibila pe pagina web a

consiliului raional.
.l.v urnAru I cetiten i lor nernu [1um iti de calitatea serv ic i il or
publice prestate; Numdrul problernelor depistate.

.Rapoft privind cvolutia calitAtii serviciilor publice in
vizi unea ceteterli lor/beneflciari lor elaborat qi pub I icat.

.Rapon privind
cvolutia calitatii
serviciilor publice
in viziunea
cet5[en ilor/bene ficia
rilor;

rPagina web a

consiliului raional ;

oRetele de

social izare:
oMass media local6:

I'ransparen!5 Mijloace
bugetare:
Surse
exteme cie

finan{arc
disponibilc

Prioritatea 5. tmbunitSlirea comuniclrii cu cetS{en
Rezultatele scontate:
1. Proces decizional transparent gi participativ asigurat.

ii ;i transparen{ei activitS(ii consiliului raional.

2. Accesul la inforrna{ie si comunicarea cu publicul (mass-media, societatea civild, cet6(enii) imbundta{ite.
3. Pagini web elaborate ;i funclionale, care oferd acces la informa(ii complete, exacte qi in tirnp util.
4. Rapoarte de transparen{I anuale elaborate qi publicate.
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Elaborarea/
imbunitatirii
funcliondrii paginii
web prin plasarea
infomratiilor exacte,
cornplete ;i in timp
util.

Pennanent.

cu

veri ficarea
semestriald a

indicatorilor
de progres

oAparatu I preqedintelui
raionului

(secretarul consiliului raional)
o Directia Adrn inistratie
publica. Cornunicare ;i
protocol

(responsabil itate
concont itenld)

.Pagind web claborata. functionala si actualizatd
pennanent cu inlorrnatii.

oPagina wch dispune dc:
- compartirnente privind transparenta decizionala;
consultiri publice, servicii publice, achizilii publice.
prevenirea corup[iei;
- programul de lucru al subdiviziunilor consiliului
raional, cu indicarea zilelor si orelor de audienti a

luncqionarilor responsabili de furnizarea infonnatiilor,
documentelor oficiale;
- date despre Consiliu Raional, alegii locali (nume. date
de contact, afilierea politicd);
- un instrument online pentru depunerea
pldngerilor/reclama{ii lor,
- proiectele de decizie, materialele aferente, date despre
organizarea qedin{elor publice, etc.

r Pagina web a

consiliului
raional

Iransparentd Mijloace
bugetare;
Surse
exteme de

finantare
disponibile



Organiz.area si
publ icarea
jn lbrrnati i lor pri r.'i no

Scd inte Ie,

consultarilc publice
pcntru proiecle dc
dec izie

Crcarea unor
grupuri consultative
de lucru.
pcrmanente sau ad-
hoc care parlicipa lir

c iabclrarea
proiectelor dc
dccizii

[)crrnanent.

cLr

vcrr ficarea
scnrcstriali a

indicatorilor
dc progres

.AparatuI prcsedintclui
raionu lu i

(sccrctarul consi liului
raional).
ol)irectia Adrn inistratie
publica. Cornunicare si

protocol
(re.s pon,su h il itur a

concontilentti)

r \ umiru I anunt uri lor privind sedintclc,/con sultAri ie
puhlicc cc unn('ala a li trrganizatc.

o\ urnarul consulldrilor publice organizate
.\urnirul participantilor la consultirile publice.
o \- r"nn iru I rccornandari lor prirn ite d i n paft ca
participantilor ia proiecte Ie de decizii.

r\urrdrul recotnandarilor acceptate.
.Sinteza recomandhrilor la fiecare proiecte dc decrzic
consultat publicata pc pagina web.

r Dispozitii ale
prcscdintclui
raionulur

o Raportul i
Inlbnnatii de la
coordonatoru I

proccsului de

consu ltare
publ ica,
responsabil de

as iqurarca
transparente i

proccsului
decizional

r Pagina web a

consiliului raional

ransparentA M i.jloace
bugctarc:
Surse
externe de

fl n an tarc
disponibilc
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3r

Pennanent.
CU

veri ficarea
semestriala a

indicatorilor
de proeres

oAparatul presedintelui
raionului

(secretarul cclnsi I iu Iui
raional).
rDirectia Adrninistratie
publica, Comunicare si
protocol Sectia Rclatii cu
Publicul

(respons ab il i tute
concomi.tentd)

rNurnirul grupurilor de lucru permanente sau ad-hoc
care parlicipi in procesul decizional.

.\urndrul intrunirilori sedintelor grupurilor de lucru
pel'rnanente sau ad-hoc.

oNumirul deciziilor adoptate cu consultarea grupurilor si
nurnirul total de decizii adoptate.

rDispozitii ale
presedintelui
raionului cu privire
la constituirea
grupurilor de lucru,

.Procese verbale ale
activitatii
grupurilor de lucru.

rPagina web a

consiliului raional

I'ransparen{d M ijloace
bugetare

-i_

Asigurarca
respectiri i

transparen{ei in
procesul decizional

Pcrmanent,
cu
verificarea
anualS a

indicatorilor
de progres

.Aparatul presedintelui
raionului

(secretarul consi I iului
raional).
oSectia Relatii cu Publicul
(respo ns a b il i lot e con com i lent d,

oRapoarlele anuale privind transparenta in proccsul
decizional publicate pc paginile web ale entitatii.

.Stabilirea unor indicatori calitativi privind rransparenta
in procesul decizional.

rPagina web a

consiliului raiona;
oMass media
local[:

-l'ransparentd
M i.jloace
bugctare;

t-



III. Monitrtrizarea gi raportarea

\4onilorizar-ca rcprezinti o analizi rcgLrlatl a progrcsclor inregistratc. in rezultatul realizdrii
prioritalilor;i aclir-rnilor din Planul local anticr)rup(ic pentrlr anii 2022 202-i. I{apoartele de

monitorizare a Planului vor fi elaboratc semeslrial. in baza rapoartclor prezentate de c6tre

subclivizrunile (lonsiliului raional ()rhei, in vederea identillcariigradului de atingere a rezultatelor
scontatc.

Subdiviziunca rcsponsabila dc proccsul dc rnonitorizarc;i raportare a acliunilor din Planul
na{ional dc acliurri, ( adoptata prin HotarArca ParlamcntLriLri ltcpLrblicii Moldova nr.5612017" exlinsa prin
IlrrtarArea [)arlamcnlr-rlLri Ili--ptrblicii Moldova nr.24 I clrn 24. 12.2021 privind modiflcarea I{otiirarii
I)ariarrcnrulr-ri ltepLrblicii Moldova nr.5612017 pcntru aprobarca Strategiei Nalionale de Integritate qi

Anticoruptic pentrlr anii 2017 2020) in cadrul Consiliului raional Orhei, se stabilegte Aparatul
l)rc;cd intclui raionul ui.

l.a solicitarea reprezentan{ilor, Aparatului Pregcdintelui raionului toate subdiviziunile din
cadrul Consiliului raional Orhei, unneazi si prezinte, in termcnul solicitat, ori dc cite ori este

necesar. inlormalia relevantd privind realiz.area prioritdlilor/ac(iunilor de care acestea din urmi
sunt responsabilc.

Aparatul Preqedintelui raionului, conform termenilor stabilili, dar gi la solicitare, vaprezenla
rapoartclc de monitorizarc dcspre evaluarea progresului in acliunile identificate spre executare de

cdtre Consiliului raional Orhei. (in scris gi irr fbrmat clcctrorric) cdtrc Secrctariatul grupurilor de

monitorizar"e asiqurat dc ( cntrr-rl Nalional Anticorup!ic. prccunl qi Grupuluidc rronitorit.arenr.2^
rcsponsabil clc pilonul II"Guvernul. scctorul public gi administra{ia publicE Iocal5".

In rrrma irnplcrnent6rii gi concctarii Consiliului raional Orhci. la platlbrma electronicl de

rap()11arc a prourcsulr-ri dc implcmcntarc a acIiunilor planilicatc. Aparatul Prc;edintelui raionr"rlui.

va prczcnta rapoartcle dc monitorit.are prin intcrmcdiul platlbrmei menlionate.

l{cvizLrirca I)lanului Iocal anticorup{ic pcntru anii 2022-2023 va fl cl'cctuatd o data cu

rcvizr-rirca Stratcgiei Natiorralc dc Intcgritatc ;i Anticorup!ic pentru anii 2011-2020.

Secretarul Consiliului raional Serghei Caraman


