REPUBLICA MOLDOVA
‘ CONSILIUL RAIONAIL ORHEI
MD 3505, or. Orhei, bd. M. Eminescu, nr.2, Tel: +373 23522058, 22650,
Fax: +373 235 20662,
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proiect

DECIZIA nr.14/ 7
din 09 decembrie 2022

Cu privire la aprobarea Planului local anticoruptic pentru anii 2022 — 2023

In scopul asigurarii implementarii Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017 — 2023
( adoptata prin - Hotdrarea Parlamentului Republicii Moldova nr.56/2017, extinsa prin Hotardrea Parlamentului
Republicii Moldova nr.241 din 24.12.2021 privind modificarca Hotararii Parlamentului Republicii Moldova
nr.56/2017 pentru aprobarea Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017 —2020).
In temeiul prevederilor art.43 alin.(1) lit. J) al Legii nr. 436-X VI din 28 decembrie 2006 privind administratia
publica locald, art.10, art.118-126 din Codul Administrativ nr.116 din 19.07.2018, Legii nr.133 din 17.06.2016
privind declararea averii si a intereselor personale, Legii nr.982 din 11.05.2000 privind accesul la informatie, Legii
nr.25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public, Legii nr.239 din 13.11.2008 privind
transparenta in procesul decizional, Legii nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, Legii nr.
325din 23.12.2013 privind evaluarea integritatii institutionale, Hotararii Guvernului nr. 767 din 19.09.2014 pentru
implementarca [egii nr. 325 din 23.12.2013 privind testarea integritatii profesionale, Hotararii Guvernului nr.116
din 26.02.2020 privind regimul juridic al cadourilor, Hotararii Guvernului nr. 707 din 09.09.2013 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind avertizorii de integritate Consiliul Raional Orhei.

DECIDE

I. Se aproba Planului local anticoruptie pentru anii 2022 - 2023 (sc anexeazad).

2. Se pune in sarcina sefilor directiilor, sectitlor. servictilor din subordinea Consiliului raional. realizarea
actiunilor din Planul nominalizat.

3. Sccretarul Consiliului Raional va prezenta anual pina la 01 martic consiliului raional o informatic
referitor la realizare prevederilor prezentei decizii.

4. Implementarea Planului de actiuni se v-a efectua in limita mijloacelor financiare prevazute in buget pe

anul respectiv.

Prezenta Decizie seinclude in Registrul de Stat al Actelor Locale, cu drept de atac la Judecdtoria Orhei in termen

thn

de 30 zile de la comunicare persoanclor vizate, in conditiile Codului administrativ.
6. Presedintele raionului dl. Dinu Turcanu , comisia consultativa de specialitate administratie publica si
dx'épt (presedinte dna. S.Ulanova), vor asigura controlul executarii prezentei decizii

Presedintele sedingei

SccrclaruI" Consiliului Raional Serghei Caraman

Coordonat:
|| 7.

Turcanu - presedintele raionului
Bogaciue  vicepresedintele raonului
M Craveenco - vicepresedintele raionului
aton - vicepresedintele raionului
Pertu - vicepresedimtele raionului

S.Caraman-sccrctarul Consiliului Raional

’ “Colun - sef. Directia Generala Finange

. ‘,Muslovici -sef. Directia Generala Eductie

7 7° 71 Chirila - sef-adjunct Directia Generala Asistenta Sociala si Protectia Familiel
N/ M. Batrincea - scf. Serviciul Juridic

I-laborat:S.Caraiman

o
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Planului local anticoruptie pentru anii 2022 —2023”

1. Denumirea autorului si dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Secretarul Consiliului raional.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitatile urmarite
Proicctul de decizie a fost claborat
~ inscopul asigurdrii implementarii Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptic pentru anii 2017
2023 ( adoptatd prin  Hotararea Parlamentului Republicii Moldova nr.56/2017, extinsd prin
Hotararea Parlamentului Republicii Moldova nr.241 din 24.12.2021 privind modificarea Hotararii
Parlamentului Republicii Moldova nr.56/2017 pentru aprobarea Strategiei Nationale de Integritate si
Anticoruptie pentru anii 2017 — 2020).
~ in temetul prevederilor art.43 alin.(1) lit. J) al Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locala. art.10, art.1 18-126 din Codul Administrativ nr.116 din 19.07.2018, Legii
nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale, Legii nr.982 din 11.05.2000
privind accesul la informatie, Legii nr.25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului
public. Legii nr.239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional, Legii nr. 229 din
23.09.2010 privind controlul financiar public intern, Legii nr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea
tegritatii institutionale. Hotararii Guvernului nr. 767 din 19.09.2014 pentru implementarea Legii nr.
325 din 23.12.2013 privind testarca integritatii profesionale, Hotararii Guvernului nr.116 din
26.02.2020 privind regimul juridic al cadourilor, Hotararii Guvernului nr. 707 din 09.09.2013 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind avertizorii de integritate
3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Proicctul deciziei prevede aprobarea Planului local anticoruptic pentru anii 2022 — 2023, ce are ca obiectiv
desvoltarca climatului de integritate, a responsabilitatii, transparentei si rezistentei la riscurile de coruptie ale
agentilor publici si realizarea urmatoarelor prioritati:
» Consolidarea integritatii institutionale a APL prin prisma aplicarii corespunzitoare a legislatiei
anticoruptie.
~ Gestionarea patrimoniului public local in conditii de legalitate, transparenta si eficienta.
» Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare
a achizitiilor publice
~ Sporirea calitatii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor umane
» Imbunatatirea comunicarii cu cetatenii si transparentei activitatii consiliului raional
4. Fundamentarea economico financiara
Implementarea proiectului de decizie ™ Cu privire la aprobarea Planului local anticoruptie pentru anii 2022
- 2023 se v-a cfectua in limita mijloacelor financiare prevazute in buget pe anul respectiv.
5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare.
Proicctul deciziei se incorporeaza in sistemul actelor normative si nu necesita abrogarea/modificarea
altor decizii
6. Avizarea si consultarea publica a proiectului de decizie
in baza celor expuse si in conformitate cu art.32 din Legea nr.100 din 22 decembrie 2017 privind
actele normative proiectul deciziei”™ ™ Cu privire la aprobarea Planului local anticoruptie pentru anii
2022 - 20237 a fost avizat de presedintele/vicepresedintii raionului. sefii Directilor/Sectiilor/Serviciilor,
Sccretarul Constliulut raional, Scrviciul juridic
In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2013 privind transparenta procesului
decizional proiectul deciziei este plasat pe pagina web a Consiliului raional www.or.md la directoriul
Transparentd decizionald. sectiunea Consultari publice ale proiectului
7. Consultarea expertizei juridice
In temeiul art.37 din Legea nr.100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative proiectul
deciziei a fost expus expertizei juridice de catre Serviciul juridic. Structura si continutul actului corespunde
normelor de tehnica legislativa
Reiesind din cele expuse, proiectul de decizie se propune spre avizare comisiilor consultative de
specialitate si aprobare in cadrul sedintei Consiliului raional.

Secretarul Consiliului raional = Serghei Caraman



Anexa
la decizia consiliului raional
nr.14/  din 09 decembrie 2022

Planul local anticoruptie al Consiliului raional Orhei pentru anii 2022-2023

I. Obiectivul sectorului

Dezvoltarea climatului de integritate, a responsabilitatii, transparentei si rezistentei la riscurile de coruptie ale agentilor publici din

cadrul autoritatilor administratiei publice locale si alesilor locali.

Planul sectorial de actiuni
Prioritatea 1. Consolidarea integrititii institutionale a APL prin prisma aplicdrii corespunzitoare a legislatiei anticoruptie.

Rezultat scontat 1. Climatul de integritate cultivat in cadrul APL de toate nivelurile.

Rezultat scontat 2. incilcarea masurilor de asigurare a integritaii profesionale de cétre agentii publici din cadrul APL si alesii
locali sanctionata.

Rezultat scontat 3. Unitati de audit intern create si functionale.

Rezultat scontat 4. Sistem de gestiune a riscurilor, inclusiv riscurile de coruptie, implementat.

Prioritatea 2. Gestionarea patrimoniului public local in conditii de legalitate, transparenta si eficienta.

Rezultat scontat 1. Sistem de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului la nivel local implementat.
Rezultat scontat 2. Proces transparent de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor patrimoniului public local asigurat.
Rezultat scontat 3. Bunurile patrimoniului public la nivel local inregistrate si evaluate corespunzator.

Prioritatea 3. Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a
achizitiilor publice.

Rezultat scontat 1. Transparenta si acces la informatie la toate etapele procesului de achizitie publica la nivel local asigurat.
Rezultat scontat 2. Membrii grupului de lucru pentru achizitii si specialistilor pe achizitii publice din cadrul APL instruiti si
pregatit corespunzator.

Rezultat scontat 3. incalcarea masurilor de integritate institutionala si regimului conflictelor de interese de catre membrii grupului
de lucru pentru achizitii sanctionata.

Rezultat scontat 4. Combaterea concurentei neloiale in domeniul achizitiilor publice asigurata.

Prioritatea 4. Sporirea calititii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor umane

Rezultat scontat 1. Proces de recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului in functii publice organizat cu respectarea
principiilor de transparenta si integritate asigurat.

Rezultat scontat 2. Agentii publici din cadrul APL si alesii locali instruiti.

Rezultat scontat 3. Mecanism de evaluare de catre cetateni a calitdtii serviciilor publice prestate implementat si aplicat periodic.

Prioritatea 5. Imbunititirea comunicirii cu cetitenii si transparentei activitatii consiliului raional

Rezultat scontat 1. Proces decizional transparent si participativ asigurat.
Rezultat scontat 2. Accesul la informatie si comunicarea cu publicul (mass-media, societatea civild, cetatenii) imbunatatite.
Rezultat scontat 3. Pagini web elaborate si functionale, care ofera acces la informatii complete, exacte si in timp util.

Rezultat scontat 4. Rapoarte de transparenta anuale elaborate si publicate;



I1.

Planul local anticoruptie

Rezultatele scontate:

3. Unitati de audit intern create si functionale.

4. Sistem de gestionare a riscurilor, inclusiv a celor de coruptie, implementat.

1. Climatul de integritate cultivat si consolidat in subdiviziunile consiliului raional Orhei.

Prioritatea 1: Consolidarea integrititii institutionale a subdiviziunilor consiliului raional Orhei prin prisma aplicirii corespunzitoare a legislatiei anticoruptie.

2. Masuri de asigurare a integritatii profesionale de catre agentii publici din cadrul subdiviziunilor consiliului raional Orhei si alesii locali reglementate si implementate.

NI Actiunea Term(?nul oe Responsabil de realizare Indicatorii de progres Sursa de verificare Oblectl\ful Surssde
crt. realizare corelativ | finantare
Asigurarea | Permanent, | eAparatul presedintelui eNumairul de cazuri de incompatibilitati si restrictii in e Informatii cu privire Eticd Mijloace
respectarii regimului | cu | raionului ierarhie atestate i solutionate in subdiviziunile la incélcarea bugetare
de incompatibilitati | verificarea | (secretarul consiliului consiliului raional Orhei. regimului de
de restrictii in semestrialaa | raional) eNumarul de sesiziri la ANI cu privire la incalcarea incompatibilitate
ierarhie i de indicatorilor | eDirectia Generala Finante regimului de incompatibilitati si limitare a publicitatii; e Dispozitii ale
I limitare a publicitatii . de progres | eDirectia Generald Educatie eNumadrul de persoane suspendate pentru asemenea presedintelui
‘ | eDirectia Generala Asistentd incalcari. raionulul si decizii a
Sociala si Protectia Familiei consiliului raional cu
eSectia Cultura privire la
(responsabilitate comuna) suspendarea din
B B B functie; )
| Asigurarea Permanent, e Aparatul presedintelui eNumarul de agenti publici angajati/ numiti/cu e Rapoarte Etica Mijloace
respectdrii regimului | cu verificarea | raionului mandatele validate pe parcursul anului si numarul de semestriale; Descurajare | bugetare
declardrii averilor si | semestrialaa | (specialist principal declaratii depuse in momentul angajarii/ numirii / e Recipisa de
intereselor personale | indicatorilor | responsabil de gestionarea validarii mandatului. receptionare a
de progres | resurselor umane) eNumdrul total de agenti publici angajati/numiti/cu declaratilor de avere
5 ! eDirectia Generala Finante mandatele validate care activeaza in entitatea publici pe si interese personale
- eDircctia Generala Educatie parcursul anului si numarul de declaratii depuse anual. e Registrul electronic
eDirectia Generala Asistentd eNumarul de agenti publici ale caror mandat/raporturi de al subiectilor
Sociala si Protectia Familiei muncd sau de serviciu au incetat pe parcursul anului si declararii averilor si
eSectia Cultura numdrul de declaratii depuse la incetarea intereselor personale
(responsabilitate mandatului/raporturilor de munca sau de serviciu pe
concomitentq) parcursul anului respectiv.
Asigurarea Permanent, e Aparatul presedintelui eNumarul conflictelor de interese declarate. e Informatii cu privire | Eticd Mijloace
respectdrii regimului | cu raionului eNumarul conflictelor solutionate in cadrul entitatilor la incélcarea Descurajare | bugetare
conflictelor de verificarea (' Serviciul juridic) publice. regimului de
interese gi semestrialda | eDirectia Generala Finante eNumarul conflictelor de interese sesizate la ANI. conflicte de interese;
3 neadmiterea indicatorilor | eDirectia Generala Educatie eNumdrul actelor de constatare ale ANI cu privire la * Acte de constatare
favoritismului de progres eDirectia Generala Asistenta conflictele de interese. parvenite de la ANI;
Sociala si Protectia Familiei
eSectia Cultura
(responsabilitate comund)
Asigurarea Permanent, eComisia de evaluare si eComisia de evaluare si evidentd a cadourilor instituiti si | e Dispozitie de Etica Mijloace
4 respectarii regimului | cu evidentd a cadourilor. functionala. instituire a comisiei, bugetare
cadourilor verificarea eNumadrul cadourilor predate comisiei de evidenta si e Procese Verbale ale
semestriald a evaluare a cadourilor in cadrul entititilor publice. comisiel;




de progres

indicatorilor

eDirectia administratic
Publica, Comunicare si
Protocol

eNumarul $i suma cadourilor rascumparate

eNumdrul de cadouri inadmisibile. transmise agentiei

| e Paginaweb a
consiliulul raional

anticoruptic si numarul de dosare penale si Orhei;
(responsabilitate consecutivd) contraventionale instrumentate. ‘
eRegistru de evidenia a cadourilor publicat pe pagina
S S I R o s , i | 1
Asigurarea Permanent, | e Aparatul presedintelui eNumarul cazurilor de influenta necorespunzatoare e Registru de evidenta | Etica | Mijloace
neadmiterii, cu raionului denuntate. a cazurilor de ‘ ' bugetare
denuntarii si tratarii | verificarea ' (Serviciul jurudic ) eNumarul cazurilor de influen{d necorespunzatoare influenta
5 | influentelor semestriala a solutionate subdiviziunilor consiliului raional. necorespunzatoare;
necorespunzatoare | indicatorilor eNumdrul cazurilor de influenta necorespunzatoare
de progres denuntate la CNA/alte autoritati anticoruptie
1 B A | responsabile. o -
h/\sigurarea Permanent,  eAparatul presedintelui | eRegulament privind organizarea activitatilor de | eRegulamentul privind | Protectic Mijloace
neadmiterii si cu '~ raionului | denuntare a manifestarilor de coruptie. adoptat. . organizarea Etica bugetare
denundrii verificarea | (Secretarul consiliului | eNumarul manifestarilor de coruptie denuntate de catre activitdtilor de |
manifestarilor de semestriala a | rajonal) agentii publici. denuntare a
coruptie; protectia indicatorilor | eNumarul avertizarilor de integritate depuse. manifestarilor de 1
p gvemgorilor de de progres ; eNumarul avertizarilor de integritate transmise la CNA. coruptie; A
integritate % *Numadrul avertizorilor de integritate supusi protectiei. *Registrul de evidenta |
x a avertizorilor despre
posibilele ilegalitati
comise in cadrul
' | subdiviziunilor
7 ' consiliului raional; |
Asigurarea Permanent, eAparatul presedintelui eNumdrul de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul eDispozitii/ordine/ Etica Mijloace
intolerantei fata de cu raionului entitatilor publice in legdtura cu incidentele de | decizii ale Descurajare | bugetare
incidentele de verificarea (specialist principal integritate admise de agentii publici. presedintelui
integritate semestriald a | responsabil de gestionarea eNumidrul sesizarilor depuse de catre conducatorii raionului, sefilor |
indicatorilor | resurselor umane) entitdtilor publice la autoritatile anticoruptie cu privire directiilor, sectiei,
7 de progres eDirectia Generald Finante la incidentele de integritate ce constituie infractiuni si consiliului raional . ‘
eDirectia Generala Educatie contraventii. referitor la sanctiunile & ‘
eDirectia Generald Asistenta *Numarul de suspendari din functii ale agentilor publici disciplinare aplicate
Sociald si Protectia Familiei inculpati pentru infractiuni de coruptie sau conexe in cadrul entitdtilor
eSectia Cultura coruptiel. publice;
(responsabilitate concomitenti
Asigurarea Permanent, e Aparatul presedintelui ePersoanele responsabile de accesul la informatii de eDispozitia Transparentd | Mijloace
respectdrii accesului | cu raionului interes public, desemnate in cadrul subdiviziunilor presedintelui bugetare
la informatii de verificarea (secretarul consiliului raional) | consiliului raional. raionului
interes public semestriala a | eDirectia Generald Finante eNumarul de solicitari de acces la informatii, transmise eRapoarte periodice cu
8 indicatorilor | eDirectia Generala Educatie anual entitafii publice. privire la asigurarea
de progres eDirectia Generald Asistenta | ®Numarul de refuzuri de acces la informatii. accesului la
Sociald si Protectia Familiei | eNumarul contestatiilor depuse anual in instanta de informatii
eSectia Cultura Judecatd impotriva refuzului entitatii publice de a oferi
acces la informatii. .




|
|

eDirectia Administratie

publica, Comunicare si

protocol
(responsabilitate
concomiltentd)

- —

eNumarul de hotariri adoptate anual de instantele de
Jjudecata privind obligarea entitatii publice de a oferi
informatiile solicitate.

Asigurarea | Permancent. e Aparatul presedintelui eAdoptarea codurilor de etica si deontologie pentru eCodul de eticd si Etica - Mijloace
implementarii si cu . raionului (secretarul entitdtile publice/subdiviziunile care nu au astfel de | deontologie aprobat Educare bugetare
| respectarii normelor | verificarea consiliului raional, specialist coduri. si publicat pe Pagina |

de etica si semestriala a | principal responsabil de ePlanurile anuale de instruire, inclusiv de instruire web a consiliului !
deontologie indicatorilor 1 gestionarea resurselor continua, aprobate. raional. ! 1
de progres umane) eNumarul de instruiri si de agenti publici instruiti cu eInformatii despre
- eDirectia Generala Finante privire la normele de etica si deontologie. instruirile organizate ?
9 eDirectia Generala Educatie eNumarul de cazuri de incélcare a normelor de etica si eAgenda si lista
| eDirectia Generala Asistenta deontologie, sanctionate disciplinar. participantilor la |
Sociala si Protectia Familiei instruiri.
eSectia Cultura ’
eDirectia Administratie |
publica, Comunicare si
protocol
(responsabilitate concomitentd 1
Asigurarea Permanent, e Aparatul presedintelui eNumdrul anual de agenti publici care si-au incetat | eRapoarte anuale Etica - Mijloace
respectarii regimului |cu raionului (secretarul mandatul, raporturile de munca sau de serviciu. | bugetare
de restrictii si verificarea consiliului raional, specialist | eNumarul ofertelor de munca sau de angajare oferite |
limitari in legatura  |anuala a principal responsabil de agentilor publici in cadrul organizatiilor comerciale, 3
cu incetarea indicatorilor gestionarea resurselor comunicate de catre agentii publici Tnainte de incetarea ‘
mandatului, a de progres umane) mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu.
10 | raporturilor de eDirectia Generala Finante eNumarul de contracte comerciale refuzate anual de catre
munca sau de eDirectia Generala Educatie entitafile publice din motivul ¢d in organizatiile
serviciu si migrarea eDirectia Generala Asistenta comerciale activeaza persoane care, pe parcursul
agentilor publici in Sociala si Protectia Familiei ultimului an. au fost agenti publici in cadrul entitatilor
sectorul privat eSectia Cultura publice.
(pantuflaj) e (responsabilitate
concomitentd) ]
Asigurarea Permanent, e Aparatul presedintelui eRegistrul riscurilor, care includ si riscurile de coruptie, eRegistrele riscurilor Etica Mijloace
implementarii cu raionului (auditor intern, elaborate. eRapoarte anuale; bugetare
managementului verificarea specialist principal eRaportul privind implementareca masurilor de tratare a ePagina web a
riscurilor de semestrialda | responsabil de gestionarea riscurilor, elaborat si actualizat anual. consiliului raional
coruptie indicatorilor resurselor umane) '

de progres

eDirectia Generala Finante

eDirectia Generala Educatie

eDirectia Generala Asistenta
Sociala si Protectia Familiei

eSectia Cultura

eSectia Agricultura si relatii
funciare

eMass media locala;




eDirectia .conomie si ‘ ‘ 3 “ 5
Atragerea Investitiilor ‘ |

eDirectia Administratie
publica, Comunicare si | | 1
protocol 1 | ‘ |

| eServiciu Arhiva ‘ ‘ ‘ ‘

(responsabilitate concomitenta)

SRS

S e e e

4

|

| |
~ o 1T DA I x « L N - . . _ 1 ) o % I e x 1 T
E Crearea si Permanent. = eAparatul presedintelui T-l; nitate de audit intern creata si functionala. " eRapoarte de activitate | Etica | Mijloace |
| consolidarea | cu verificarea | raionului | eCartela de audit intern. planul strategic si planurile | aunitdtii create; 1 | bugetare |
12 | unitatilor de audit 'semestriala a | (auditor intern) | anuale ale activitatii de audit. aprobate de catre entitatea | ePagina web a } “ ‘
: A 2 : ¥ | . oo . . | |
intern in cadrul indicatorilor } publica. consiliului raional | |
| autoritatii de progres | | | |
. . . N . . . . ~ s e - - . . 3
Prioritatea 2. Gestionarea patrimoniului public local in conditii de legalitate, transparenta si eficienta.

Rezultatele scontate:

1. Sistem de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului la nivel local implementat.
2. Proces transparent de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor patrimoniului public local asigurat.
3. Bunurile patrimoniului public la nivel local inregistrate si evaluate corespunzitor.

} Asigurarea Permanent, | e Aparatul presedintelui eNumarul bunurilor patrimoniului public raional ePlanurile anuale si T;'Frrclnsparenga Mijloace
gestionarii cu | raionului (Serviciul inregistrate si evaluate. trimestriale de ‘ bugetare
transparente i verificarea  financiar) eInformatia privind gestionarea patrimoniului entitatilor | achizitii publice;
responsabile a semestriala a ‘ eDirectia Economie si publice publicata. eRapoartele {
patrimoniului public | indicatorilor Atragerea Investitiilor e[nformatia privind atragerea si gestionarea asistentei subdiviziunilor ‘

- s aasistentei de progres  eDirectia Dezvoltare externe, publicata. consulului raional

. externe Teritoriala eNumarul informatiilor privind planificarea si ePagina web; ‘
‘ - eDirectia Generala Finante administrarea lucrarilor de constructii publicate pe eMass media locala |
‘ . eDirectia Generald Educatie pagina web. |
i eDirectia Generala Asistenta eRapoartele entitatii publice care a atras fonduri externe |
]‘ Sociala si Protectia Familiei cu privire la rezultatul (performanta) obtinut in urma 1
eSectia Relatii cu Publicul acestei asistente.
‘ (responsabilitate-concomitentd, ®Planurile anuale $i trimestriale de achizitii publice ale 1
o ) ] _entitatii publice, publicate pe pagina web oficiala. | ]
| Asigurarea Permanent, i e Aparatul presedintelui eNumarul anunturilor privind desfasurarea licitatiilor de |eRapoartele Transparentd | Mijloace
‘ transparentel in cu ' raionului vanzare/locatiune/arenda a bunurilor patrimoniului subdiviziunilor | bugetare
1 5 procesul de verificarea (secretarul consiliului raional) public raional publicate in termeni rezonabili, inclusiv consulului raional
5 administrare si semestriald a | eDirectia Economie si pe pagina web. ePagina web;
gestionare a bunurilor| indicatorilor Atragerea Investitiilor eNumarul informatiilor cu privire la rezultatele ePanou informational|
14 patrimoniului public |de progres eDircctia Administratie publica licitagiilor/copcursuriIor/negocierilor de emass media locala:
local Comunicare si protocol vanzare/locatiune/ arenda a bunurilor patrimoniului
(responsabilitate concomitentd) public local aduse la cunostinta publicului prin
intermediul panourilor informative, paginii web.
eNumarul audierilor/dezbaterilor/consultérilor publice pe
subiecte privind gestionarea patrimoniului public
organizate.




eNumarul actelor normative si deciziilor consiliului
raional pe subiecte privind gestionarea patrimoniului
public publicate in presa locala.

|

| Elaborarea, Trimestrul eAparatul presedintelui | ®*Regulament intern de gestionare, transmitere in | esRapoartele
. adoptarea si IV. 2018 raionului | arenda/locatiune a patrimoniului public a raionului persoanei
publicarea | ( Serviciul juridic, auditor elaborat, aprobat si publicat. responsabile;
15 Regulamentului intern). eDesemnarea persoanei responsabile de monitorizarea si | ePagina web;
; | intern de gestionare eDirectia Economie si gestionarea patrimoniului public a raionului si | eDispozitia
| a patrimoniului Atragerea Investitiilor | publicarea datelor de contact. presedintelui
public local (responsabilitate comuna) '3 raionului
Delimitarea si Permanent, eSectia Agriculturd si relatii eRegistru al terenurilor proprietate publica elaborat. eRegistrul al Etica;
inregistrarea tuturor | cu funciare aprobat, actualizat permanent si publicat. terenurilor [Transparenta
terenurilor in verificarea eNumdrul terenurilor — proprietate publica delimitate si proprietate
terenuri proprietate | semestriala a inregistrate in Registru. publica;
publica a statului si | indicatorilor ‘ ePagina web;
16 terenuri proprietate | de progres
publica a unitatilor
administrativ-
teritoriale, inclusiv a
terenurilor ce tin de
domeniul public sau
cel privat B
Instruirea Permanent, e Aparatul presedintelui eNumarul cursurilor de instruire. e[nformatii despre
specialistilor in cu raionului; eNumarul persoanelor instruite. instruirile
domeniul verificarea (specialist principal organizate;
administrarii si semestriald a | responsabil de eAgenda si lista
gestionarii indicatorilor | gestionarea resurselor participantilor la
patrimoniului public |de progres umane). instruiri;
eDirectia Generala Finante; ePagina web;
eDirectia Generald Educatie;
17 eDirectia Generala Asistenta
Sociala si Protectia Familiei
eDirectia Economie si
Atragerea Investitiilor;
eDirectia Dezvoltare
Teritoriala
(responsabilitate
concomitentd)

Transparen'gé’ | Mijloace |

| Mijloace |
| bugetare

bugetare

Transparenta ~ Mijloace

| bugetare

| Surse
externe de
finantare

disponibile

Prioritatea 3. Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfisurare si monitorizare a achizitiilor publice.

Rezultatele scontate:

I.Transparenta si acces la informatie la toate etapele procesului de achizitii publice efectuate de subdiviziunile consiliului raional asigurat.
2. Membrii grupului de lucru pentru achizitii si specialistii pe achizitii publice din cadrul consiliului raional instruiti si pregititi corespunztor.

3. incalcarea masurilor de integritate institutional si regimului conflictelor de interese de cétre membrii grupului de lucru pentru achizitii sanctionati.
4. Combaterea concurentei neloiale in domeniul achizitiilor publice asigurata.




' Corcelarea procesulul

' Anual. la

e Aparatul presedintelui

eBugetul elaborat consultat inainte de aprobare.

w | eRapoartele de Transparenta | Mijloace
- de achizitii cu ‘ claborarea | raionului ePlanul de achizitii elaborat si publicat pe pagina web. monitorizare a | bugetare
Strategia de . proiectului (Serviciul financiar). e Achizitiile efectuate conform planului de achizitii. | executdrii
dezvoltare integratda | bugetului eDirectia Generala Finante contractelor de ‘
a raionului Orhei eDirectia Generala Educatie achizitii; |
} anii | eDirectia Generald Asistenta ePagina web:
; planurile de Sociala si Protectia Familiei eMass media locala;
dezvoltgre ) eDirectia Economie si
1§ | cconomico - sociala Atragerea Investitiilor;
| 4 raionului; - . eDirectia Dezvoltare
A.np'er}area societatii Teritoralk
g‘lw]g in procesul de eSectia Cultura:
| 1detltlﬁ?§re 4 eDirectia Administratie
' necesitatilor, ¢ T
. . publica, Comunicare si
evitarea achizitiilor ;
P protocol .
" inutile si .
| N (responsabilitate
| neplanificate S
o concomitenld) » -
| Asigurarea Permanent, e Aparatul presedintelui eNumarul anunturilor de intentie publicate in Buletinul ePagina web a AAP; (Transparentda | Mijloace
transparentei in cu raionului Achizitiilor Publice (BAP) si pe pagina web a Agentiei (BAP); ’ bugetare
procesul de verificarea (Serviciul financiar). Achizitii Publice (AAP). ePagina web a
 planificare, semestriala a | eDirectia Generala Finante eRezultatele/anunturile de atribuire, publicate pe pagina consiliului raional;
desfasurare si indicatorilor | eDirectia Generala Educatie web. eMass media locala:
- monitorizare a de progres eDirectia Generala Asistenta | *Numdrul anunturilor publicate in presa locala si
| achizitiilor publice Sociala si Protectia Familiei regionala. 3
19 | e Directia Economie si eRapoartele anuale si semestriale privind executarea ‘
i Atragerea Investitiilor; contractelor de achizitii publice elaborate si publicate
! | eSectia Cultura: pe pagina web a APL.
l eDirectia Administratie
‘ " publica, Comunicare si
protocol .
1 (responsabilitate
| concomitenta) -
- Reglementarea permanent ePresedintele raionului eElaborarea si aprobarea Dispozitiei presedintelui eDispozitia etica Mijloace
' interna a procesului esef, Directia Generald raionului privind activitatea grupului de lucru cu presedintelui bugetare
‘ de achizitii publice Finante specificarea drepturilor si responsabilitatilor fiecarui raionului
; esef, Directia Generala membru. eRegistrul de acte;
20 (‘ Educatie
osef, Directia Generald
Asistenta Sociala si Protectia
Familiei
esef, Sectia Cultura
(responsabilitate concomitentd
Consolidarea Permanent, Grupul de lucru din cadrul ePersoana responsabila de monitorizarea procesului de eDispozitia prevenire Mijloace
21 procesului de cu entitatilor: executare a contractelor desemnata. presedintelui bugetare

monitorizare a

verificarea




| executarii

contractelor si

| efectuarea

" modificarilor in
contracte

indicatorilor
de progres

semestriala a

e Aparatul Presedintelui
raionului
e Directia Generala Finante
e Directia Generala Educatie
eDirectia Generala Asistenta
Sociala si Protectia Familiei
eSectia Cultura
(responsabilitate
concomitenta)

eRapoartele de monitorizare sunt prezentate trimestrial
grupului de lucru pentru achizitii.

eNumirul acordurilor de modificare a contractelor din
numarul totalul de acorduri aditionale semnate
examinate si aprobate de grupul de lucru.

eNumadrul contractelor neperformante examinate in
sedinta grupului de lucru, cu luarea deciziilor in
contextul acestora.

eValoarea penalitatilor aplicate.

raionului; ordinul
sefului entitatii.
eProcesele verbale
ale sedintelor
grupului de lucru;
eRapoartcle de
monitorizare;
eSanctiuni aplicate
eRegistrul de

Educatie

sNumarul de sesizari a organelor competente. | corespondentd;
| eDatele evidentei
) ] - contabile; _ ]
Incurajarea Permanent, Grupul de lucru din cadrul sRegistrul de evidenta a cererilor parvenite de la eRegistrul cererilor Educare: Mijloace
participarii societatii | cu entitatilor: societatea civila Intocmit. parvenite din partea [Transparentd | bugetare
civile in verificarea e Aparatul Presedintelui eNumdrul cererilor de includere in componenta grupului societatii civile;
componenta semestriala a raionului de lucru pentru achizitii din partea societatii civile. eProcesele verbale
grupului de lucru indicatorilor | eDirectia Generala Finante eNumdrul reprezentantilor societatii civile inclusi in ale sedintelor
prin crearea unei | de progres eDirectia Generala Educatie componenta grupului de lucru pentru achizitii. grupului de lucru;
liste de ()N.Giuri ' eDirectia Generala Asistenta | eNumdrul procedurilor de achizitie, la care au participat | ePagina web a
care vor p”ml Sociala si Protectia Familiei reprezentantii societdtii civile in calitate de membri ai consiliului raional
22 | instiintdri la :' eSectia Cultura grupului de lucru pentru achizitii.
apungares (responsabilitate
achizitiilor si | concomitenta)
includerea n
componenta :
grupului de lucru |
pentru achizitii a |
reprezentantilor
societatii civile - ]
Asigurarea Permanent, Grupul de lucru din cadrul eMembrii grupului de lucru pentru achizitii informati si | eDosarul de achizitie | Etica: Mijloace
respectdrii regulilor | cu entitatilor: instruiti privind regulile de evitare a conflictelor de publica; Educare; bugetare |
de evitare a verificarea e Aparatul Presedintelui interese. eNumarul de instruiri | Descurajare
conflictelor de semestrialda | raionului eDeclaratiile de confidentialitate si impartialitate organizate;
interese pe parcursul | indicatorilor | eDirectia Generala Finante semnate de catre fiecare membru al grupului de lucru la | eAgenda si lista
23 aplicdrii procedurii | de progres eDirectia Generalad Educatie fiecare procedura de achizitie publica. participantilor la
de atribuire a eDirectia Generala Asistenta | ®Numarul de incalcari constatate/ Masurile intreprinse in | instruiri:
CO“V??FUIUi de Sociala si Protectia Familiei vederea inlaturarii incdlcarilor constatate.
achizitii eSectia Cultura
(responsabilitate
concomitenta)
Prevenirea Permanent, Grupul de lucru din cadrul | eNumdrul de participari a membrilor grupului de lucru eNumarul de instruiri | Etica; Mijloace
concurentei neloiale |cu entitatilor: pentru achizitii la instruiri privind regulile de combatere | organizate; Descurajare | bugetare
o in achizitiile publice veriﬁca{ea oAparatUI. Presedintelui a concurentei neloiale in procesul de achizitie publica. eAgenda si lista
- semestrialda | raionului *Numarul mediu de operatori economici participanti lao | participantilor la
indicatorilor | eDirectia Generala Finante procedura de achizitie publica. instruiri;
de progres eDirectia Generalad




| eDirectia Generala Asistenta
Sociala si Protectia Familiel

- eSectia Cultura

‘ (responsabilitate

concomitentd).

eNumarul procedurilor anulate din lipsa concurentei/
ofertelor.

eNumarul contestatiilor depuse privind procedurile de
achizitie desfasurate.

eNumarul de incalcari constatate/Masurile intreprinse in
vederea inlaturarii incalcarilor constatate.

eNumarul sesizdrilor depuse de catre subdiviziunile
consiliului raional la Agentia Achizitii Publice,
Consiliul Concurentei, Centrul National Anticoruptie.

eDosarul de achizitie
publica;

ePagina web a
consiliului raional

oSIA "RSAP”

Instruirea Permanent, e Aparatul presedintelui *Numarul specialistilor. membrilor grupului de lucru pe | eNumarul de instruiri | Educare Mijloace
specialistilor in cu " raionului achizitii instruiti. interne/externe ’ bugetare
achizitii publice, a verificarea (specialist principal eNumarul instruirilor interne/externe de care a beneficiat organizate;
membrilor grupului | semestriald a | responsabil de gestionarea fiecare specialist in achizitii publice si membru al eAgenda si lista
de lucru pe achizitii | indicatorilor | resurselor umane. presedintii grupului de lucru. participantilor la
din cadrul de progres - grupurilor de lucru pe instruirt;
; subdiviziunilor | achizitii).
25 - consiliului raional " eDirectia Generala Finante
‘ : eDirectia Generala Educatie
| eDirectia Generala Asistenta
~ Sociala si Protectia Familiel
‘ eSectia Cultura ‘
| (responsabilitate
| | concomitentd) ‘
Prioritatea 4. Sporirea calititii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor umane.
Rezultatele scontate:
I. Proces de recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului in functii publice organizat cu respectarea principiilor de transparenta si integritate.
2. Agentii publici din cadrul subdiviziunilor consiliului raional si alesii locali instruiti.
3. Mecanism de evaluare de catre cetiteni a calitatii serviciilor publice prestate implementat si aplicat periodic.
Asigurarea angajarii | Permanent, e Aparatul presedintelui eNumirul de agenti publici angajati prin concurs sau eInformatii despre Etica Mijloace
s promovarii cu raionului prin transfer de la alte entita{i publice. numarul de agenti bugetare
agentilor publici pe | verificarea (specialist principal eNumarul de anunturi privind lansarea concursurilor de publici angajati prin
baza de merit side | semestrialda = responsabil de gestionarea ocupare a functiilor publice publicate pe panoul concurs sau prin
integritate indicatorilor | resurselor umane ). informativ, pagina web, si in mass media locala. transfer de la alte
profesionald de progres eDirectia Generald Finante eNumarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor entitati publice;
2% eDirectia Generala Educatie concursurilor organizate. eInformatii despre .
eDirectia Generala Asistenta numarul de anunturi
Sociala si Protectia Familiei privind lansarea
eSectia Cultura concursurilor de
(responsabilitate ocupare a functiilor;
concomitentd) ePagina web a
consiliului raional;
eMass media locala
Asigurarea Permanent, e Aparatul presedintelui eNumarul agentilor publici si alesilor locali care a eInformatii despre Educare Mijloace
27 conditiilor si cu raionului beneficiat de programe de dezvoltare profesionala. instruirile, bugetare;
incurajarea verificarea




functionarilor responsabili de furnizarea informatiilor,
documentelor oficiale;

- date despre Consiliu Raional, alesii locali (nume, date
de contact, afilierea politica);

- un instrument online pentru depunerea
plangerilor/reclamatiilor;

- proiectele de decizie, materialele aferente, date despre
organizarea sedintelor publice, etc.

participarii in cadrul iTsemcstrialé a | (secretarul consiliului raional, | eNumarul instruirilor, programelor de dezvoltare programele de | Surse ‘
instruirilor, lindicatorilor | specialist principal profesionald de care a beneficiat un agent public, ales dezvoltare; | externe de |
programelor de de progres responsabil de gestionarea local pe durata unui an. eRaportul finantare |
dezvoltare | resurselor umane). specialistului disponibile |
profesionala pentru | eDirectia Generala Finante principal !
agentii publici si eDirectia Generala Educatie responsabil de |
alesii locali eDirectia Generala Asistenta gestionarea ‘
(domeniul de Sociala si Protectia Familiei resurselor umane: i
specialitate, eSectia Cultura eAgenda si lista |
integritate (responsabilitate participantilor la 1
anticoruptie) concomitentd) instruiri;
Instituirea unui Permanent. eDirectia Administratie eBoxa pentru reclamatii instalata in cadrul APL. eRaport privind I'ransparentd | Mijloace
mecanism de cu publicd, Comunicare si eRubrica pentru reclamatii disponibila pe pagina web a evolutia calitatii bugetare;
evidentd a verificarea protocol consiliului raional. serviciilor publice Surse
reclamatiilor semestriala a eNumdrul cetdtenilor nemultumiti de calitatea serviciilor | in viziunea externe de
cetatenilor privind indicatorilor publice prestate; Numarul problemelor depistate. cetdtenilor/beneficia ﬁnanta_m_ 1
28 | calitatea serviciilor | de progres eRaport privind evolutia calitatii serviciilor publice in rilor; disponibile |
publice prestate viziunea cetdtenilor/beneficiarilor elaborat si publicat. ePagina web a
consiliului raional ;
eRetele de
socializare:
‘ J eMass media locala;

Prioritatea 5. imbunitﬁ;irea comunicdrii cu cetitenii si transparentei activitatii consiliului raional.

Rezultatele scontate:

1. Proces decizional transparent si participativ asigurat.

2. Accesul la informatie si comunicarea cu publicul (mass-media, societatea civild, cetitenii) imbunatatite.

3. Pagini web elaborate si functionale, care ofera acces la informatii complete, exacte si in timp util.

4. Rapoarte de transparentd anuale elaborate si publicate.
Elaborarea/ Permanent, e Aparatul presedintelui [ oPagind web elaborata, functionala si actualizata e Pagina web a [Transparenta Mijloace
imbunatatirii cu raionului permanent cu informatii. consiliului bugetare;
functionarii paginii | verificarea (secretarul consiliului raional) | ePagina web dispune de: raional Surse
web prin plasarea semestriald a | eDirectia Administratie - compartimente privind transparenta decizionala; externe de
informatiilor exacte, | indicatorilor publica, Comunicare si consultari publice; servicii publice, achizitii publice. finantare
complete si in timp | de progres protocol prevenirea coruptiei; disponibile
util. (responsabilitate - programul de lucru al subdiviziunilor consiliului

g concomitentd) raional, cu indicarea zilelor si orelor de audienta a




Permanent,

¥

| eAparatul presedintelui e Dispozitii ale Transparentd | Mijloace 1
publicarea cu " raionului publice ce urmeaza a fi organizate. presedintelui bugetare; |
informatiilor privind  verificarea (secretarul consiliului eNumarul consultarilor publice organizate. raionului Surse |

- sedintele/ semestrialda | raional). | eNumarul participantilor la consultarile publice. e Raportul / ‘ externe de
- consultérile publice indicatorilor | eDirectia Administratie | eNumarul recomandarilor primite din partea Informatii de la fl}lanla.re_ |
| pentru proiecte de | de progres publica, Comunicare si participantilor la proicctele de decizii. coordonatorul 3 disponibile 11
. decizie ‘ ’protocol eNumarul recomandarilor acceptate. procesului de 1 ‘
30 | | (responsabilitate eSinteza recomandarilor la fiecare proiecte de decizie consultare |
‘ | concomitenta) consultat publicatd pe pagina web. publica,
| responsabil de
asigurarea ‘
‘ ‘ transparentei ‘
‘ procesului
decizional
e Pagina web a
consiliului raional;
I ]
! Crearea unor Permanent, e Aparatul presedintelui eNumdrul grupurilor de lucru permanente sau ad-hoc eDispozitii ale Iransparenta | Mijloace
| erupuri consultative | cu raionului care participd in procesul decizional. presedintelui bugetare
de lucru, verificarea (secretarul consiliului eNumdrul intrunirilor/ sedintelor grupurilor de lucru raionului cu privire
permanente sau ad- | semestriald a | raional). permanente sau ad-hoc. la constituirea
y hoc care participd la | indicatorilor | eDirectia Administratie eNumdrul deciziilor adoptate cu consultarea grupurilor si | grupurilor de lucru: |
© | claborarea ~de progres publicd, Comunicare si numarul total de decizii adoptate. eProcese verbale ale i
| proiectelor de protocol Sectia Relatii cu activitatii
| decizii ‘ Publicul grupurilor de lucru;
! (responsadbilitate ePagina web a
concomitentd) consiliului raional
Asigurarca Permanent, e Aparatul presedintelui eRapoartele anuale privind transparenta in procesul | ePagina web a [Transparentd | Mijloace
| respectarii cu raionului decizional publicate pe paginile web ale entititii. consiliului raiona; bugetare;
+, | lransparenteiin verificarea (secretarul consiliului eStabilirea unor indicatori calitativi privind transparenta | eMass media
7 | procesul decizional | anualaa raional). in procesul decizional. locala;
indicatorilor | eSectia Relatii cu Publicul
| de progres (responsabilitate concomitenta




ITI. Monitorizarea si raportarea

Monitorizarea reprezintd o analizd regulata a progreselor inregistrate, in rezultatul realizarii
prioritatilor si actiunilor din Planul local anticoruptie pentru anii 2022 — 2023. Rapoartele de
monitorizare a Planului vor fi elaborate semestrial, in baza rapoartelor prezentate de catre
subdiviziunile Consiliului raional Orhei, in vederea identificarii gradului de atingere a rezultatelor
scontate.

Subdiviziunea responsabila de procesul de monitorizare si raportare a actiunilor din Planul
national de actiuni, ( adoptata prin Hotararea Parlamentului Republicii Moldova nr.56/2017, extinsa prin
Hotararea Parlamentului Republicii Moldova nr.241 din 24.12.2021 privind modificarea Hotérarii
Parlamentului Republicii Moldova nr.56/2017 pentru aprobarea Strategiei Nationale de Integritate si
Anticoruptie pentru anii 2017 — 2020) in cadrul Consiliului raional Orhei, se stabileste Aparatul
Presedintelui raionului.

La solicitarea reprezentantilor, Aparatului Presedintelui raionului toate subdiviziunile din
cadrul Consiliului raional Orhei, urmeaza sa prezinte, in termenul solicitat, ori de cite ori este
necesar, informatia relevanta privind realizarea prioritatilor/actiunilor de care acestea din urma
sunt responsabile.

Aparatul Presedintelui raionului, conform termenilor stabiliti, dar i la solicitare, va prezenta
rapoartele de monitorizare despre evaluarea progresului in actiunile identificate spre executare de
catre Consiliului raional Orhei. (in scris si in format electronic) catre Secretariatul grupurilor de
monitorizare asigurat de Centrul National Anticoruptie, precum si Grupului de monitorizare nr. 2,
responsabil de pilonul I “Guvernul, sectorul public si administratia publica locala”.

In urma implementarii si conectarii Consiliului raional Orhei. la platforma electronici de
raportare a progresului de implementare a actiunilor planificate, Aparatul Presedintelui raionului,
va prezenta rapoartele de monitorizare prin intermediul platformei mentionate.

Revizuirea Planului local anticoruptic pentru anii 2022-2023 va fi efectuatd o datd cu
revizuirea Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020.

Secretarul Consiliului raional Serghei Caraman



