REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ORHEI
MD 3505, or. Orhei, bd. M. Eminescu, nr.2, Tel: +373 235 22058, 22650,
Fax: +373 235 20662,

¢-mail: consiliu.orhei@or.md  http://www.or.md

proiect

DECIZIA nr. /
din decembrie 2025

Cu privire la constatarea ncetarii
contractului individual de munca

In conformitate cu art. 10, 118-126 din Codul Administrativ al Republicii Moldova
nr.116/2018, art.43 alin. (1) lit. n) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala, art.
55 lit. 1) si 82 lit. f) din Codul Muncii al Republicii Moldova, pct. 8 din Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 163/2015, avand in vedere expirarea Contractul individual de munca din 14.10.2020 a
dlui Patras Vitalie, dispozitia presedintelui nr. 390-i din 14 octombrie 2025, Consiliul Raional,

DECIDE:

1. Se constata incetarea contractului individual de munca cu dl Patras Vitalie, director, Scoala de
Sport Raionala Orhei, de la 14 octombrie 2025.

Se achita zilele nefolosite din concediul anual de odihna pentru perioada 02 decembrie 2024 —
14 octombrie 2025 (7 zile calendaristice).

S

Se numeste dl Patras Vitalie, in functia de director — interimar Scoala de Sport Raionald Orhei
din 15 octombrie 2025, pind la anuntarea rezultatelor concursului pentru ocuparea functiei
vacante, pe baza de concurs.

W

4. Prezenta Decizie se include in Registrul de stat al actelor locale cu drept de atac la Judecatoria
Orhei in conditiile Codului administrativ in termen de 30 de zile de la comunicare persoanei
vizate.

5. Presedintele raionului dl Vasile Adasan, comisia de specialitate administratie publica si drept,
(presedinte dna O. Perju) vor asigura controlul executarii prezentei decizii.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului Raional Serghei Caraman

Coordonat: V.Adasan — presedintele raionului
Vizat: S.Caraman-secretarul Consiliului Raional

M.Batrincea — sef, Serviciul Juridic

Elaborat: Grecu Irina, specialist principal, Serviciul resurse umane




NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de decizie ”Cu privire la constatarea numirii in functie”

1. Denumirea sau numele autorului si, dupii caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ j

Grecu Irina, specialistd principald, Serviciul resurse umane

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de decizie a fost elaborat in temeiul art. 10, 118-126 din Codul Administrativ
al Republicii Moldova nr.116/2018, art.43 alin. (1) lit. n) din Legea nr.436/2006 privind
administratia publicd locala, art. 55 lit. 1) si 82 lit. f) din Codul Muncii al Republicii Moldova,
pct. 8 din Ordinul Ministerului Educatici nr. 163/2015, avand in vedere expirarea Contractul
individual de muncé din 14.10.2020 a dlui Patras Vitalie, dispozitia presedintelui nr. 390-i
din 14 octombrie 2025.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

[La data de 14 octombrie 2025 a incetat contractul individual de munca cu dl Patras
Vitalie, numit in functia de director al Scolii de Sport Raionale Orhei pe o durata de 5 ani, in
baza rezultatelor concursului pentru ocuparea functici sus mentionate, in anul 2021. Avand
in vedere importanta strategica a institutiei extrascolare in educarea si promovarea copiilor
care practica diverse tipuri de sport in unica institutie de acest fel din raionul Orhei, a fost
propusd numirea dlui in functia de director-interimar pana la anuntarea rezultatelor
concursului preconizat a f1 desfasurat in cel mai scurt timp.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de decizie prevede constatarea Incetarii contractului individual de munca cu
dl Patras Vitalie, director, Scoala de Sport Raionald Orhei, de la 14 octombrie 2025 si numirea
dlui in functie de director — interimar pana la anuntarea rezultatelor concursului de ocupare a
functiei vacante.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Nu este cazul.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Nu este cazul.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Aplicarea prevederilor deciziei propuse spre adoptare nu implica cheltuieli financiare
suplimentare.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este cazul.

4.4, Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Art. 5 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal acordd Consiliului raional Orhei prerogativa procesarii datelor cu caracter personal
in scopul executarii deciziilor cu privire la procedurile de personal in domeniul
managementului resurselor umane.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este cazul.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este cazul.




4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este cazul.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

5.2. Masuri normative care urmdresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul de decizie nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului actului normativ

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul de decizie va fi publicat pe pagina web oficiala a Consiliului raional
Orhei www.or.md, compartimentul ., Transparentd decizionald”, rubrica ,,Consultéri Publice”.

7. Concluziile expertizelor

Nu este cazul.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Nu este cazul.

9. Misurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ ;

Decizie va intra in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor locale,
potrivit art. 10" si art. 10? din Legea nr. 436/2006, tinand cont de art. 6 si art. 15 din Codul
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

Prin urmare, adoptarea respectivei decizii si intrarea in vigoare la data publicdrii in
Registrul actelor locale este necesard in vederea aplicarii cadrului normativ existent referitor
la reglementarile din domeniul raporturilor de munca.

Autor,
Grecu Irina, specialist principal SRU





