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DECIZIANT. 4/3
din29 aprilie2)2l

Cu privire la aprobarea statutului intreprinderii Municipale

,,Servicii in Construclii" in redaclie noud

in temeiul prevederilor art. 10,118-126, 146 alin. (1) lit.a) Cod administrativ nr.

11612018, art. 43 (2) din Legea nr.43612006 privind administralia publicd localS; art. 4 alin.
(2) din Legea nr.43512006 privind descentralizarea administrativ[; art.l (2) din Legea
nr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipalE, art. 12 lit. c) din
Legea nr. 12112007 privind administrarea qi deetatizarea proprietalii publice, Legea nr.

52311999 cu privire la proprietatea publicd a unitalilor administrativ teritoriale, in scopul

executdrii Hotlrdrii Guvemului m.48412019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea

municipald, Hotdrdrea Guvernului nr.74312002 cu privire la salarrzarea angajatilor din
unitalile cu autonomie financiard, Hot[rArea Guvernului nr. 16512010 cu privire la cuantumul

minim garantat al salariului in sectorul real, Consiliul Raional

l. Se aprob6:
1.1 Statutul IM ,,servicii in Constructii" (anexa *. 1);

1.2 Regulamentul cu privire^la organizarea gi desftqurarea concrirsului pentru ocuparea

funcliei vacante de administrator al IM ,,Servicii in Construclii" (anexa tr.2);
1.3 Contractului individual de muncd al administratorului IM ,,Servicii in Construcfii"

(anexa tr. 3);
1.4 Regulamentul consiliului de administralie IM ,,Servicii in Constructii" (anexa *. 4);

i.5 Regulamentul comisiei de cenzori al iU ,,servicii in Constructii" (anexa nr. 5).

2. Se stabileqte componen{a numericd a consiliului de administratie in numd.r de 5

persoane, conform anexei nr. 6.

3. Se stabileEte componenla numeric[ a comisiei de cenzori in num[r de 3 persoane,

conform anexei nr. 7.

4. Se stabilegte cuantumul salariului debazd lunar al administratorului iM,,Servicii in
Constructii" in mdrime de lei.

5. Se stabilegte cuantumul remuner5rii lunare a preEedintelui, a membrilor consiliului de

administralie Ei a comisiei de cenzori a iM ,,Co-plexul Sportiv Raional Orhei" 0,00 (zero) lei

lan;
6. Se imputernicegte administratorul interimar al IM ,,servicii in Construcfii", dl Valeriu

LupaEcu sd inregistrezein termen de 30 de la intrarea in vigoare a prezentei decizii, la Agentia

Servicii Publice, statutul intreprinderii.
7. Sursa de acoperire a cheltuielilor pentru executarea prezentei decizii se determind din

contul iM,,Servicii in Construcfii".
8. Se revocd in tot Decizia Consiliului raional Orhei nr. 7122 din 04 decembrie 2003 "Cu

privire la reorganizatea intreprinderii Municipale "Construclii capitale Ei Servicii"; Decizia nr.

SttO ain 15 noiembrie 2Ol2 "Cu privire la aprobarea Regulamentului de activitate a Consiliului

Directorilor al intreprinderii Municipale "servicii in Construclii" 9i Decizia nr. 5ll1 din 15

noiembrie 2Ol2*C; privire la constituirea Consiliului Directorilor al Intreprinderii Municipale

"servicii in Constructii".

DECIDE:



9. Prezenta Decizie se include in Registrul de Stat al actelor locale, cu drept de atac in
Judecdtoria Orhei in termen de 30 zile de la comunicarea persoanelor vizate in condiliile Codului
administrativ.

10. Vicepregedintele raionului dna V.Perfu, comisia consultativd de specialitate economie,
buget qi finante (preqedinte dna Nelli Parutenco), comisia consultativd de specialitate
administralie publicd gi drept (pregedinte dna S.Ulanova) vor asigura controlul executdrii
prezentei

qedintei

Consiliului Raional Serghei Caraman

D.Jurcanu - pregedintele raionului
Cravcenco - vicepregedintele raionului

.Perfu-vicepreqedintele raionului

Vizat: S. Caraman-secretarul Consiliului Raional
i G.Colun - gef, Direclia General6 Finanle

M.Bltrincea - gef, Serviciul Juridic

/t



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Statutului intreprinderii Municipale

" Serryicii in Construcfii" in redacfie noui

1. Denumirea autorului qi dupi caz, a participanfilor la elaborarea proiectului
$ef serviciu juridic Mihail Bdtrincea

2. Condifiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie qi finalitl{ile urmirite
temeiul art.10, 118-126, 146 alin. (1) lit.a) Cod administrativ nr.ll6l20l8, art.43

alin.(2) din Legea nr.43612006 privind administrafia publicl local6, art. 4 alin.(2) din Legea

nr.43512006 privind descentralizarea administrativd; art. 7 (2) din Legea w. 24712017 cu
privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipalS, art. 12 lit.c) din Legea
nr.1212007 privind administrarea qi deetatizarea proprietdtii publice, Legea nr. 84511992 cu
privire la antreprenorial gi intreprinderi, art.3 lit.b) din Legea m.52311999 cu privire la
proprietatea publicd a unit[1ilor administrativ teritoriale, in scopul execut[rii Hotdrirea
Guvernului nr. 48412019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a

Legii nr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipald
3. Principalele prevederi ale proiectului qi eviden(ierea elementelor noi

Proiectul deciziei prevede aprobarea
- Statutul intreprinderii Municipale "Complexul Sportiv Raional Orhei" in redacalie nouf,;

- Regulamentul cu privire la organizarea gi desf6;urarea concursului pentru ocuparea funcliei
vacante de administrator al IM "CSROrhei" ;

- Contractul individual de munc6 al administratorului iM "CSROrhei"
- Regulamentul consiliului de administralie al iM "CSROrhei";
- Regulamentul comisiei de cenzori al iM "CSROrhei";
- revocarea in tot a Deciziile Consiliului raional Orhei nr. 7122 din 04 decembrie 2003 "Cu
privire la reorganizareaintreprinderii Municipale "Construcfii capitale qi Servicii";Deciziei
nr. 5/10 din 15 noiembrie 2072 "Ct privire la aprobarea Regulamentului de activitate a
Consiliului Directorilor al tntreprinderii Municipale "Servicii in Constructii" gi a Deciziei nr.

5l1l din 15 noiembrie 2012 "Cu privire la constituirea Consiliului Directorilor al

intreprinderii Municipale "servicii in Construclii"
4. Fundamentarea economico financiari

Cheltuielile pentru implementarea proiectului de decizie "Cu privire la activitatea iM "
Servicii in Construc{ii" vor fi acoperite din bugetul IM

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare.
Proiectul deciziei se incorporeazdin sistemul actelor normative.

6. Avizarea qi consultarea publictr a proiectului de decizie
inbazacelor expuse, proiectirl deciziei ,,Cu privire la activitate" iM " Serryicii in

Construcfii" a fost avizat de pregedintele raionului, vicepreqedinte al raionului
(responsabil de domeniile constructii gi infrastructuri ), Secretarul Consiliului Raional,

Serviciul juridic.
in scopul respectdrii prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2013 privind

transparenla procesului decizional proiectul deciziei este plasat pe pagina web a Consiliului
raional www.or.md la directoriul Transparenld decizionald, secfiunea Consultdri publice ale

proiectului.
7. Consultarea expertizei juridice
Expertiza juridicd conform Legii nu se solicitS.
Reiegind din cele expuse, proiectul de decizie se propune spre avizare comisiilor

consultative de specialitate gi aprobare in cadrul qedinlei Consiliului raional.

$ef serviciul juridic Mihail Bltrincea



Anexa nr. I

la decizia Consiliului raional
nr.4/1 din 29 aPrilie 2021

STATUTUL
intreprinderii MuniciPale

,,Senicii ln Construc(ii"
(iM,,sc")

I.DISPOZITII GENERALE

l. Denumirea: lntreprinderea Muni"lpufa ,,i.*l.iiintonstruclii" (iM ,,SC") (ln continuare - intreprindere)'

2, Sediul intreprinderii: R Moldova, mun'Orhei, str' 3l August 1989 ff' ""
3. intreprinderea este creatd in temeiul deciziei nr. 7 /22 dn04 decembrie 2003 al consiliului Raional orhei.

i, ronauto. ut intreprinderii este Consiliul Raional orhei cu sediul R. Moldova, mun.orhei, bd. M Eminescu, 2 (in

continuare - fondator).

5, principalele genuri de activitate ale intreprinderii (conform Clasificatorului activit[1ilor din economia R'Moldova

(Rev.2)):
- Dezvoltarea(promovare) imobiliard
- Lucrlri de construcJii a clIdirilor rezidentiale qi nerezidentiale

- Lucrari de geniu civil.
- Lurlri de cinstmc[ii a proiectelor utilate pentru elecricitate $i telecomunicali

- Lucrtrri de demolare a construcliilor
- Lucrtrxi de Preg[tire a terenului
_ Lucrlri de instilatii electrice li tehnico-sanitare li alte Iucrtui de instalafii pentru construclii.

- Luffari de instalalii electrice
- Lucrair de instalali sanitare, de incdlzte Ei de aer condilionat

- Alte lucrari de instalalii pentru construclii

- Lucrtrri de tencuire
- Lucrari de tamplirie 9i dulgherie

- Lucrlri de pardoste ti placare a pererilor

- Lucrdri de vopsitorie, zugrdveli qi montlxi de geamud

- Alte lucrtui de finisare
- Lucrdri de lnvelitori, larPante li terease la construciii

- Alte lucr[rii sPeciale de consmr4ii n'c a'

- Activitali juidice
- Activitli ie contabilitte li audit financiar; consultanJi in domeniul fiscal

- Activitafi de consultanlaln management

- Activittrli de arhitecrurd
- Activitnii de inginerie Ei consultanp tehnicA legate de acestea

- Activitlti de test[ri li analize tehnice

- Activiti$ de design specializat
- Activiteii de servicii privind sistemele de securizare

- Activitiii de peisagisticl Ei servicii pentru clddiri

- Activitau combinate de secretariat

- e",i"iai O" fo,""opi"t., J" pt"gatire a documentelor qi alte actiYita$ specializate de secretariat'

- Captarea, tratarea 9i disnibulia apei

- Colectarea li epurarea apelor uzate

6. intreprinderea 
"rt" 

p.rriunu 1*iai.5 care desfd-'oard activitate de ln6eprinzitor ln baza bunwilor prop etate a

unitaii administrativ-teritoriale, transmise ei in administrare 9i,/sau ca aport ln capitalul social 9i in baza prop etalii obJinute de

aceasta in rezultatul activitalii economico-financiare'

7. Activitatea intrep.ind",ii .,t" ,"gl".entatl de codul civil al Republicii Mol dova ru,710,112002, Legea t.246/20|1

cu privire la intreprinderea de stat $i lntep;derea municipal6, Legea.t345ll9gZ cu privfue la antreprenoriat 5i lntreprinderi'

de acte normative 9i de statut.
g. intreprinderea se iffegistreaza la AgenJia servicii Publice conform Legii m.22012007 privind inregistralea de stat

a persoanelor j uddice li a inffepdnztrtorilor individuali'
g. intreprinderea doblndegte dreptul de persoanajuridica din momentul inregisEalii ln Registrul de stat al persoanelor

juridice.
10. intreprinderea igi deslAioartr activitatea sub o anumit{ denumire, care include cuvintele "infeprindere 

municipal["

sau abrevierea ,,i.tvt.,, Ei se individualizeaza prin numarul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indica

denumirea, sediul 9i num[rul de identificaxe de stat'



11, inheprinderea poate incheia contracte in numele sdu, i$i poate asuma obligalii, poate fi reclamant sau pirit in

instantele judec6toreqti.

12. intreprinderea este in &ept, cu notificarea fondatorului, sd deschidd conturi bancare pe teritoriul Republicii

Moldova gi in sfdinAtate, iar cu acordul fondatorului, si hstituie filiale, reprezentanle gi sA participe la constituirea asociatiilor
gi a concernelor.

13. intreprinderea nu poate fi fondator al societ6lii comerciale.

14. intreprinderea poarti rlspundere penfu obligatiile sale impreun6 cu toate bunurile ce le deline cu drept de

proprietate. Fondatorul nu poafie rispundere pentru obligaliile intreprinderii, iar intreprinderea nu poarti raspundere pentru

obligatiile fondatorului.

II. BUNURILE INTREPRINDERII
15. Bunurile lntreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitdlii administativ-teritoriale depuse ca

aport in capitalul social al intreprinderii ti bunudle obJinute ca rezultat al activitilii desfagurate 9i apa4in acesteia cu drept de

proprietate.

16, Bunurile domeniului public al unitllii administrativ-teritoriale aflate ln administrarea intreprinderii nu apa4in

acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmtrrite pentru datoriile intreprinderii, nu pot fi lnstrdinate sau supuse

executtuii silite nici chiar in cazul insolvabilitatii, nu pot constitui obiect al gajului $i asupra lor nu se pot constitui garanlii

reale, nu pot fi dobindite de catre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de bund-credinttr asupra lor. Evidenla

contabiltr a acestor bunui se ,ine distinct de evidenla activelor intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului

aflate in administrarea intreplinderii se anexeaza la statut.

17. intreprinderea este obligaa sI utilizeze raJional ii eficient bunurile de care dispune 9i sd asigure integitatea 1or.

18. Modul de posesiune, de folosinp li de dispozirie asupra bunurilor intreprinderii se stabile$te de legislalie.

Transmiterea, comercializarea, darea in localiune/arendl sau comodat li casarea bunurilor Intreprinderii se efectueaz6 in modul

stabilit de Guvem.

III.CAPITALUL SOCIAL
19. capitalul social a1 inneprinderii constituie - l0 834,00 lei.

Capitalul suplimentar al intreprinderii constituie - 0,00 lei

20. Capitalul social gi capital suplimentar al intreprinderii este constituit din bunurile domeniului privat al unitElii

adminisfiativ-teritoriale in valoare de l0 834,00 lei qi aporhri in numerar - 0,00 lei.

21. Aporturi Ia capitalul social nu pot fi:
o bunurile a cdror ctculaiie este intezisl sau limitat6 prin lege;

r creanleleintreprinderii;
o bururile imobile neiruegistrate;
. bunurile instituliilor de invdgtrmint, medicale, ale patrimoniului cultural $i cele din sfera locativ-comunala.

22.Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui'

23. Decizia de modificare a capitalului social al intreprinderii se adoptd de cdtre fondator.

24. Su15a de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al lntreprinderii, ln limita pa4ii ce depaieite

capitalul social ti./sau apoffudle primite de la fondator.

25. Modificarea capitalului social se va reflecta ln statutul ii bilanlul inteprinderii dupl inregistrarea in ordinea

stabilit[ de Legea ff .22Ol2OO7 ViyIirdiffegisnarea de stat a persoanelor juridice 9i a lnteprinztrtorilor individuali

IV.PROFITUL NET
26. Profitul net poate fi indreptat pentru:

. acoperirea pierderilor din anii precedenli;

. formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii;
o defalc6ri In bugetul local;
o plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere ti control;

. in alte scopuri, dacl ele nu contravin legislatiei.

2T.Decizia de reparlizare a profitului net anual se aproba de fondator'

28. Defalcarile stabilite de fondator se Eansfera de intreprindere la bugetul local plnl la data de 30 iunie inclusiv a

anului imediat umltor anului de gestiune.

ln acelaEi termen intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seamd privind calculul de falcdrii din

profitul net al acesteia.
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Neachitarea in termen a defalcfilor la bugetul local constituie incdlcare fiscald, pentru care este prevAzuttr rtrspundere

in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr.l 163/1997.

29. Din profitul net intreprinderea formeaza un capital de rezervd, a cdrui marime va fi stabilita de fondator gi va

constitui nu mai pulin de l0% din capitalul social al intreprinderii.
30.in cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului ln conformitate cu pct.28 subpct. 5), marimea

recompensei anuale a organului de conducere gi de control respectiv se stabilelte in cregtere/descregtere fa15 de recompensa

aprobata de fondator in anul precedent celui gestionar, direct propo4ionala cre$terii/descregterii profitului net al anului de

gestiune fala de cel precedent.

31, Profitul net se repartizeazf, exclusiv pentru acopertea pierderilor din anii precedenli gysau pentru dezvoltarea

inneprinderii tn cazul ln care:

. intreprinderea este insolvabild sau plata defalcfilor in buget va conduce la insolvabilitatea ei;
o valoarea activelor nete, conform situaliei financiare anuale, este mai micd decit capitalul social sau va deveni

mai micl ln rezultatul plalii defalclrilor in buget.
32. Dac6, la expirarea a 3 ani ionsecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale intreprinderii va fi mai micd

decit mrrimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre urmatoarele hotiriri:
. de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;
. de transmitere a unor bunuri sau mijloace btrnegti in calitate de aport la capitalul social;
. de dizolvare a intreprinderii, dacl activele nete slnt sub limita de 5 000 lei.

V.ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII
33. Organele de conducere ale intreprinderii sint:

o fondatorul;
o consiliul de administralie;
. administratorul - organ executiv;
o comisia de cenzori.

34. Membrii consiliului de administralie, ai comisiei de cenzori Si administratorul slnt responsabili de indeplinirea

atributiilor prevazute de Legea nr. 246/2017 cu privire la lntreprinderea de stat $i tntreprinderea municipali, de actele

normative ce reglementeazA domeniul administririi propriet{ii publice gi de statut. Atdbuliile lor nu pot fi delegate altor

percoane.

VI.FONDATORUL
35, Fondatorul, impreuna cu autoritatea executivE, ln limitele competentelor atribuite, lfi exercitd drepturile de

gestionar al intreprindedi prin intermediul consiliului de administralie gi al administratorului intreprinderii (organul executiv).

36. Fondatorul are urm6toarele atribulii principale:

. aproba statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administralie gi al comisiei de cenzori;

o decide referitor la modificarea capitalului social al inreprinderii, la propunerea consiliului de administralie;
o desemneazd, ia conformitate cu prezentul Statut ;i actel€ administrative ale Consiliului raional Orhei

(autodtatea deliberativa), 9i revocf, pregedintele 9i membrii consiliului de adminisfiatie, preiedintele Ei

membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta numeric6 a consiliului de administralie gi a comisiei de

cenzori, cuantumul remunerdrii lunare a adminiskatorului, a pregedintelui, a membrilor consiliului de

administralie gi a comisiei de cenzod;
. exprima acordul prealabil la vlnzarea activelor neutilizate ale intreprinderii;
. expriml acordul la transmiterea in localiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate in actiyitatea

intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului 9i coordoneaza contractele de localiune/arenda 9i

contractele de comodat;
. exprimtr acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
. exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii in vederea oblinerii creditelor bancare;

o exprimtr acordul prealabil la achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor a caror valoare de pialA

constituie peste 25olo din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor situalii finarciare anuale, sau

dep{tesc 400 000 lei;
. asrgurl supravegherea activitdlii economico-financiare a intreprinderii, fari a interveni nemijlocit in

activitatea acesteia;
. exprimd acordul la institutea de cdtre intreprindere a fitialelor fi reprezentan{elor, precum Ei la participarea

intreprinderii la constituirea asociatiilor;
o conhrmd entitatea de audit selectat6 de consiliul de administralie fi stabilelte cuantumul retibufiei serviciilor

eil
o aprobtr nomenclatorul $i tarifele la serviciile prestate, cu exceplia celor stabilite de actele normative:
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. apreciazA activitatea consiliului de administralie gi a administratorului in baza darii de seamtr anuale cu

Privire la activitatea consiliului de adminisfialie, a administratorului gi la activitatea economico-financiara a
Intreprinderii;

. aprobtr repartizarea profitului net anual al tntreprinderii;

. aproba Regulamentul privind achizilionarea bunurilor, lucr6rilor 9i serviciilor la intreprinderea municipald;

. ln statut pot fi prevlzute $i alte &epturi fi obligalii ale fondatorului, care nu contravin legislaliei.
37. Fondatorul selecleazl prin concurs fi imputemiceqte autoritatea executiva sa transmita atributiile de administrare a

pafiimoniului gi de desfdgurare a activitelii de intreprinzdtor administratorului in baza contractului individual de muncd
aprobat. Comisia de concurs se instituie de fondator din reprezentanlii sei fi ai autoritilii executive.

38. Contractul individual de munctr al adminisfiatorului stabileite dreptudle 9i obligaliile p64ilor, inclusiv restrictiile
privind drepturile de folosinld gi dispunere a patrimoniului intreprinderii, prevede modul gi condiliile de remunerare a

administratorului, stabilegte obiectivele de pedormanlI ale acestuia, rdspunderea parjilor, precum 9i condiliile de lncetare $i
reziliere a contractului.

39. Fondatorul nu are dreptul sa intervina in activitatea opemtiva a intreprinderii dupa incheierea 9i inregistrarea
contractului individual de muncl cu administratorul, cu exceplia cazurilor prevazute de legislalie, de statut $i de contract.

VII.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
40. Consiliul de administra(ie este organul colegial de administrare a intreprinderii, alcdtuit din 5 persoane, care

reprezintd interesele autoritadi deliberative ale administrariei publice locale qi igi exercita activitatea ln conformitate cu Legea

nr.246201'l cu privire la intreprinderea de stat fi lnffeprinderea municipald $i cu rcgulamentul consiliului de administralie,
aprobat de fondator.

41. Membrul consiliului de administraJie se desemleazd de fondator pe termen de 2 ani gi poate fi orice persoand

fizica care lntrunegte cerinlele minime stabilite de autoritatea deliberativd, cu exceptia persoanelor indicate la pct. 44. Membdj
consiliului pot fi desemnali pentru un nou termen. Pregedintele consiliului de administralie este membru al consiliului de

administralie.

42. Membru al consiliului de administratie al intreprinderii nu poate fi:
. membrul autorit{ii deliberative;
. conducltorul autoritAtii executive a unitbtii administrativ-teritorialei;
. persoana care are o vechime totala de muncf, mai mic[ de 3 ari;
. administatorul gi contabilul-gef al intreprinderii;
. membrul comisiei de cenzori;
. persoana condamnati, prin hottuire definitivd 9i irevocabilS a instantei de judecata, pentru infracriuni in

privinla patrimoniului, infracliuri de corupJie ln sectorul privat, care cade sub incompatibilitafile gi restrictiile
prevdzute la art.16-21 din Legea ff.133/2016 privind declararea averii 9i a intereselor personale, precum 9i
persoa.na careia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

43. Membrii consiliului de administatie al intreprinderii 19i exercitA atibutiile prin cumul cu func1ia lor de baz6.

44. Membrii consiliului de adminishatie poarta rlspundere fal6 de intreprindere pentru prejudiciile rezultate din
indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislalie, de la statut gi de la regulamentul consiliului de administralie.

Membrul consiliului de administrafie al inheprinderii care a votat impotdva unei astfel de decizii este scutit de repararea

prejudiciilor dac6 in procesul-verbal al gedinlei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezerLtat la procesul-verbal o

opinie separat6. Membrul consiliului de administralie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii
obligaliilor sale dactr el a aclionat conform indicaliilor in scris ale fondatorului, a cAror autenticitate nu a putut fi pus6 la
indoiald.

45.Demisia sau revocarea membrului consiliului de adminishaJie nu il scutegte pe acesta de obligalia de a repara

prejudiciile cauzate din vina lui.
46. Consiliul de adminisualie are urmtrtoarele atributii:

o aprobi anual planul de afaceri al intreprinderii gi monitorizeaz6 executarea acestuia;
. stabilegte indicatorii de performant[ ai intreprinderii gi criteriile de evaluare,linind cont de specificul 9i

domeniul de activitatel
o prezinti fondatorului propuneri pentru lmbunltarirea managementului 9i eficientizarea activiafii

intreprinderii;
o examineazi darea de seamtr anualI a administratorului cu privire la activitat€a economico-financiard a

intreprinderii;
r prezint6 fondatorului darea de seamd anualI cu privire la activitatea sa;

o intreprinde mtrswi pentru asigurarea integdtdtii 9i a folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii, inclusiv
adoptd decizii privind oportunitatea comercializlrii sau ddrii ln localiune/arendd sau comodat a activelor
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neutilizate ale intreprinderii, pdvind oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele lxe, a gajarii

bunurilor penfu obJinerea creditelor bancare, a acordirii sponsorizlrii;
o dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba preful minim de expunere la vinzare a bunului

neutilizat, a cf,rui valoare de piaB constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale lntreprinderii;

. monitorizeaza derularea situaiiilor litigioase li asigura informarea fondatorului;

r examineaza rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente conholului/auditului intem al

intreprinderii, riportul auditorului 9i scrisoarea c6tre conducere emisa de entitatea de audit 9i aprobd planul

de acliuni privind inldturarea inc6lctrrilor identificate;
. aprobd devizul anual de venituri 9i cheltuieli, statul de personal al intreprinderii 9i fondul de salarizare;

. examineaztr trimestrial darea de seamd a adminisfatorului cu privire la activitatea economico-financiard a

intreprinderii;
o prezint6 fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea adminisfiatorului;

o prezint6 fondatorului propuneri privind modihcarea capitalului social, modificarea statutului inheprinderii,

reorganizarea sau lichidarea ei;
o coordoneazf, ii prezinta fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitutui net anual al

intreprinderii, precum $i normativele de repahizare a Profitului net;

. uprobA decizii privind plafonul concret al salariului administratorului intreprinderii, pasibil limitarii, pentru

anul in curs;
. selecteazf, entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;

. asigura transparenta procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrf,rilor 9i a serviciilor destinate acope rii
necesiatilor de producere gi asigurdrii bazei tehnico-materiale;

. aproba achizitionarea de cAtre intreprindere a bunurilor gi serviciilor a cfuor valoare de pialtr constituie peste

i5yo dtn valo?g.ea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau deptr$e$te 400 000

lei;
o aprobi regulamentele interne ce tin de activitatea intreprinderii;

tn statutul irtreprinderii ti in regulamentul consiliului de adminishalie pot fi prev6zute 9i alte atribu(ii ale

consiliului de administralie care nu contavin legislaJiei.

47.Consiliul de administralie al intreprinderii nu are dreptul si interyini ln activitatea operalionalA a

administratorului, cu excepJia cazurilor prevAzute de legislalie, de statut $i de regulamentul consiliului de adminisratie.

4E. imputemicirile de membru al consiliului de administralie irceteazd La expirarea termenului pentru care a fost

constituit consiliul, la revocarea de cltre fondator, la inilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum 9i

la cererea acestuia.

49. Membrul consiliului de administralie al inheprinderii se revocd de ctrtre fondator in cazul absentfii nemotivate la

3 $edinle consecutive, al inctrlcdrii legislaliei sau a regulamentului consiliului de administralie, cu informarea membrului

consiliului ln cauzd.

50. $edinla consiliului de administatie al intreprinderii se convoaca de pretedinte qi/sau la solicitarea a cel pulin l/3

din membri, insa nu mai rar declt o dattr in trimestru. Ordinea de zi $i materialele ledintei se aduc la cuno$tinla membrilor

consiliutui de administratie de c6tre secretarul consiliului de administralie cu cel pulin 5 zile lucratoare tlainte de ziua Sedinlei.

51, Sedinla consiliului de administra{ie poate avea loc cu prezenla nemijlociti a membrilor sau prin corespondenla $i

este deliberativd dactr la ea participa cel pulin 2/3 din membrii acestuia.

52. Hottutile consiliului de administratie se adoptl cu votul majorititlii membrilor consiliului.

53. $edinlele consiliului cle administralie se conserrmeaztr ln procese-verbale, care se semneaztr de cdtre toti membrii

consiliului participanli la $edinlA Si se pasfieazd la secretarul consiliului.

54. procesul-verbal al gedinlei consiliului de administralie se intocmeqte in termen de 5 zile de la data tinerii gedinJei,

in cel puJin dou6 exemplare, 9i va cuprinde:

r data gi locul Jinerii gedintei;

. numele 6i prenumele persoanelor care au participat la gedinJi, inclusiv ale pregedintelui fi secretarului

gedinfei;
. ordinea de zi;
. tezele principale ale cuvinttrrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui 9i prenumelui vorbitorilor:

. rezultatul votului 5i deciziile luate;

. anexele la procesul-verbal,

VIII. ADMINISTRATORUL
55. Administratorul reprezinti organut executiv unipersonal al intreprinderii 9i are urmdtoarele atributii:

. conduce activitatea $i asigurd funclionarea eficienta a intreprinderii;

. acjioneaza farl procura ln numele intreprinderii;
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. reprezinta interesele intreprinderii ln relaliile cu persoanele hzice 9i juridice, cu autoritilile publice, cu
organele de drept gi acordA astfel de tmputemiciri altor reprezentanli ai Intreprinderii;

. asiguri executarea deciziilor fondatorului gi ale consiliului de administalie al intreprinderii;

. asigurl efectuaxea auditului situariilor financiare anuale 9i lncheie contractul de audit cu entitatea de audit

selectati de consiliul de administralie;
. prezinti consiliului de administralie informalia despre rezultatele controalelor efectuate de organele abilitate,

inclusiv despre deficientele depistate, precum qi planul de acliuni privind corectarea abaterilor $i inlAturarea

defi cienlelor identifi cate;
. prezintl trimestrial consiliului de administralie darea de seama privind rezultatele activitdJii intrepdnderii;
o prezint{ fondatorului gi consiliului de administralie darea de seamd anuala cu privire la rezuhatele activitdlii

economico-financiare a intreprinderii, raportul comisiei de cenzori $i raportul auditorului;
o prezintl consiliului de administratie proiectul devizului de venituri 9i cheltuieli ale intreprinderii, precum Ei

proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

o prezintf, spre coordonare consiliului de administralie propuneri de repartizare a profitului net anual al

lntreprinderii;
. lncheie contacte, elibereazi procuri, deschide conturi in bdnci, angajeaz6 personalul inreprinderii;
. asigura prezentarea, il modul stabilit de lege, a situafiilor financiare, a rapoartelor fiscale, a dtrrilor de seam6

statistice $i alte tipuri cAtle organele respective de stat;

. asigura achitarea salariilor tn modul $i ln termenele stabilite de legislalie;

. indeplinegte ii alte obligatii ce tin de organizarea gi asigurarea activitAli intreprinderii, conform legislatiei;

. asigul elaborarea planului de afaced $i il prezint[ spre aprobare fondatorului;

. asitub integritatea, folostea eficient6 9i dezvoltarea bunurilor intreprinderii;
o prezinti himestrial consiliului de administralie informalia referitoare la situaliile litigioase;
. solicita acordul prealabil al fondatorului gi decizia consiliului de administralie p vind achizilionarea de ctrtre

intreprindere a bunurilor 9i serviciilor a cdror valoare de piat6 constituie peste 25yo din valoarea activelor

nete ale intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depf,$e$te suma de 400 000 lei;

r publicd planul de achizitie qi asigura respectarea principiului transparenlei procedurilor de achizilie a
bunurilor, lucrdrilor gi serviciilor destinate atit acoperirii necesitAlilor, cit $i asigurdrii bazei tehnico-materiale

$i formarii programului de produc;ie al L:reprinderii;
. rcalizeaza procedurile de achizilie a bunurilor, lucrarilor gi serviciilor pentru necesitalile de producere 5i

asiguare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului priyind achiziJionarea bunurilor, lucrlrilor gi

serviciilor la lntreprinderea de stat, aplobat de Guvem;
o asigurd transferul ln bugetul local al defalcdrilor din profitul net anual, stabilite de fondator;

. poarta rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformi a afiibuliilor stabilite in contactul

individual de mrmctr al administratorului;
o asigurd organizarea gi linerea contabilitdii in mod continuu din data lnregistr6rii de stat a intreprinderii pina

la data lichidlrii acesteia;
. organizeazz sistemul de control intemi
. asiguf, Ei coordoneazi respectarea legislariei cu privire la prevenirea Si combaterea sptrl6rii banilor $i

fi nanftrrii terorismului.
56, Administratorul intreprinderii se numeite pe un termen de 4 ani.

Candidat la funcJia de adminisfiator al intrepdndedi municipale poate fi orice persoand fizictr care a activat

in funcJie de conducere cel puJin 4 ani. Nu poate candida la firnclia de administrator al intoprinderii municipale

persoana care are antecedente penale nestinse, savirgite cu intenlie

57. in cazul in care administatorul intreprinderii a admis incdlcarea legislafiei, consiliul de adminisfafie/autoritatea

executivtr propune fondatorului sanclionarea sau eliberarea din funcfie a acestuia.

IX.COMISIA DE CENZORI $I AUDITUL
58, Comisia de cenzori se desemneazd gi se revoc6 de catre fondator gi exercitd controlul activitalii economico-

financiare a intreprinderii.
59. in componenla comisiei de cenzori a intreprinderii se includ reprezeftarlti ai fondatorului, ai autoriElii executive

$i, duptr caz, ai autoritatilor administraliei publice locale.

60. Membrii comisiei de cenzori lgi exercit[ atribuliile prin cumul cu firnclia lor de bazi.

61. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:
o persoanele indicate la pct.44, cu excepria subpct.4);

o membrii consiliului de administralie, persoanele necalificate in contabilitate, fnanle, economie, jurisprudenF

sau cele desemnate in cel pulin 4 iomisii de cenzori ale inneprinderilor municipale'
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62. Comisia de cenzori se desemneazi pe un termen de 2 ani gi are in componenla sa 3 persoane. in componenla

comisiei de cenzori pot fl incluti reprezentanli ai fondatorului, ai autoritalilor administraliei publice centrale, precum 9i ai

colectiurlui de munc6.

63, Comisia de cenzori a intreprinderii exercit{ semestrial controlul activit6tii economico-financiare a acesteia.

64. Comisia de cenzori a intreprinderii examheaza scrisoarea cdte conducere emisa de entitatea de audit.

65. Comisia de cenzori, din propria iniliativl, la cererea fondatorului, a administatorului, la cererea consiliului de

administratie sau autoritarii executive, efectueazi confoale inopinate ale activitalii inheprinderii.

66. Adminishatorut intreprinderii este obligat sf, asigure, in termen de 2zile lucrdtoare, prezentarea documentelor

necesare pentru efectuarea controlului

67. in urma controlului, comisia de cenzori lntocme$te un raport, care reflecta:

. analiza indicatorilor economico-financiari 9i evaluarea capacitdlii intrepdnderii de a-gi continua activitatea;

o evaluarea rezultatelor economico-fnanciare ale intreprinderii prin prisma evoluliei indicatorilor principali

@rofitul net, venitul din vtnzari ti alli indicatori ce 1in ie conddiile di activitate concrete ale intreprinderii) in

iport cu perioada corespunztrtoare a anului precedent, in vederea stabilirii de cafie consiliul de administralie

u plufonulri 
"on.t.t 

al salariului conducdtorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

o corectitudinea desf6guririi procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrdrilor qi sewiciilor;

r informalia despre fapte de incalcare a legislaliei, a statutului qi a regulamentelor interne ale intreprinderii,

precum gi despre valoarea prejudiciului cauzat;

o -informa{ia 
privind mdsurile intrepdnse de catre adminisfiator pentru lnlAtuarea deficienlelor identificate in

procesul misiunii de audit;
r recomandf,rile pe marginea rezultatelor contolului;
o circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului'

6g, Raportul se semneaza de catreioli membdi comisiei de cenzori care au participat Ia control. Membrii comisiei de

cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, ln termen de 3 zile lucltrtoale, i9i expun opinia separatd, care se anexeazA la

raport,

Forma raportului comisiei de cenzori se stabileste de regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de fondator.

69. pre$edintele comisiei de cenzori, tn termen de 3 zile lucrdtoare, va transmite raportul comisiei de cenzori

administratorului gi pre$edintelui consiliului de administralie.

70. Membrii comisiei de cenzori slnt in drept sA paxticipe, cu vot consultaliv, la gedinlele consiliului de administralie.

71. in cazul in care inteprinderea face parte din categoria entit6lilor mijlocii, entitlrilor mari sau a entitdtilor de interes

public, h corespundere cu legislalia contabilA, situafiile financiare anuale slnt suPuse auditului obligatoriu, cu exep(iacazului in

care acestea au fost supuse auditului Cu4ii de Contu .

X.REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA E iXTNNPNINOTNU

72. lntreprinderea se reorganizeaza sau se dizolvt prin decizia autoritilii deliberative a unitdlii administrativ-

teritodale.
73. Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobat[ ln temeiurile prevlzute de legislatie 9i de statut.

Dizolvarea intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. ExcepJie fac cazurile de fuziune

sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, ldrl lichidarea persoanei juridice care iti inceteazd existenla, 9i transmiterea

universaltr a patrimoniului ei, in starea in cale se glsea la data fuziunii sau dezmembrf,rii, cdtle persoanajuddicb beneficiarE'

74. intreprinderea in proces de dizolvare continur s6 existe gi dupd dizolvare, plnd la radierea din Registrul de stat al

persoanelor juridice, in cazul ln care existenta ei este necesard pentru lichidarea patrimoniului.

75.Din data publiclrii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta i9i lnceteaztr activitatea de lntrepdnzdtor,

fiind privattr de &eptul de a incheia noi acte juridice. Admidstratorul nu mai poate lntreprinde noi operaJiuni, ln caz contrar

fiind responsabil, personal gi solidar, pentru operaliunile pe care le-a intreprins'

T6.Lichijarea inheprinderii se efectueazi de comisia de lichidare instituit[ de fondator in numh de cel pulin 3

persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini toate operaliunile de lichidare a patrimoniului ce apartine

cu drept de proprierate inneprinderii.

77. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinttr tntreprinderea in procesul de lichidare fi i$i exercita

ahibuJiile prin cumul cu fun{ia lor de bazl.

78, Dupa preluarea funcIiei, comisia de lichidare/tichidatorul, ln comun cu administratorul, lntocme$te 9i semneazf,

ultimele situatii flnanciare in baza bilanlului de lichidare.

79. Comisia de lichidare/lichidatorul executa gi finaliznazd operaliunile curente, evalueazA, valorificd 9i instrlineaz6

activele intreprinderii dizolvate sub orice forma prevdzutd de legislalie, replezinta intreprinderea dizolvata in instantele de
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judecatd, incaseazl creanlele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzacJii, concediaza lucratori,
contracteaztr, dupe necesitate, specialigti 9i expe4i, indeplinegte orice alte acJiuni, in masua in care sint necesare pentru
dizolvarea intreprinderii.

80. Administratorul este obligat sA transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul este obligati,/obligat sd primeascA
bunurile, regishele gi actele Intreprinderii gi s6 asigure pdstrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatyobligat sI
Iina registrul tutuor operaJiunilor aferente lichidarii tn ordinea cronologictr a efectutuii lor.

8l'Deciziile comisiei de lichidare se adopte cu votul majoritdlii. Nerespectarea acestei condilii atrage nulitatea
deciziilor ei.

E2' Comisia de lichidare/lichidatorul, duptr achitarea creanlelor creditorilor, intocme$te bilanlul de lichidare, care se

aproba de fondator.

83. in cazul in care intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichidarii benevole vor fi acoperite din
contul mijloacelor prevAzute in acest scop in bugetul fondatorului.

84. intreprinderea poate fi supustr dizolvdrii fo(ate prin hotlrirea instanfei de judecati, in baza cererii fondatorului, in
cazul in care aceasta nu dispune de active sau ln cazul tn care, ln decursul ultimilor 3 ani, nu a desfdgurat activitate gi nu a
prezentat situaliile financiare 9i ddrile de seam[ organelor abilitate.

85. Instanla de judecattr desemneaza un administrator fiduciar al dizolvdrii fo4ate a intreprinderii.
86. intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al persoanelor j uridice in condiliile art. 26 din Legea

n.22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice $i a lntreprinzatorilor individuali in baza deciziei autoritalii
deliberative.

87.La lichidarea intreprinderii, bunwile rdmase duptr achitarea creanlelor creditodlor se ffansmit fondatorului de

comisia de lichidare/ lichidator/administratorul fiduciar.

XI.CONFLICTUL DE INTERESE
88. Tranzaclia reprezintl o lntelegere intle doui sau mai multe p[4i, prin care se transmit anumite drepturi, bunuri sau

se face un schimb comercial.
89. Tranzactia cu conflict de interese este tranzaclia definittr astfel conform art. 16 alin. (2) din Legea nr. 246/2017 cu

privire la intreprinderea de stat li intreprinderea municipald.

XIII. DEZVALUIREA INFORMATIEI
97. intreprinderea este obligata s5 plaseze pe pagina ei web pi pe pagina web oficiala a fondatorului statutul,

regulamentele interne qi raportul anual al intreprinderii.
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XII.DECIZIA PRIVII\D INCHEIERXA TRANZACTIEI CU CONFLICT DE INTERESE
90. Orice tranzaclie cu conflict de interese poate fi lncheiatd sau modificatd de cdtre intreprindere numai prin decizia

consiliului de administralie.
gl.Decizia privind incheierea tranzacJiei cu conflict de interese se ia de ctrtre consiliul de administralie cu

unanimitatea membrilor s5i, cu exceplia persoanelor interesate de lncheierea ffanz^ctiei.

92,Dacd mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administralie sint persoare interesate de efectuarea
tranzacliei date, aceasta va fi incheiata numai prin hotarirea fondatorului,

93. Persoana interesatd de efectuarea tranz cliei cu conflict de interese va tebui sA partueasca gedinla consiliului de

administralie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la lncheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la gedinla

consiliului de administralie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considerd c6
aceasta persoanA nu a participat la votare.

94. Daca membrilor consiliului de administralie nu le erau curoscute toate cfcumstanlele legate de incheierea

tranzacliei cu conflict de interese ii/sau aceastf, tranzactie a fost incheiatd prin incalcarea altor prevederi ale prezentului articol,
consiliul de adminisbatie este obligat str ceartr adminisfiatorului intreprinderii:

. sa renunte la incheierea unei astfel de tranzaclii ori sa rezolutioneze conhactul ircheiat cu conflict de
interese; sau

o si asigure, in condiliile legislaliei, repararea de catre persoana interesati a prejudiciului cauzat inreprinderii
prin efectuarea acestei ranzaclii.

95. Pentru rezolvarea unei situalii de conflict de interese se vor lua il considerare interesele organizaliei publice,

interesul public, interesele legitime ale salarialilor, natura conflictului de interese, precum 9i alli factori.
96. Tranzacliile incheiate intr-o situalie de conflict de interese real sint Iovite de nulitate absoluta, cu exceptia cazului

in care anularea acestora ar aduce daune interesului public.



98. Raporhrl anual al inheprinderii va fi plasat pe pagina web oficiald a intreprinderii sau a fondatorului ln termen de
4 luai de la sfirgitul fiecdrui an de gestiuae 9i va congine cel puJin:

o informatia despre numdrul personalului intreprinderii, despre locurile de muncA nou-create gi salariul mediu
Iunar pe Intreprindere;

o informalia privind membrii organelor de conducere gi control ale inheprinderii, funclia delinula
(pregedinte/membru), merimea indemnizaJiei stabilite de fondator, precum 9i denumirea intrepiinderiior in
care acegtia reprezinttr concomitent interesele unitdlii administrativ+eritoriale;

o situafiile financiare anuale;
o informatia privind asistenla financiard de care beneficiaza intreprinderea, garanliile oferite de

Guvenl/auroriElile administrafiei publice locale, aagajamentele furanciare 9i oitigaliite asumate de
Intreprindere;

. rezultatele controalelor efectuate de c6tre organele de control;. raportul conducerii, care va include:
a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performantd stabilili pentm inneprindere, inclusiv
pentm filialele acesteia, dacf, ele existtr;
p) datete privind realizarea indicatorilor neflnanciari de performanfa relevanli pentru activitatea
Intreprinderii;
c) descrierea activitalilor de bazl, inclusiv din domeniul cercettrrii 9i dezvoltdrii;
d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea inheprinderii, inclusiv a tranzzcfiilor cu conflict de
interese;
e) descrierea riscurilor 9i incertitudinilor cu care se confiunt[ infieprinderea gi atenuarea impactului acestora;
f) informalia referitoare la respectarea ce-rin;elor privind proteclia mediului inconjur6tor;
g) informalia privind exisrenla fi lialelor intreprinderii;
h) perspectivele de dezvoltare a intreprinderii $i oportunitaule profesionale ale angaialilor.

99. Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe puginu web a intreprinderil qi pre-zeniat AgenJiei propriet6lii
Publice penhu plasare pe pagina sa web oficiald.

100. in activitatea sa intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Legii
m. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

101. prezentul statut est. irto..it in :x.Il#,tJ""a'"'I[J'il]].'"rind aceeari ro4i juddica.
102. Prezentul Statut intrtr ln vigoare din data inregishtuii la Agenlia Servicii publice.

- 103. Prevederile prezertului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu funcfi de rtrspundere qi angajalii
intreprinderii.

104, Declararea unor dispozifii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteaza valabilitatea celorlalte, Statutul
rdminind ln vigoare gi producind efecte juridice.

105. Prevederile prezentului Statut se completeaztr cu dispoziriile actelor normative ale Republicii Moldova.
106. Litigiile apdrute in timpul activitAlii infeprinderii gVsau cu ocazia reorganizdrii ori dizolvlrii ei se

solulioneaztr in conformitate cu legislalia, fie pe cale amiabila, fie de catre instanlele judecdtorefti sau arbitrale competente.

Secretarul Consiliului raional Serghei Caraman
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Anexa nr. 2
la decizia Consiliului raional

r.413 din29 aprilie 2021

REGULAMENT
priyind organizarea li desftturarea concursului pentru ocuparea

functiei yacante de administrator al intreprinderii municipale
IM..Servicii in Constructii"

(den u n ire! ink.p.i nderiil

I. DISPOZITII GENERALE
Prezentul Regulament stabilelte modul de organizare gi desfdgware a concursului pentru ocuparea

funcliei vacante de administrator al intreprinderii municipale (in continuare - intreprindere) li are dept scop
asigurarea selectd i ln mod hansparent 9i echitabi la unui candidat care ya fi propus fondatorului pentru
desemrare in functia d€ administrator al intrep nderii iM ..Servicii in Constructii,', in modul stabilit de legislalie

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
l. Selectarea candidaturii Ia fu^nclia de administrator al intreprinderii se efectueaztr prin concurs

organizat de Consiliul d-e administrafie al intreprinderii (in continuare Cinsiliu) conform condiliilor stabilite in
prezentul Regulament. tn scopul asigurlrii suportului pentru selectarea candidaturii potrivite, ionsiliul este in
drept str contracteze expe4i independenli in domeniul recrutarii de personal qi/sau agenlii private de ocupare a
fo4ei de munca. Selectarea €xpe4ilor qVsau agenliilor se efectueaztr printr-un concirs coordonat de Consiliu.
Cheltuielile aferente serviciilor prestate de expe4ii independenli in domeniul recruttrrii de personal qi/sau de
agentiile private de ocupare a fo4ei de munca sint suportate de intreprindere.

2. Informa{ia despre concurs,^cerintete fal6 de candidali, Iista actelor necesare pentru panicipare Ia
concurs se plaseazd pe pagina web a Intreprinderii, a fondatorului, ln alte mijloace de informare Ei poate fi
publicattr in mUloace de informare intemationale, cu cel pufin 15 zile inainte de data desPlgurarii concursului.

3. Procedura de organizare gi desfagurare a concursului s e bazeazd. pe vrmdtoarele principii:
1) competiJie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricdrei persoane

care prezintA dosarul potrivit pct.7;
2)alegerea duptr merit, prin selectarea, ln baza rezultatelor ob{inute, a celei mai competente persoane;
3)asigurarea transparenfei, prin punerea la dispozilia tutuor celor interesali a informaliilor ieferitoare Ia

modul de organizare gi desfd5urare a concursului;
4)fatamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare obiective gi clar

definite, astfel incit orice candidat sA aibi ganse egale.
4. Bibliografia concursului include lista actelor normative gi a altor surse de informare, relevante

funcliei vacante, in baza cirora se vor formula subiectele pentru proba de interviu.

III. CONDITIILE PENTRU iNSCRIERE LA CONCURS
5. Pentru functia de administrator al intreprinderii poate candida persoana care corespunde

urmEtoarclor cerinte:
l) cunoagte limba romdna;
2) deJine studii superioare sau echivalentul lor;
3) a activat in funcii de conducere cel putin 4 ani;
4) cunoafte cel pufin o limb[ de circulalie intemalionala (pentru lnteprinderile mari 9i mijlocii,

determinate conform art.4 din Legea contabilitdlii $i raportarii financiafe nt.287 /2017);
5) nu a implinit virsta necesara oblinerii dreptului la pensie pentru limita de vtsttrj
6) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni savirtite cu intentie;
7) nu este privata de &eptul de a ocupa anumite funcJii sau de a exercita o anumiti activitate, ca

pedeapsa de bazd sau complemenara, ca urmare a sentintei judecltoregti definitive prin care s-a dispus aceasta
interdictie;

8) nu este condamnata, prin hotdrire definitiva 9i irevocabila a instangei de judecatI, pentru infracliuni
de coruplie, care cade sub incompatibilitSfile gi restricfiile prevlzute la art.16-21 din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii 9i a intereselor personale.

6. La concurs pot participa persoanele care intrunesc condiliile specificate in pct.5 din prezentul
Regulament $i care, dupa anunfarea concursului, au depus cererea gi dosarul de participare la concurs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie sd conlinA cel pulin:

^ l) scrisoarea de motivare gi viziunea privind eficientizarea actiyitdlii economico-hnanciare a
Intreprinderii;

2) curriculum vilae (CV.):
3) copia buletinului de identirate;
4) copia diplomei de srudii;
5) referinle profesionale (nu mai pulin de doutr);



6) cazieruljudiciar;

. + 7) . declaralia privind evaluarea competenlei gi adecvirii persoanei inaintate in funclia de administrator
al Intreprinderii, conform anexei nr.4 la prezenful Regulament;

8) copiile certificatelor care atest[ absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate;
9) certificatul care atesta cunoagterea unei limbi de circulatie internalionala (pentru intreprinderile

mari gi mijlocii, determinate conform art.4 din Legea contabilitafii qiraportdrii financiare i,zgltzol);
Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs- se certificd de c6tre candidat, pe propria

r[spundere, sau se prezintf, impreun[ cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sd parvind la sediul intreprinderii pin6 la data gi ora

stabilitd in informalia despre concurs. Orice dosar incomplet sau depus dup6 expiiarea datei-limitd nu va fi
examinat.

8. Informaliile false incluse in CV, falsul in declaralii, falsul in inscrisuri oficiale gi sub semn6tur6
privat6, observate de membrii Consiliului, inainte sau in timpul desfdgurarii concursului, atrag eliminarea
candidatului din concurs, iar cele confirmate dupd finalizar"u con.rrrriui conduc, adilional, li invalidarea
rezultatelor concursului qi incetarea imediatd a contractului de muncd (in cazul in care acesta este deja in
vigoare).

IV.DESFA$URAREA CONCURSULUI
9. Pe paginile web ale intreprinderii gi fondatorului se publicd numlrul candidafilor admigi la concurs,

iar dupl prima etapd de preseleclie se va publica lista acelor candida{i care au fost preselectali. La fel, se vor
publica CV-urile candidalilor preselcta{i, dar numai cu acordul lor prealabil. CV-ul cindidatului cigtig6tor va fi
facut public in mod obligatoriu.

Informaliile respective se vor publica in termen de patm zile de la data adopt[rii deciziei Consiliului. in
cazul candidalilor care nu au fost admigi la concurs/nu au fost preselectali/nu au trecut proba interviului, in
informaliile publicate se va indica motivul, dar numele candidalilor va fi f6cut public doar cu acceptul lor
prealabil. Numele candidalilor care nu vor sI fie identificali public va fi prezentat in ordinea depunerii dosarului
complet (de exemplu, Candidatul nr. 

-).10. Concursul privind selectarea candidarului la func1ia de administrator al intreprinderii se desl6goard
in dou[ etape: preseleclia candida]ilor qi interviul sustinut in fa(a membrilor Coniiliutui. Desfdgurarea
concursului se^inregistreazd audio gilsau video, dupd caz, de cltre secretarul Consiliului.

11. In cadrul preselecfiei candidalilor, fiecare membru al Consiliului verifica, in baza dosarelor
depuse, intrunirea cerinlelor stabilite de participare la concurs gi evalueazi viziunea candidatului privind
eficientizarea activit[]ii economico-financiare a intreprinderii. Evaluarea CV-ului se efecfueazd, in baza
documentelor din dosarul de aplicare care confirmS cele afirmate in CV, conform punctajului prev6zut in anexa
nr. I la prezentul Regulament. Media aritmeticd a punctajelor atribuite de membrii Consiiiului se considertr nota
finald pentru etapa de preselectie. La evaluarea viziunii se va fine cont de capacitatea de analizd, gi sintezd a
candidatului, de propunerile orientare c6ffe rezultate pozitive, de eficientizarea administrarii inteprinderii,
decunoagterea domeniului de activitate a intreprinderii in plan national gi intema{ional. Evaluarea viziunii se va
efectua in baza sistemului de punctaj de la I la 10. Rezultatul evalulrii viziunii candidatului privind
eficientizarea activit[lii economico-financiare a intreprinderii se include in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

12. Dupd examinarea gi evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult
5 zile lucr[toare de la expirarea termenului de inscriere, Consiliul selecteazf,-candidafii care intrunesc condiliile
stabilite pentru participare la concurs gi plaseazS pe paginile web ale intreprinderii gi fondatorului iista
candidalilor preselectali pentru participare la interviu gi cv-urile acestora.

13. Candidalii care oblin media mai jos de 6 puncte sint exclugi de la participare in urm6toarea etapA a
concursului.

14. in baza hot6ririi Consiliului, candidalii admigi sint anunla{i personal (prin poEt6
elechonici,/telefon) despre ora, data gi locul desfdgurIrii interviului.

^ 15. Anunlul referitor la desf6gurarea interviului (data, ora gi locul) se plaseaza pe paginile web ale
Intreprinderii gi fondatorului cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inainte de data desfdgurarii acestuia.

16. Candidalii^ sint intervievafi de cdtre membrii Consiliului in ordinea depunerii dosaru]ui de
participare la concurs. In cadrul interviului, Consiliul evalueazd cunogtinlele candidatului in domeniul de
activitate a intreprinderii, abilitdlile manageriale, calit[{ile profesionale gi personale aferente func{iei, factorii
care motiveaz[ 9i demotiveazd, candidatul, comportamentul in situalii de crizd,lucrul in echipd.

17. Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sint diferenliate in grupe gi subgrupe,
dupd cum urmeaz6:

i. competenle:
a) competenle Si abilitd\i profesionale, evaluate pebaza urmf,toarelor criterii:
l. abilildyi strategice: poate sa dezvolte o viziune realist[ Ei consegventd cu privire la evoluliile viitoare

Ei sd o transpunf, in obiective pe termen mediu qi lung, de exemplu, prin aplicareaanalizei de scenarii. in acest
context, tine cont in mod corespunztrtor de riscwile la care este expusd intreprinderea qi ia masurile adecvate
pentru a le gestiona proactiv;



2. capacitate de analizd ;i sintezd: poate face analize economico-financiare, sociale, juridice, este bine
informat cu privire la evoluliile financiare, economice, sociale Ei de alttr natutr la nivel nalional $i intemalional
care ar putea afecta activitatea Intreprinderii, a statului li poate valorifica aceste informatii, are o perspectiva
ampld de analizd, in afara domeniului sdu de responsabilitate, in special cind abordeaz6 probleme care pot pune

in pericol continuitatea activitalii Intreprinderii;
3. capacitate de comunicare: poate se redea un mesaj in mod inteligibil $i acceptabil ii in forma

corespunzdtoare,se concentreazi pe asigurarea fi obfinerea de claritate qi transparenla $i incurajeazd emiterea
unui,,feedback" activ;

4. orientare cdte rezultate: este axat pe fumizarea de eficien1tr economictr, rentabilitate economicd,
calitate !i, de cite ori este posibil, pe identificarea de modalitAF in vederea imbunatltirii acestora,identifictr $i
studiaza dorinfele qi nevoile contraagenlilor, se asigua de faptul cf, contraagenlii nu sint supuqi la riscuri inutile

;i ia mdsuri pentru ca informaliile oferite sA fie corecte, complete gi echilibrate;
5. capqcitqte de luqre q deciziilor: poate lua decizii opoftune $i in cunoqtinlf, de cauza, acfionind cu

promptitudine sau angajindu-se sa desfdfoare o anumiti acfiune, de exemplu, prin exprimarea propriilor puncte
de vedere Ei luarea de mlsuri ftu6 tntirziere;

b) competenle de conducere'. poate conduce qi oferi indrumlri, dezvolta 9i intreline munca in echipa,
motiva Ei incuraja angajalii Ei se asiguri de faptul c[ angajatii de]in competenla profesionalA necesara pentru a
atinge un anumit obiectiv, este receptiv la criticd gi oferi oporturitatea pentru dezbateri critice, este capabil sd

prezideze gedinfe in mod eficient gi sd creeze o atmosferd deschisi care s6 incurajeze toli angajalii sd participe in
conditii de egalitate;

c) compelenle de 
^guvernqnld 

corporativd: dispune de cunoltinle privind drepturile fondatorului,
organelor de conducere ale lntreprinderii, valorilor corporative, conflictelor de interes, dezvf,luire a informaliei qi

transparenlei, management al riscurilor, organele de contol intem;
d) compelen[e sociale Si personale;
e) experienld \a nivel na{ional $i intemafional;
f) competenle;i restriclii specifice pentru funclia vacantA;
g) alte competente relevante determinate de Consiliu, dupd caz;
ii. trasSturi:
a) buna reputatie personald qi profesionalf,;
b) integritate;
c) independenl6 decizionali gi fdrd expunere politicS;
d) altele, in func1ie de specificut lntreprinderii;
iii. alte condi[ii care pot fi eliminatorii:
a) rezultatele economico-financiare negative ale intreprinderilor in care

gi-a exercitat mandatul de administrator sau de director;
b) inscrieri in cazierul fiscal gijudiciar:
c) altele, in func1ie de specificul intreprinderii gi prevederile legale aplicabile.
18. Fiecarui candidat i se acordd timp egal pentru a-$i prezenta viziunea asupra viitoaxei activitati in

calitate de administrator al intreprinderii ti pentru a rdspunde la intrebdrile membrilor Consiliului.
Proba de interviu se evalueazi de fiecare membru al Consiliului in baza viziunii candidatului privind

eventuala lui activitate in calitate de administrator al intreprinderii 9i a rispunsurilor la cel mult I0 intrebari, in
baza sistemului de punctaj de la I la 10.

19. Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare ca.ndidat este inscris in Figa de evaluare a

interviului, prevtrzutl in anexa nr.2 la prezentul Regulament.
20. Punctajul acordat la hecare probl pentru fiecare candidat este inscris in Borderoul de notare

prevAzut in anexa nr.3 la prezentul Regulament,
21. Punctajul final al concursului se calculeaztr ca media aritmetica simpl6 a punctajelor oblinute la

etapa de preseleclie a candidalilor gi la interviu. Punctajul minim pennu promovare este de 6 puncte.
22. Candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj este declarat invingator al concursului.
23. in cazul egalitllii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare punctaj la proba de interviu este

declarat invingtrtor. Dacd egalitatea se pbstreazA, departajarea se va face lulndu-se in considerare punctajele

oblinute la criteriul I litera c. din anexa ff. I la prezentul Regulament.
24. Secretarul Consiliului intocme$te procesul-verbal, ln care consemneazd desfdqurarea interviului 9i

rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneaza de c6tre presedintele gi membrii Consiliului prezenfi la

9edin16.
25. Fiecare membru al Consiliului are dreptul str anexeze la proces-verbal opinia sa separattr.

26. Decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la funclia de administrator al Inneprinderii
se plaseaztr pe pagina web a intreprinderii 9i fondatorului nu mai tfuziu de 4 zile lucrAtoare de la data adoptlrii.

27. Pre$edintele Consiliului, in termen de 5 zile lucrtrtoare de la data adoptarii, va prezenta fondatorului
decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la functia de administrator al Intreprinderii pentru

desemnare in func{ia respectivd.



Candidafii au dreptul sI solicite 9i sI oblin[ informa]ii cu privire la modul gi rezultatul evalulrii
candidaturii lor. Notele de evaluare gi calificlrile acordate de membrii Consiliului vor fi prezentate fdrtr
identificarea numelor membrilor Consiliului gi vor fi oferite in condilii de confidenlialitate,

V. ATRIBUTIILE CONSILIULUI iN CADRUL ORGANTZARII

28.incadrurorgani,a.ii$i:I",?1:Xrif y"Y#Jj,S,:I:Y[jy""
l)asigur[ publicarea informa]iei despre concurs, a cerinfelor fafd de candida(i gi a listei actelor necesare

pentru participare la concurs;
2)verific5, inbaza dosarelor depuse, dacd s-au intrunit condiliile stabilite pentm participare la concurs gi

intocmegte lista candidalilor admigi pentru participare la interviu;
3)asigur[ publicarea listei candidatilor admigi pentru participare la interviu cu respectarea prevederilor

pct. 9;
4)asigurS desfdgurarea interviului in condilii de impa4ialitate qi tratament egal;
5)selecteaz6 candidafura pentru ocuparea funcJiei de administrator al intreprinderii.
29. Pregedintele Consiliului:
l)conduce activitatea qi prezideaz[ gedinlele Consiliului;
2)stabilegte data, locul 9i ora convocErii gedinfelor Consiliului;
3)asigurd prezentarea cltre fondator a deciziei privind ciqtigdtorul concursului;
4)exercitd alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.
30. Membrii Consiliului au dreptul:
l)sd ia cunogtinld de materialele prezentate spre examinare;
2)s[ participe la adoptarea deciziilor, prin vot, gi s6 igi expunf, opinia separat6;
3)sd beneficieze de alte drepturi in condigiile prezentului Regulament.
31. Secretarul Consiliului:
l)recep(ioneazd Ei inregistreaz6 dosarele solicitanlilor;
2)preg6tegte documentele necesare pentru desflgurarea gedin{ei;
3)informeazd membrii Consiliului despre data, ora qi locul gedinfei, precum gi despre ordinea de zi;
4)intocme$te procesele-verbale ale gedinlelor gi alte acte inteme ale Consiliului.
32. Lucrdrile Consiliului se consemneazl in procese-verbale. Procesul-verbal se intocmegte in termen

de 3 zile lucrdtoare de la data gedintei gi este semnat de pregedintele gi membrii prezenli la qedinp.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCESUL
DE DESFA$URARE A CONCURSULUI

33. Membrul Consiliului se aflf, in conflict de interese, dacl este tn una dintre urmdtoarele situalii:
l)este candidat la suplinirea funcfiei vacante de administrator;
2)este plrinte, frate, sorf,, fiu, fiicl sau rud6 prin afinitate (so1/so1ie, plrinte, frate gi sor6 a sofului/so{iei)

cu oricare dintre candidali;
3)are relafii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu sofuUsofia acestuia;
4)ori de cite ori existf, suspiciunea c6 impa4ialitatea 9i obiectivitatea deciziilor membrului Consiliului

este sau poate fi afectatd de interesele lui personale.
34. Dacd in situatie de conflict de interese se aflf, membrul Consiliului, acesta este obligat sE raporteze

conflictul pregedintelui qi fondatorului gi s[ se abtin[ de la evaluarea candida]ilor. DacI in situalie de conflict de
interese se afl6 pregedintele Consiliului, acesta este obligat sd raporteze conflictul fondatorului qi si se ab(in6 de
la evaluarea candidafilor. Conflictul de interese declarat va fi solutionat in modul prevAzut de Legea nr. 13312016
cu privire la declararea averilor gi intereselor personale.

35. In cazul in care conflictul de interese se constat6 dup[ preselec]ia candidatilor sau dupd interviu,
rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrului Consiliului aflat in conflict de interese.

36. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoani interesattr de la ini(ierea procesului de
organizare a concursului.

VII, SUSPENDAREA, AMINAREA

37. in cazur in care, de tu o#*tl#'ti:*.i3il:Hli,Ylu'1ou*.u rezurtateror nnare are acestuia,
pregedintele Consiliului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea Ei
desfdgurarea concursului, se procedeaz[ in regim de urgenli la verificarea celor sesizate.

Dacd se constatA cI nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea gi desfdgurarea
concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen, pregedintele Consiliului suspendl desfdgurarea
concursului pentru o perioad[ de maximum l0 zile lucrltoare in vederea lichidlrii tuturor inc6lcdrilor depistate.

Dac[ suspendarea concursului nu poate fi dispus6, procedura de organizare qi desfhqurare a concursului
se reia de la etapa la care s-a constatat incllcarea prevederilor normative.



VIII. EXAMINAREA CONTESTATIILOR
46. Dupd publicarea rezultatelor Ei informarea candidalilor, candidalii care au depistat nereguli in

desfagurarea concursului gi nu sintde acord de rezultatele anunlate pot depune, in termen de cel mult 2 zile
lucrdtoare de la data anun(irii rezultatelor, contestafie in formd scrisd la sediul intreprinderii organizatoare a

concursului.
47. in situalia contestatiei fa16 de rezultatul selecliei dosarelor, Consiliul verificl indeplinirea de c6tre

candidatul contestatar a condiliilor pentm participare la concurs in termen de maximum 2 zlle lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestafiilor.

Membrul Consiliului care a raportat despre existenfa conflictului de interese, conform pct.34, se ab{ine
de la examinarea contestatiilor.

48. in situalia contestafiei formulate faf[ de rezultatul interviului, Consiliul analizeazd consemnarea
rdspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in termen de maximum 2 zile lucr[toare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

49. Consiliul admite contesta{ia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final
acordat de Consiliu, in cazul in care:

l)candidatul indeplineEte condiliile penftu a participa la concurs, in situalia contesta{iei fa1[ de

rezultatul selecliei dosarelor;
2)constat[ c[ punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit intrebdrilor formulate qi rlspunsurilor

candidalilor in cadrul interviului.
50. Contestafia este respinstr in urmf,toarele situalii:
l)candidatul nu indeplineEte condifiile pentru a participa Ia concurs sau condiliile prevazute in anun!

pentru depunerea dosarelor;
2)punctajul la interviu a fost acordat conform baremului de apreciere gi rispunsurilor candidatului;
3)ca urmare a analizlrii consemnIrii rdspunsurilor Ia interviu, candidatul declarat inilial ,,exclus din

concurs" nu a obfinut cel puJin punctajul minim pentru promovarea interviului;
4)s-a depIgit termenul-limita pentru depunerea contestatiilor.
51. Rezultatele privind examinarea contestaliilor qi a deciziilor luate ca rezultat al contestaliilor depuse

se consemneazd in procesul-verbal al Eedinlei Consiliului gi se expediazl in mod expres contestantului prin e-

mail/mesaj SMS/telefon.
52. Consiliul intreprinderii pune la dispozilia candidafilor interesati, la solicitarea acestora,

documentele elaborate de Consiliu(figa de evaluare a dosarelor gi fiqa de evaluare a interviului ale candidatului

38. Sesizarea referitoare Ia nerespectarea prevederilor normative privind organizarea qi desfdgurarea

concursului poate fi f6cut[ de citre membrii Consiliului ori de cdtre oricare dintre candida]i sau de c6ffe orice
persoand interesatf,.

Pregedintele Consiliului poate initia verificdri din oficiu in cazul in care acesta nu a fost sesizat, dar
cunoa$te despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarea Ei desfIqurarea concursului,

39. In situafia in care, in urma verificlrii realizate, potrivit pct.38 din prezentul Regulament, se constata
ci sint respectate prevederile normative privind organizarea gi desfdgurarea concursului sau incf,lclrile depistate
au fost lichidate in termenele procedurale prevIzute de prezentul Regulament, concursul se desfsqoar6 in
continuare.

40. in cazul in care, din motive obiective, nu se respect[ data qi ora desf6gurSrii concursului, concursul
se amind pentru o perioad[ de maximum
10 zile lucr6toare.

41. in cazul in care se constatf, necesitatea de aminare/suspendare a concursului, se informeazd
candidalii inregistrali cu privire la modific[rile intervenite in desfdqurarea concursului, prin e-maiVmesaj
SMS/telefon.

42. Candidaturile inregistrate la concurs a c6rui procedurd a fost suspendat6 sau aminatd se considerd
valide gi participd la concurs conform noului orar.

43. Consiliul prelungegte concursul cu cel pulin 75 zile, in cazul in care:

l)nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2)niciun candidat nu a obfinut punctajul minim de promovare a concursului;
3)la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.
44. Dacd dupd prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau dacf, in urma examindrii

dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfdgoar[ conform procedurii stabilite in
prezentul Regulament.

Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limit[ de depunere a documentelor din
informafia cu privire la organizarea qi desfdgurarea concursului, cu plasarea anunfului repetat in aceeagi sursi de

informare prin care a fost lansat concursul.
45. DacE la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al amindrii/suspendlrii/prelungirii concursului,

in dosare existl documente a cf,ror valabilitate a incetat, candidalii au obligalia de a le inlocui pind la data
prevlzutf, in noul anunf.

In cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anunt6 concurs repetat.



respectiv), cu respectarea confidentialitilii datelor care fac referire la ceilalli candidali, inclusiv a datelor cu
caracter personal al evaluatorilor, potrivit legislaliei. Consultarea documentelor are loc in prezenfa secretarului
Consiliului.

IX. DISPOZITII FINALE
53. Cheltuielile pentru organizarea gi desf6gurarea concursului (publicarea anuntului, a informaJiei cu

privire la organizarea gi desfdgurarea concursului, achitarea serviciilor unui expert independent conform
contractului incheiat, serviciile poitale) sint suportate de intreprinderea la care se organizeazd concursul.

54. La propunerea Consiliului, fondatorul, in termen de o lund de la primirea rezultatelor concursului,
incheie contract cu administratorul intreprinderii ti asigu5 transmiterea bunurilor si atribuliilor de administrator
in ceea ce priveqte desPdgurarea activitdlii de intrep nzator. Totodata, la aceastd etapa fondatorul negociaza cu
candidatuI cigtigdtor condiJiile contracnrale

55. In cazul refuzului candidatului invingdtor de a incheia contractul penru functia de administrator al
tnrreprinderii, Consiliul propune aceasttr funcJie urmtrtorului candidat care a obginut punctajul cel mai mare la
probele concursului.

In cazul in care unicul candidat participant la concurs refuzi incheierea conffactului pentru funclia de
administrator a^l intreprinderii, concursul se reia tr conformitate cu procedua stabilita de prezentul Regulament.

56, In cazul in care dupi finalizarea concursului gi publicarea rezultatelor acestuia devin cunoscute
ctcumstan(e referitoare la faptul cA candidatul cl$tig[tor a depus un cazier fals sau a prezentat declaralii pe
propria rtrspundere care nu corespund realitAlii, rezultatele acelui candidat sint anulate in intregime (acesta liind
exclus de drept din concurs, firtr admiterea ulterioard a acestuia la concurs), urmind ca funclia vacanfi se fie
ocupatA de urmAtorul candidat care a acumulat punctajul maxim.

57. Consiliul va asigura plstrarea dosarelor participantilor la concurs conform Indicatorului
documentelor-tip 9i al termenelor lor de ptrstrare pentru organele administatiei publice, pentn-r instituliile $i
organizaliile gi intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Agentia NarionalI a Arhivelor.

Secretarul Consiliului raional Serghei Caraman



Anexa nr. I
la Regulamentul privind organizarea gi

desf6gurarea concursului pentru ocuparea funcliei
vacante de administrator al Intreprinderii municipale

Denumirea intreprinderii municipale iM ..Servicii in constructii,'
administratd de Consiliul raional Orhei

Adresa juridicd R. Moldova, mun.Orhei, str. 31 August 19g9, nr.

Fiqa de evaluare a dosarelor candida{ilor
pentru ocuparea funcfiei vacante de administrator al Intreprinderii municipale

Numele candidatului:

Nr.
crt. Criterii Punctaj

maxlm

Punctaj
acordat de
membrul
Comisiei

I EDUCATIE $I FORMARE
inte cea moi tnaltd de

3
a+b+c

superioare(se evalueazd dup6 ultimele
delinute):
- de licenlI sau echivalentul acestora
- de master sau echivalentul acestora
- de doctorat

superioarea. Studii

man
b. cel a unel strdinelimbiCunoagterea putin SC m cazul( aplictr 0,5

c. Perfecfionarea in domeniul de specializare: 1,5

cr. Cursuri de in domeniul 5
cz. Cursuri de perfeclionare profesionald in domeniul economico- 0,5

CursuriC:. de mperfeclionare dedomeniul activitateprofesionalS al 0,5

., EXPERIENT 7
(a+b+c+d+

a. Experien{[ in func]ie de conducere 2

in domeniul de activitate alb. I
c. Recomanddri din in domeniile vizate I

in domeniul economico-financiard. I

1,0

f. Implementarea proiectelor finanlate de partenerii extemi 0,5

TOTAL I l0

20

o5
0,15
1,00

(cr+cz+c:)

e. Experienl6 in gestiunea proiectelor investilionale ae aezvottare a
Intreprinderii



Anexa nr.2
la Regulamentul privind organizarea gi

desfigurarea concursului penffu ocuparea functiei
vacante de administrator ai intreprinderii municipale

Fiqa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Nr.
crt.

Tipuri de intrebtrri Punctajul acordat de
membrul Comisiei
(de la 1- pintr la 10)

I Competenle profesionale de importanftr strate gicf, :

abilildli strategice
capacitate de analizd Si sintezd
capacitate de comunicare
orientare cdtre rezultate
cqpacitate de luare q deciziilor

x

2. Competenfe de conducere
Competente de guvernantf, comorativf,

4. Trls[turi
5. Legislatia in domeniul respectiv

TOTAL (media aritmetictr simpltr):

)o



Anexa nr. 3

la Regulamentul privind organizarea gi

desf6gurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al intreprinderii municipale

BORDEROU DE NOTARE

Consiliul de administralie al iM..Servicii in Construcfii", in componenta:
1.

2.

3.

4.

5.

Numele candidatului:

Proba Punctajul
maxim

Notarea

CV-ul l0 Numele qi prenumele membrilor
Consiliului de administraf ie

Punctaj
individual

Punctaj mediu
aferent probei

(media
punctajului
individual
acordat de

fiecare
membru)

Viziunea 10

Interviul l0

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total: (media aritmeticl a punctajului mediu aferent probei)



Anex6 nr.4
la Regulamentul privind organizarea gi desfdgurarea concursului

pentru ocuparea funcliei vacante de administrator al intreprinderii
municipale

DECLARATIE
privind evaluarea competenfei gi adecvtrrii persoanei inaintate

la func{ia de administrator al intreprinderii municipale

Persoana inaintatl la func1ia de administrator al intreprinderii municipale urmeazd s6 r6spund6 onest la
intreb[ri Ei s[ prezinte toate informatiile pertinente gi semnificative pe care le de]ine in vederea asigurarii unei
evaludri obiective Ei corecte.

R[spunsurile la intrebdrile de mai jos vor acoperi toate elementele referitoare la situalia persoanei, atit in
Republica Moldova, cit qi in strdinltate.

Informafii despre intreprinderea municipalI.

Informalii personale

Secfiunea I
Cunogtin{e

1.1. Cunogtin{e specifice activittr(ii ce urmeaztr a fi desflgurattr. Studii

Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoare la studii, incepind cu cele mai recente

Denumirea instituliei de
invAtAmint Profilul studiilor Perioada studiilor Califi carea/diploma ob{inut6

rale

!{umele
Prenumele

)ata, luna $i anul na$terii

-ocul nasterii

Domiciliul
Locul de trai (dac[ este altul decit domiciliu)
Datele de identificare conform actului de identitate

(a) tn cazul rezidentului Repubticii Moldova -
IDNP;

(b) in cazul nerezidentului - seria Si numdrul de

identificare (sau codul fiscql) afi datele din pasaport Si
:ara de reSedinld.

Datele'de contact (numlrul de teleftn (mobil ql/sau
;tationar)
A,dresI electronicd

Data completdrii chestionarului



1.2. Activittr(i de formare profesionaltr relevante func{iei

Completali tabelul de mai jos cu informa{ii referitoare la cursurile de instruire qi/sau perfecfionare in
ultimii 10 ani la care ali parlicipat, incepind cu cele mai recente

Secfiunea a 2-a
Experienftr

2.1. Experien(tr profesionaltr
Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoare la experienfa profesionald in perioada ultimilor 10

cu cele mai recente

2.2. Experien{tr managerialS

Completa{i tabelul de mai jos cu informa}ii referitoare Ia experien}a manageriald (func1ia de conducdtor

al wrei unitati, uneilunor subdiviziuni structurale ale unitAfii, func1ia de membru al consiliului, al organului

executiv Ei/sau al altor organe colective de conducere, func1ii publice etc.) in perioada ultimilor 10 ani, incepind

cu cele mai recente

Not6:
* Se vor indica activitajile desPdgurate de persoana juridic[, numdrul de sucursale, mdrimea activelor gi

a capitalului propriu sau cifra de afaceri qi alte informalii relevante

2.3. Perioade ftrrtr activitate profesionaltr

Completafi tabelul de mai jos cu informalii referitoare la existenta in decursul carierei profesionale, in

perioada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel pulin 6 luni in care nu ati desf6gurat nicio activitate

profesionalf,, incepind cu cele mai recente

2.4. Apartenen{a Ia organizafii profesionale sau la alte organiza(ii necomerciale

Dacd sinteli membru al unei organizafii profesionale sau altei organizalii necomerciale, specificali mai

jos urmdtoarea informa{ie, tncepdnd cu cea mai recenta

Data
angajlrii

Data
l. .r 'concedrenl/

demlstel

TemeiuV
motiViit

,i ..,
conceclteru./

demisiei

Func{ia
ddlinuta

Denumirea

ryi sediul
persoanei

Juflorce

Descrierea
succintx a

activitatii
persoanel
jufldice*

Affibufiile
deXogater

domeniile
de

activitate

Num[rul de
angajap

subordonagi

, Valoarea
bugetului
sestionat

Perioada de inactivitate TemeiuVMotivul

Denumirea instituliei de
invdtlmint

Tema/subiecttrl
,,, Ferioada de ,

instruileioerfec ti onare
Califi carea/diploma obtinutd

Denumirea gi
sediul persoanei

iwidice

,- Aribu{iile delegate,
domeniile de activitate

Data
angaj6rii

Data
concedierii/

demisiei ,

TemeiuVmotivul
concedierii/

demisiei

Funclia
de$nutd



2.5. Activitatea pentru care este necesartr o Iicen(5/autorizalielcertificare
Daci a1i desf6gurat o activitate pentru care este necesarl o licenli sau un alt tip de autorizalie/certificat

eliberat([) de cltre o autoritate nafional[ sau interna{ionalf,, specifica}i mai jos informilia necesari,incepind cu
cea mai recentl

Sec{iunea a 3-a
Reputa{ia

Pentru tntrebdrile tnchise (do/nu) se lncercuieqte vurianta corectd

3.1. Antecedente penale in curs
rtrspundere penaltr ori sinte{i in prezent subiectul unui proces penal?

In cazul rlspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: infracfiunea comis6,
sancfiunea qi data aplic[rii qi execut[rii sancfiunii, respectiv, organul de urmlrire penal[ (instanta de judecat[)
care a emis sentin{a sau care examineaztr cauza, infractiunea incriminat[)

3.2. Sanc{iuni administrative
Sinte(i sau a(i fost sanc(ionat in ultimii 10 ani cu amendtr privind activitatea dumneavoastrtr in

domeniul economic, cu privarea de dreptul de a de(ine o anumittr func{ie sau de a desftrqura o anumittr
activitate, arest contravenfional, obligarea la repararea prejudiciilor materiale pentru contraven(ii, alte
inctrlctrri (cu excep{ia celor disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate
de activitatea anterioartr de munctr sau au fost aplicate mtrsuri (de
remediere/supraveghere/sanc(ionatoare) gilsau sancfiuni faftr de persoana juridictr la care a(i ocupat sau
oc manageriale prevtrzute la pct,2,2 din prezentul chestionar ?

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: autoritatea competenta care a
Iuat decizia, data deciziei, fapta comisd, mdsura aplicatf,, funclia sau activitatea, in cazul privarii de dreptul de a
le exercita - termenul privlrii. in cazul aplic[rii unei amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al
amenzii prevtrzut de legislalia aplicabilI la momentul sancfiondrii)

3.3. Sanc{iuni disciplinare

A(i fost sanc{ionat disciplinar pentru inctrlcarea legisla{iei muncii la locurile anterioare de munctr
in ultimele 12 luni ori sintefi in prezent subiectul unor proceduri legate de aceasta?

DA NU

DA NU

in cazul rlspunsului ,,DA",se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea angajatorului,

Perioada
Denumirea; ,.
organlzatlel

Domeniul de

ACItiYitate
Funclia definuti Descrierea succint6 a

Eclivit[tii orlanizatiei

Data emiterii
liCente i/autorizatiei /

certificatului

Perioada
valabilitllii

Denumirea
autorit[fii emitenti

Domeniul de
actlvrtate

AIte informalii
relevante

DA



func1ia definut[ de dumneavoastrf,, fapta comisd (imputatl), dupd caz, sanctiunea qi data aplictrrii sancliunii)

Neaplicabil DA NU

3.4. Vi s-a retras de ciitre vreo autoritatepu blictr/persoantr juridictr din Republica Moldova
qVsau din strtrintrtate confi rmarea / autorizalia pentru exercitarea unei din func{iile men(ionate la pct.2.2
din chestionar?

. ..in cazul rf,spunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea entittr{ii,
autoritAfli competente, nahra confirmlrii, data retragerii confirm[rii/autorizafiei, misurile aplicate, dupd caz',,
funcfia mentionatl la pct.2.2 din prezentul chestionar pentru care s-a retras confirm area/attorizilia)

3.5. Antecedentele persoanei juridice
O persoantr

ani din ultimii 10
exercita{i controlul

juridictr in cadrul clreia exercitafi sau a{i exercitat pentru o perioadtr mai mare de 3
ani func(iile men{ionate la pct.2.2 din prezentul chestionar gi/sau a{i exercitat sau
persoanei juridice, a fost sau este subiectul unei condamntrri penale, administrative sau

a unet san

in cazul rispunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pu{in: denumirea persoanei juridice,
funcfia delinut[ de dumneavostrf,, instan{a care a emis sentin{a, infracliunea/fapta comis6, sancliunei gi data
aplictrrii Ei executdrii sancliunii, respectiv, sanctiunea emisl)

3.6. Restan(e financiare

A restan{e la plata obliga(iilor fiscale sau oricare alt tip de restanfe financiare?

in cazul rf,spunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (tipul obligaliei fiscale, valoarea restanlei, persoana
juridic[ catre care aveli restante financiare, motivul form[rii restan]ei, vechimea restan{ei (zilelani).

3.7. Situafii de insolvabilitate gilsau de lichidare silittr
A fost declarattr in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea

juridice in care a{i ocupat sau ocupa{i una dintre funcfiile men(ionate la
dumneavoastrtr sau a persoanei
pct. 2.2 din prezentul chestionar

ori in care, direct sau indirect, a(i de(inut sau define{i o cottr mai mare de 57o din capitalul social al
persoanei juridice sau a{i definut controlul*, ori a fost ini{iat procesul de lichidare silittr a persoanei
uridice

Not[:
*De{inerea controlului - ac{iunea tn care o persoanl se afl6 in oricare dintre urmatoarele sifualii:
' are majoritatea drepturilor de vot intr-o altd persoand, are dreptul de a numi sau de a inlocui

maioritatea membrilor organului de conducere al qltei persoqne Si este tn acelasi timp aclionar/asociat sau
membru al acelei persoane;

- are dreptul de a exercita o influen\d dominantd asupra unei persoane, fiind sau nefiind
aclionar/asociat ori membru al acesteia, tn virtutea unui contract incheiat ctt aceq persoand sau q unor
prevederi din actul de constituire al persoanei;

- este aclionar/asociat squ membru al unei persoane Si majoritatea membrilor organului de conducere
(membri ai consiliului, membri ai organului executiv, adjuncyi) al acelei persoane, a/lali in funclie ptnd la dara
depunerii prezentei Declarafii, aufost numili ca urmare a exercitdrii drepturilor lor de vot;

Nea bil DA NU

Nea DA NU

DA NU



- este aclionar/asociat sau membru al unei persoane Si controleazd singurd, in baza unui acord
tncheiat cu al\i aclionari/asociali sau membri ai acelei persoane, majoritatea drepturilor de vot pentru acea
persoand

in cazul rlspunsului ,,DA", se yor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: data declar6rii
insolvabilitdlii, funcfia definut6, cuantumul definerilor/participatiilor/cotei mai mari de 56/o din capitalul social,
data inilierii procesului de lichidare silit6)

3.8. Performan{tr fi nanciartr

Persoana juridictr in cadrul ctrreia a{i exercitat func(iile menfionate in pct. 2.2 din prezentul
chestionar gi/sau la care, direct sau indirect, a{i definut/de{ine{i o cottr mai mare de 57o din capitalul social
al persoanei juridice sau afi de{inut controlul a inregistrat pentru o perioadtr mai mare de 3 ani consecutiv
din ultimii l0 ani un rezultat financiar negativ nejustificat de factori externi ?

in cazul rf,spunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pu{in: funcfia de{inut6, cuantumul
cotei mai mari de 5o/o din capitalul social, perioada in care a fost inregisffat rezultatul financiar negativ, valoarea
procentuald a rezultatului negativ calculat din valoarea venitului din vinzdri, alte informalii succinte care ar
descrie rezultatul financiar negativ)

3.9. Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau penale, investi{ii sau
expuneri mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate care au/au avut un impact semnificativ
asupra soliditlfii financiare a dumneavoastrtr qi/sau asupra persoanelor juridice controlate de
dumneavoastrtr, persoanelor in care ave{i parte in asocieri tn participa{ie (intr-o entitate asociattr) gi/sau
persoanelor in care de(ine{i func{ia de membru al organului de conducere (membru al consiliului,
membru al ului executiv colegial, conductrtor sau adjunct al organului executiv)?

in cazul rf,spunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: denumirea persoanei
juridice, valoarea imprumutuluilcreditului, soldul datoriei Ia data depunerii declarafiei, inclusiv a celei expirate,
scadenta, alte informalii relevante)

3.10. Istoria de credit

A imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice?

in cazul rlspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei,
valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv a celei expirate, scadenla, alte
informalii relevante privind datoria)

Neaplicabil DA NU

DA NU

3.11. Activittrli de sptrlare a banilor qi/sau de finan(are a terorismului



A(i fost condamnat penal pentru infrac{iuni de sptrlare a banilor gi de finan{are a terorismului
sau sinte{i personal subiectul unei anchete, investiga{ii ori o persoantr juridictr ln cadrul ctrreia afi exercitat
controlul a fost supustr unor anchete, investiga(ii privind infracfiuni de sptrlare a banilor qi de finan{are a

terorismulu incheiate cu condamntrri penale?

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii referitoare la anchetd

3.12. Alte antecedente economico-financiare

A[i fost sancfionat qi/sau concediat ln perioada ultimilor 10 ani pentru sustragerea/dobindirea
bunurilor altei persoanei prin furt, lnsugire, delapidare, lngeltrciune, abuz de func{ie, abuz de tncredere,

evaziune fiscaltr?

in cazul rf,spunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: autoritatea care a luat

decizia, data deciziei, fapta comis6, sanctiunea aplicatd, data aplic6rii gi executlrii sancfiunii)

Sec{iunea a 4-a
Evalutrri anterioare

4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor l0 ani, de ctrtre o autoritate
publictr/persoani juridictr din Republica Moldova sau din strtrintrtate in una dintre func(iile men{ionate la

din chestionar?

cazul rlspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pu{in: denumirea persoanei juridice

in care ali delinut func1ia, dupf, caz, lara de origine a acesteia, autoritatea publicd competentS/persoana juridicI,
func{ia in care ali fost aprobat/confirmat qi data aprobf,rii/confirmarii)

4.2.Vi s-a refuzatin perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea dattr de ctrtre o autoritate
publictr/persoantr juridictr din Republica Moldova sau din strlintrtate pentru una dintre func(iile

la 2.2 din chestionar?

cazul rIspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indic[ cel pufin: denumirea persoanei juridice

il care ali delinut funcfia, data Ei temeiul refuzului, autoritatea publicS/persoana juridicd).

Secfiunea a 5-a
Alte informa(ii relevante

5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice

De(ine{i sau a{i de{inut in ultimii l0 ani cote de participare, direct sau indirect, in capitalul social

al persoanelorjuridice care deptrgesc 57o din capitalul social qilsau sinte(i beneficiarul efectiv al unei astfel

de cote?
DA NU

DA NU



in cazul rf,spunsului ,,DA", completati tabelul cu informalia necesard

Not[:
* benefrciar efectiv - persoanf, ftzicd, care deJine direct cote de participare in capitalul social al

persoanei juridice sau controleazd in ultiml instantf,, direct sau indirect, de{indtorul direct sau indirect al unei
delinerilparticipalii calificate ori cote in capitalul social al persoaneijuridice sau din drepturile de vot

5.2. Rela{ii de afiliere in cadrul lntreprinderii municipale
Devin anumite persoane afiliate* intreprinderii municipale ca urmare a numirii dumneavoastrtr

tor al Intreprinderii municipale?tn de administra

*Notd:

persoan[ afi liatd administratorului :

- soy'solie, persoane tnrudite prin singe sau adoplie (pdrinli, copii, frali, surori, bunici, nepo|i, unchi,

mdtuSe) Si persoane tnrudite prin afinitate (cumnat, cumnatd, socru, soacrd, ginere, nord);

- persoana juridicd asupra cdreia administratorul Si/sou persoanele afiliate acestuia de|in controlul

sau delin parte tn asocieri in participalie sau exercitd influenld semni/icativd sau stnt membri ai organului de

conducere Silsau delinfunclii-cheie (membru al consiliului, membru al organului executiv, adjunct, contabil-Sefl

in cazul rdspunsului ,,DA", dali detalii dup[ cum urmeaztr:

l) in cazul persoanelor fizice

* in cazul persoanelor fizice nerezidente - seria gi numlrul actului de identitate

2) in cazul persoanelorjuridice
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3

2.

* in cazul persoanelor juridice nerezidente se indicd num6rul de identificare/inregistrare de stat atribuit
de cdtre organul abilitat din fara de origine a nerezidentului

5.3. Sinte{i membru al unui partid politic sau persoantr expusl politic?

in cazul rlspunsului ,,DA", indicali detalii (se indicl cel pufin: denumirea partidului, funcfia de{inutd)

DA NU

5.4. Managementul timpului
Fu de administrator va fi cumulattr cu alte funcfii suplimentare?

tn cazul rdspunsului ,,DA", specificali mai jos urmdtoarea informalie (in ultima coloand indicali timpul
utilizat lunar penffu alte funcfii suplimentare qi dacd acestea vor genera anumite conflicte in cumularea funcliilor
cu cea de administrator

5.5. Conflict de interese

Existtr sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea func{iei de administrator
nr.16/2008 cu privire Ia conflictul de interese)?

in cazul unui afirmativ mal os urmAtoarea

5.6. Recomandtrri/referin(e
Indicali mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referinle (in cazul in care

au fost eliberate)sau persoanelor de contact care pot da referinfe. DacI este posibil, cel pu{in doud ar trebui si fie
unor

DA NU

Romdnd
x
x

5.7. Nivelul de cunoaqtere a limbii rom0ne gi a limbilor strtrine

(conform Legii

IDATNUI

din

Conflicte de utilizaie a
timnului

Detumirea persoahei
iuridice Domeniul de aetivitate Func{ia de(inut6

Func{ia
detinutU/mIrimea cotei

Infonualiirpftr.itoare la conflict de interege'IuciatVdetlneti cote

Limba cunoscut6
Iirnba matern[ fluerrt mediu irioepltbr nu 0 cunasc



5.8. Informa{ii adi{ionale

Comunicali orice alte informalii suplimentare care ar putea fi considerate relevante pentru aprecierea
competentelor, experienlei profesionale, reputaliei

Subsemnatul, declar pe propria rlspundere, sub

sancfiunea legii, cI toate rdspunsurile din prezelta Declara]ie sint complete gi veridice gi nu exist6 alte fapte
despre care ar treb-ui s[ informezi solicitantul acestei Declaralii in vederea ludrii deciziei de numire in funclia de
administrator al intreprinderii municipale;

m[ angajez str aduc imediat la cunoqtinla angajatorului gi intreprinderii municipale orice modificare a
informafiilor con{inute in acest chestionar;

exprim consim{f,mintul expres cu privire la furnizarea cf,tre angajator a informa}iilor/datelor despre
mine, inclusiv a informa(iilor confidenfiale, disponibile la alte persoane/autoritali nalionale sau din alte state;

declar cI prin activitatea mea in intreprinderea municipald nu voi genera prejudicii materiale sau de
imagine a acesteia.

Semntrtura declarantului



Anexa nr. 3

la decizia Consiliului raional
m. 4/3 dn 29 aprilioe 2021

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
al administratorului intreprinderii municipale

iM ..servicii in Constructii"
nr. din 20

(localitatea)

in continuare -
Fondatorul, in persoana

(fimcfa, nmclc 9i

pe de o parte, $i
ciliut, date din bulctinul de identitatc)

in continuare - Administratorul,pe de altd parte, au incheiat Contractul, convenind urmltoarele:

I. DISPOZITII GENERALE
l.l. in baza prezentului Contract, Administratorul (administratorul interimar) se obligd sd conduc6

activitatea economico-financiarf, curenta a tntreprinderii municipale
(in continuare - intreprindere) nemijlocit 9i prin aparatul format

de el in strictd corespundere cu Statutul iar Fondatorul se oblig[ sI ii asigure condifiile necesare de
activitate.

1.2. Fondatorul/persoana imputernicit[ de fondator transmite, iar Administratorul primegte in
administrarea operafional[ proprietatea de stat a unitSlii administrativ-teritoriale, ale cf,rei componenta gi valoare
sint reflectate in actul de predare-primire care se anexezd la prezentul Contract (prevederile pct.l.2-1.4 sint
valabile doar pentru administratorul nou-numit).

1.3. In actul de predare-primire sint reflectate urmdtoarele date:
1) descrierea succinti a intreprinderii, precum gi raporml Administratorului referitor la situalia

financiarf, pentru anul de gestiune precedent;
2) descifrarea creantelor qi datoriilor intreprinderii;
3) disponibilul de mijloace blnegti (pe cont 9i in casl);
4) structura mijloacelor fixe;
5) dotarea tehnicd a intreprinderii (asigurarea cu apA, cu sistem de canalizare, cu gaz, cu comunicagii

elecffonice, cu energie termicl gi electricl);
6) informalia privind litigiile intreprinderii;
7) lista documentelor transmise Adminisfatorului.
1.4, La actul de predare-primire se vor anexa:

- l) lista bunurilor incluse in capitalul social al lnheprinderii gi lista bunurilor transmise in gestiunea
intreprinderii;

2) procesul-verbal privind rezultatele inventarierii bunurilor intreprinderii qi listele de inventariere a
acestora;

3) planul de activitate al intreprinderii pentm anul curent cu anexarea informaliei privind realizarea
acestuia, inclusiv indicatorii principali ai activitAtii economico-financiare pentru perioada de gestiune;

4) planul de afaceri trienal al intreprinderii;
5) structura lntreprinderii;
6) statul de personal al intreprinderii;
8) lista contractelor tncheiate (in vigoare).
1.5. P[4ile se obligd sI i;i desfdgoare activitatea in corespundere cu legislalia, Statutul intreprinderii 9i

prezentul Contract.
1.6. Administratorul aclioneazl tn problemele ce fin de competenja sa pe baza principiului de conducere

unipersonal6.
1.7. Administratorul asigurd indeplinirea deciziilor Fondatorului gi ale Consiliului de administralie al

intreprinderii (in continuare - Consiliul de administrayie), in limitele legii.
1.8. Fondatorul gi Consiliul de administralie nu au dreptul s6 intervind in activitatea operativ6 a

intreprinderii dup[ incheierea gi inregistrarea contractului individuil de munc6 cu Administratorul, cu excep{ia
cazurilor prevIzute de legisla(ie, de Statut gi prezentul Contract.

1.9. in lipsa Administratorului, atribu{iile lui sint tndeplinite de cltre persoana imputernicitl de acesta.

II. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI
2.1. Administratorul reprezintf, organul executiv unipersonal al intreprinderii gi are urm6toarele

1) conduce activitatea gi asigur6 funclionarea eflrcientd a intreprinderii;
2) asigur[ executarea deciziilor Fondatorului gi ale Consiliului de administralie;

atribufii:



3) asigurd efectuarea auditului situaliilor hnanciare anuale gi incheie contractul de audit cu entitatea de

audit, selectatl de Consiliul de administratie Si confirmata de Fondator;
4) prezintd Consiliului de administralie informalia despre rezultatele confioalelor efectuate de organele

abilitate, inclusiv deficienlele depistate, precum gi planul de acjiuni priyind corectarea abaterilor 9i inl6turarea
defi cienlelor identifi cate;

5) prezintd trimestrial Consiliului de administrajie darea de seama privind rezultatele activitA[ii
intreprinderii;

6) prezintd Fondatorului^gi Consiliului de administralie darea de seama anuala cu privire la rezultatele
activialii economico-financiare a Intreprinderii, raportul Comisiei de cenzori li raportul auditorului;

7) prezintA Consiliului de administralie spre aprobare proiectul devizului de venituri 9i chehuieli al

intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmitor celui gestionar;

^ 8) prezinta spre coordonare Consiliului de administralie propuneri de repartizare a profitului net anual
al Intreprinderii;

9) asiguri elaborarea qi actualizarea anualE a planului trienal de afaceri 5i il prezinttr spre aprobare
Consiliului de administralie;

10) asigua integitatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor intreprinderii;
I l) prezinta trimestrial Consiliului de administralie informalia referitoare [a situaliile litigioase:
12) solicitd acordul prealabil al Fondatorului gi decizia Consiliului de adminishalie privind

achizilionarea de citre intreprindere a bunurilor 9i serviciilor a ctuor yaloare de piala constituie peste 25% din
valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situarii financiare, sau depafe$te suma de 400 000 lei;

13) publicl planul de achizitie gi asigura respectarea principiului transparenlei procedudlor de

achizilie a bunurilor, a lucrlrilor gi a serviciilor destinate atlt acopedrii necesit6lilor, cit 9i asigurarii bazei
tehnico-materiale $i formlrii programului de productie al intreprinderii;

14) realizeazA procedurile de achizilie a bunurilor, a lucrarilor 9i a serviciilor pentru necesitalile de

producere 9i asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind achizilionarea bunurilor,
lucrtrrilor gi serviciilor, aprobat de Guvem;

l5) asigua transferul in termen al defalcdrilor din profitul net anual stabilite de Fondator in bugetul de

stat in cazul intreprinderii municipale, Ei in bugetul local - in cazul intreprinderilor municipale;
16) asigurtr prezentarea, in modul stabilit de lege, a situaliilor financiare, a rapoartelor fiscale, a darilor

de seama statistice gi de alte tipuri c[tre organele respective de stat;

17) asigurE achitarea salariilor, in modul giin termenele stabilite de legislalie:
18) ind;plinegte alte obligatii ce lin de organizarea gi asigurarea activit[fii inreprinderii. conform

legislaliei;
19) asigu6 organizarea 9i linerea contabiliteli in mod continuu de la data inregistrarii de stat a

intreprinderii plnA la data lichid[rii acesteia;

20) organizeaza sistemul de control intem;
21) asiguri realiz ea altor obligatii stabilite de legislafia contabil[, alte acte normative 9i Statutul

intreprinderi i;
22) aprob}, in cazul intreprinderii municipale, dupd coordonaxea cu Fondatorul, nomenclatorul $i

tarifele la serviciile prestate, cu excepria celor stabilite in actele normative;
23) portd raspundere pentm neexecutarea sau executarea neconformd a atributiilor stabilite in

contractul individual de muncd al Administratorului;
24) concediazS, personalul inneprinderii, asigurd stimularea muncii angajalilor, sancjionarea sau

tragerea lor la rispundere;
25) asigud dezv6luirea informafiei referitoare la Intreprindere, conform prevederilor art.l8 din Legea

w.246/201'7 cu privire la intreprinderea de stat li infteprinderea municipal6;
26) prezinta Ministerului Finanlelor copia raportului auditorului privind intreprinderea;
21) prezintt Fondatorului raportul auditorului privind intreprinderea penffu a fi plasat pe pagina web

oficialtr.
2,2. Administratorul, ln cazurile in care trebuie sf, ia o decizie sau sa paxticipe la luarea unei decizii sau

sd intreprinda, in indeplinirea atribuliilor sale, alte acJiuni ce influenleazd ori pot influenta interesele personale

(tranzaclie cu conflict de interese), este obligat sa informeze imediat Consiliul de administralie care, ir consultare

cu Fondatorul, are competenla decizionala exclusiya in astfel de situatii.
2.3. in cazul in care Administratorul actioneaza cu incalcarea obligaliei prevazute la pct.2.2, acesta este

obligat sA repare prejudiciile cauzate intreprinderii 9i poarta rdspundere contraventionala sau penala, conform
prevederilor prezentului Contract $i ale legislaliei.

III. DREPTURILE FONDATORULUI
3.1. Fondatorul intreprinderii municipale, impreunA cu autoritatea executiva, in Iimitele competenlelor

atribuite, exercita drepturile de administrare a intreprinderii p n intermediul Consiliului de administralie 5i al

Administratomlui.
3.2. Fondatorul are direprul'
l) sd evalueze anual performanlele manageriale in raport cu criteriile de evaluare a performanlelor

manageriale stabilite in comun cu Adminisfatorul;
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2) str accepte premierea Administratorului pentm activitatea eficient[ a intreprinderii la propunerea
Consiliului de administralie ;

3) si ia decizii referitoare la deplas[rile de serviciu ale Administratorului;
4) sd aplice sancliuni disciplinare Administratorului, conform legislaliei.

IV. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI
4.1. Administratorul soluJioneazd in mod in$ependent toate problemele legate de activitatea

intreprinderii, cu exceptia celor care, potrivit statutului intreprinderii, 1in de competenta Fondatorului sau a
Consiliului de administralie.

4.2. Administratorul are dreptul:
1) sI aclioneze f6rd procuri in numele intreprinderii;
2) sd reprezinte interesele intreprinderii in rela{iile cu persoanele fizice gi juridice, precum gi in

instanlele judec[toregti, acordind astfel de imputerniciri gi altorpersoane, in conformitate cu legislatia;
3) s[ incheie contractele necesare pentru asigurarea activit[1ii economice corespunzdtoare a

intreprinderii, sf, elibereze procuri personalului inheprinderii;
4) s[ deschidd conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova gi in strdindtate cu notificarea

Fondatorului;
5) sd facd decontdri din conturile bancare;
6) s5 administreze mij loacele intreprinderii;
7) sdangajeze gi sd elibereze personalul intreprinderii;
8) s[ solulioneze alte probleme, in limitele competentei sale, potrivit Statutului, deciziilor Fondatorului

gi Consiliului de administralie.
4.3. Administratorul este in drept, cu acordul Consiliului de administrafie gi cu permisiunea

Fondatorului, sf, dea in arendf,, locafiune sau comodat, s[ gajeze bunurile intreprinderii, sI comercializeze
bunurile neutilizate in procesul tehnologic, sf, caseze, sf, conserve sau s[ transmit[ bunurile raportate la mijloace
fixe, in conformitate cu prevederile legislafiei.

4.4. Administratorul propune, iar Consiliul de administrafie aprobl statul de personal al inheprinderii Ei
fondul de salarizare.

4.5. in perioada valabilitdlii prezentului Contract, Administratorul are dreptul la achitarea plSfilor legate
de deplasdri in interes de serviciu, conform Regulamentului cu privire la delegarea salariafilor entitAtilor din
Republica Moldova, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.l0l20l2.

4.6. Administratorul beneficiazf, de asigurlri sociale gi medicale conform prevederilor legisla{iei.

V. CONDITIILE DE REMUNERARE
A MUNCII ADMINISTRATORULUI

5.1. in conformitate cu prevederile Hotdririi Guvernului w.743/2002 cu privire la salarizarea angaja(ilor
din unitd{ile cu autonomie financiarf,, Administratorului i se stabilegte un salariu de func(ie in mdrime de _
lei (cuantumul multiplu al salariului tarifar pentru categoria I de calificare a angajalilor din unitatile cu autonomie
financiard tn sumd de _ lei, cu coeficientul de multiplicare gi coeficientul ramural de complexitate

care^se achitd din contul mijloacelor intreprinderii.
5.2. In cazul in care se va majora salariul tarifar pentru categoria I de calificare, concomitent se va

recalcula salariul de functie al Administratorului dupd coordonarea prealabilI cu Consiliul de administrafie.
5.3. La concediul anual, cu durata de _ zile calendaristice, Administratorului i se acordd un ajutor

material in mf,rime de un salariu de funcfie lunar.
5.4. Administratorului i se pot stabili 9i alte pl6fi (ajutor material, premii cu prilejul jubileelor,

sdrbltorilor profesionale, precum gi cu ocazia sf,rbdtorilor stabilite in art. lll din Codul muncii al Republicii
Moldova nr.15412003), a cdror mirime se determinf, in fiecare caz in parte de cdhe Fondator, la propunerea
Consiliul de administralie, din contul economisirii mijloacelor pentru retribuirea muncii a angaja(ilor
intreprinderii sau fondului de consum. Cuantumul acestor pl51i, pe parcursul unui an, nu va depdgi 3 salarii de

func1ie.
5.5. Administratorul poate beneficia de premii trimestriale tn mtrrimea stabilitl de Fondator, la

propunerea Consiliului de administralie, cu condilia indeplinirii criteriilor de evaluare a performanfelor
manageriale stabilite in anexf, la prezentul Contract. Mtrrimea maximf, a premiului se stabileqte conform
prevederilor pct.7 din Hotf,rirea Guvernului nr.74312002 cu privire la salarizarea angajalilor din unitdlile cu
autonomie financiarl.

5.6. La propunerea Consiliului de administra{ie, Administratorul poate beneficia de premiu anual din
profitul net anual al Intreprinderii in mlrimea determinatd de Fondator la repartizarea profitului net pentru anul
gestionar. Acest premiu nu poate deplgi in sum6 m[rimea a $ase salarii de func1ie lunare pe an, in func1ie de
rezultatele economico-fi nanciare anuale pozitive.

5.7. Cuantumul lunar total al salariului Administratorului se stabileqte {inind cont de pervederile pct.53

din Hotdrirea Guvernului nr.74312002 cu privire la salarizarea gngajatilor din unit61ile cu autonomie financiard.
5.8. Consiliul de administralie, in baza raportului economico-financiar anual pentru anul precedent, in

luna februarie va lua decizia privind plafonul concret al salariului Administratorului, pasibil limitlrii, pentru anul
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in curs. Aprecierea rezultatelor economico-financiare ale inneprinderii se va efectua linindu-se cont de
specificul gi domeniul de activitate al intreprinderii, de dinamica indicatorilor principali (profitul net qi venitul
din vinziri fa16 de perioada respectivd a anului precedent), precum qi a altor indicatori, conform anexei la
prezentul Contract.

VI. LOIALITATE $I CONFIDENTIALITATE
6.l.Administratotul este obligat sI igi foloseascd intreaga capacitate de munctr in interesul lnffeprinderii,

comportindu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.
6.2. Administratorului ii sint interzise orice activitifl in beneficiul unor intreprinderi sau societ6li

concurente, cu acelag-i domeniu de activitate, ori al unor intreprinderi sau societlti comerciale care se afl6 in
relaJii comerciale cu intreprinderea. Aceastd interdicfie se extinde gi asupra sofului sau sotiei Administratorului,
precum gi asupra rudelor gi afinilor acestuia pin[ la gradul al patrulea inclusiv.

6.3. Pe toatA durata Contractului, Administratotul este obligat sd pdstreze cu rigurozitate
confidenlialitatea asupra datelor gi informaJiilor referitoare la activitatea tntreprinderii, care au un astfel de
caracter sau care sint prezentate cu acest caracter de cltre Consiliul de administralie sau Fondator. Aceastd
obligalie se menline gi pentru o perioadl de 5 ani dupS incetarea Contractului.

VII. RESPONSABILITATEA PARTILOR $I MODUL

7.t.in cazde neexecuta,S3:3.:yJi.:m}*rffi?Tillffi3'i:fr.a*ua1e, p6(,e poarr, rdspundere
in conformitate cu legislalia gi cu prezentul Contract.

7.2. Administratorul rdspunde fa16 de intreprindere pentm prejudiciul cauzat prin actele indeplinite de
salariali cind prejudiciul nu s-ar fi produs dacd el ar fi exercitat supravegherea impusd de obligaliile funcliei sale.

7.3. Adminisffatorul este solidar r6spunzdtor cu predecesorul s6u imediat dac6, avind cunogtin(d de
incllcdrile slvirgite de acesta din urm6, nu le comunic[ Comisiei de cenzori.

7.4. Incetarea calitSlii de Administrator, pe orice temei, nu afecteazf, rf,spunderea persoanei penku
incllcarea obligatiilor in perioada in care era administrator.

7.5. Fondatorul sau Consiliul de administralie sesizeazd organele competente privind tragerea la
rispundere a Administratorului, inclusiv de a-l obliga sf, repare prejudiciile cauzate tntreprinderii in modul
stabilit de legislafie.

7.6. Litigiile individuale de muncd apArute pe durata acliunii Contractului se solutioneaz[ in modul
stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova w. 15412003 gi de alte acte normative.

7.7. Divergenlele apdrute intre p[4i se rezolvd de instanlele judecdtoregti sau se transmit, cu acordul
p6rfilor, judec[{ii arbitrale, dacd divergentele nu au putut fi solu{ionate pe cale amiabil[.

VIII. MODIFICAREA $I iNCETAREA CONTRACTULUI
8.1. in cazul modificdrii esenliale a condifiilor de administrare conform actelor normative, la propunerea

uneia dintre p[di, Contractul individual de muncf, al Administratorului va fi modificat, conform amendamentelor
cadrului normativ, printr-un acord adilional semnat de pdrfi.

8.2. Confractul inceteaz6 la:
l) expirarea termenului acestuia;
2) acordul scris al pdrfilor;
3) insolvabilitateainheprinderii;
4) dizolvarea, transformarea sau reorganizarea intreprinderii;
5) intervenirea unui caz de incompatibilitate;
6) iniliativa Fondatorului, pinf, la expirarea termenului de valabilitate a acestuia, in caz de:
a) incf,lcarea repetat6 pe parcursul unui an de cltre Administrator a obligaliilor sale contractuale, dacl

anterior i-au fost aplicate sancliuni disciplinare;
b) neexecutarea deciziilor Consiliului de administralie;
c) constatarea,inbaza unui act de revizie sau a raporfului auditorului, a abaterilor de la prevederile

legale sau contractuale, care au influenlat negativ rezultatele activitAfi intreprinderii;
d) incIlcarea gravl (chiar gi o singur6 dat6) a obligafiilor de munc6;
e) inc[lcarea pct.2.2 din prezentul Contract;

Q semnarea de cdtre Administrator a unui act juridic sau lntreprinderea altor acliuni care sint in
detrimentul intereselor intreprinderii gi care av cauzat sau ar putea cauza prejudiciu material sau de imagine
tnheprinderii;

g) admiterea de pierderi sau majorarea acestora pe parcursul a cel mult doud perioade de gestiune
consecutive;

h) obfinerea unui rezultat nesatisf6cf,tor al evalu6rii performanfelor manageriale, efectuate trimestrial de
Consiliul de administrafie, conform anexei la prezenful Contract;

i) obtinerea unui rezultat nesatisfScltor al perioadei de probl (dac6 o astfel de perioadd a fost stabilite);
j) pierderea increderii Fondatorului ca urmare a unor acfiuni sau inacfiuni ale Administratorului;
k) constatarea nulitIlii prezentului Contract prin hotlrirea instantei dejudecatd;
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l) eliberarea conform art. 200 din codul civil al Republicii Mordova nr.l 107/2002;
m) prezenta altor temeiuri prevlzute de legislalia muncii a Republicii Moldova;7) la iniJiativa Administratorului inainte de expirarea duritei Contractului, cu informarea in sgis a

Fondatorului, cu o lune inainte, in cazul:
a) neexecutarii sistematice de cdtre Fondator a obligaliilor contractualelb) adoptarii de cdtre Fondator a deciziilor care conduc la limitarea competenlei sau incdlcarea

drepturilor Administlatorului:
c) intervenliei in activitatea Administratorului care poate conduce sau a condus la rezultate

economico-financiare negative pentru Intreprindere;
d) incapacitalii de munc6 ce impiedictr executarea obligaliilor conEactuale;e) altor motive intemeiate prevdzute de legislalie.

- 8.3. in cazul in care pe parcursul a trimestre consecutive indicatorii activitafii economico-
financiare stabiliJi de Consiliul de administra(ielFondator au inregistrat numai tendinle negative,
Administratorului nu i se stabilesc premii 9i alte sporuri li Consiliul de idministralie va decide refeiitor la
oportunitatea rezilierii Contractului cu Adminishatorul.

8'4. in caz de incetare a Contractului in baza ordinului (dispozigiei, deciziei, hotlrfuii) Fondatorului, in
lipsa unor acliuni sau inacliuni culpabile, Administratorul este preaviiat in scris cu o luntr inainie gi i se stabilegte
o compensatie in mdrimea de _lei (nu mai mica decit 3 9i nu mai mare decit 6 salarii medii lunare).

IX. TERMENUL DE VALABILITATE $I CLAUZE SPECIALE
9.1. Prezentul Contract se incheie pe o duata de 4 ani incepind cu data de_ pind la _ .

9.2. Pd4ile se obligd sa respecte confidenJialitatea prevederilor p.ezentului iont act cuEeplia
cazurilor in care:

I ) pd4ile,in comun,vor face abateri de la aceastA regula:
2) pdrlile se vor referi la condiliile Conractuluipriyind protejarea intereselor sale in instanfele

judecdtore$ti;

3) cu condiliile Contractului sint informa{i 9i alli angajali, in legatul5 cu necesitatea executdrii
Contractului. in asemenea cazuri, ptr4ile vor asigura- reipectarea ionfiOenlialitalii prevederilor Contractului de
ctrtre ace$ti argajati.

9.3. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale, Adminisfatorului i se stabilegte perioada de prob6 de 3
luni.

9.4, Dacd, pe durata perioadei de prob6, contractul individual de muncd nu a incetat in temeiurile
prevf,zute dr Contract, acfiunea Contractului continua $i incetarea lui ulterioara va avea loc il baze generale.

9.5. In condiliile indeplinirii de catre Administrator a atribuJiilor asumate pdn Contract, la expirarea
terme riui, pa(ile pot conveni, pdn act adilional, prelungirea lui pentru o perioada care se negociaza, dar iare nu
poate fi mai mare decit cea stabilita in Contract.

9.6. Condiliile de remunerare a muncii prevazute in prezentul Conract se revizuiesc anual gi se
ajusteazl la modiflcirile in actele normative ce reglementeaz6 salarizarea conducatorilor societllilor cu capital
majoritar de stat, prin emiterea, in acest sens, a unui acord adiuonal la contract.

9'7' In toate situaliile nereglementate de prezentul Contract, pa4ile se vor conduce de legislatia
Republicii Moldova, Statutul intreprinderii, actele normative gi alte documJnte caxe sint obligatorii penru;adi.

9.E. Contractul, impreuni cu anexele sale, care sint parte integrantd a acestuia, reprezintd voinla ptr4ilor
$i exclude orice alta inlelegere verbalS dintre ele, ante oard sau ulterioaxd incheierii Contrictului.

9.9' Connactul a fost incheiat in 2 exemplare, a cite _foi, avind aceeagi putere juridica, cite unul
pentru fiecare parte.

Fondatorul

Seffetarul Consiliului Raional

Administratorul

Serghei Caraman
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AnexI
la Contractul individual de munc6

al administratorului intreprinderii municipale
Indicatorii de rm

Nr.
crt.

Indicatori de
performanftr

Unit
atea
de

mtrsu
rtr

Trimestrul_

Efectiv
obfinut

in
perioada
respectiv

tra
anului

preceden
t

Planificat
pentru

perioada
respectiv

tra
anului
curent

Efectiv
ob(inut

in
perioada
respectiv

tra
anului
curent

Procentul
de

indeplinire
a

indicatorulu
i

Procentu
I din

salariul
de

func{ie

Calculul

Cregterea venitului din
vinzarea produselor,
mdrfiuilor, prestarea
serviciilor, executarea
lucrf,rilor (> l0%)

mii
Iei

10,0 x

2 Majorarea profitului net mii
lei

10,0 x

3 Rentabilitatea activelor
(indicatorul optim intre
10 - 15%)

% 10,0 Profit
(pierderea)
pinA la
impozitare
(sau profit
net/pierder
e netd in
perioada
de

gestiune) x
t00%/
valoarea
medie a

activelor
totale

4. Rentabilitatea veniturilor
din vinzdri (nu mai mic
de20%)

% 15,0 Profit brut
x 100%l
veniruri

din vinzdri
5 Menlinerea nivelului

optim (>l) a ratei
solvabilitdlii generale

% 15,0 Total
activel
total
datorii

6 Yiteza de rotalie
stocurilor

a numd
r

10,0 Costul
m[rfii

vindute/
valoarea
stocului
mediu

7 Productivitatea
personalului

ler/
salari

at

15,0 Cifra de

afaceri/
numEr
total de

salariati
TOTAL x 100,0
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Anexa nr. 4
la decizia Consiliului raional

nr.4l3 din 29 aprilie2l2l

REGULAMENTUL
Consiliului de administrafie al intreprinderii municipale

iM ..Servicii in Constiuctii,'
(denumiree intreprinderii)

l. REGULAMENTUL Consiliului de administralie al tntreprinderii municipale (in continuare -
Reguloment) stabilegte competenla, modul de desemnare gi activitate a Consiliului de administratie al
a.
Intreprinderii municipale (in continuare - Consiliul de administrayie).

2.Consiliul de administrafie este organul colegial de administrare a intreprinderii municipale (in
continuare - intreprindere), care reprezintd interesele statului Ei igi exercitE activitatea in conformitate cu Legea
nr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipald, statutul intreprinderii giprevederile
prezentului Regulament.

3.Pregedintele Consiliului de adminishalie se desemleaz6 de cltre fondator din cadrul membrilor
Consiliului de administralie. Secretarul Consiliului de administralie se desemneazd, de cdtre Consiliul de
administratie din cadrul angajafilor intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remuneratf, din contul
resurselor financiare ale Intreprinderii. Remuneraea secretarului se stabileqte de cltreConsiliul de administrafie.

4. Componenla numericf, a Consiliului de administralie este de _(numdr impar, nu mai mic de 3 qi
nu mai mare de 7) persoane, in func{ie de indicii economico-financiari (num[ru] mediu scriptic al personalului,
venitul din vinz[ri etc.) ai intreprinderii.

5. Membru al Consiliului de administralie nu poate fi:
I ) administratorul autorit[1ii publice centrale;
2) persoana care €re o vechime totald de munctr mai micd de 3 ani;
3 ) administratorul 9i contabilul-gef ai intreprinderii;
4) membrul Comisiei de cenzori;
5) persoana condamnatd, prin hottrrire definitiv[ gi irevocabilI a instantei de judecatd, pentru infracliuni

in privin(a patrimoniului, infrac(iuni de coruplie in sectorul privat, care cade sub incompatibilitaiile gi restricJiile
prev6zute la art. 16-21 din Legea nr.13312016 privind declararea averii gi a intereselor personale, precum gi

cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.
6. in cazul in care membrul Consiliului de administralie se afl6 in una din situaliile prevEzute la pct. 5,

el este obligat sE comunice pre$edintelui Consiliului de administralie qi fondatorului despre existenta
incompatibilit6lii.

7. Membrii Consiliului de administralie igi exercit[ atribuliile prin cumul cu funcJia lor de baztr.

8. Membrii Consiliului de administratie poart6 rlspundere fap de inheprindere pentru prejudiciile
rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislaJie, de la statutul intreprinderii gi de la
prezentul Regulament. Membrul Consiliului de administralie care a votat impotriva unei astfel de decizii este

scutit de repararea prejudiciilor, dac6 in procesul-verbal al gedinlei a fost consemnat dezacordul lui sau dacl
acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separat[. Membrul Consiliului de administrafie este scutit de

repararea prejudiciilor cavzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale dacf, el a acfionat conform indicafiilor in
scris ale fondatorului, a c6ror autenticitate nu a putut fi pus[ la indoial[.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administrafie nu il scute$te pe acesta de obligalia de

areparaprejudiciile cavzate din vina lui.
10. Consiliul de administrafie are urmdtoarele atribulii:
1) aprobl planul trienal de afaceri al intreprinderii 9i monitorizeazd executarea acestuia;
2) stabilegte indicatorii de performanjd ai intreprinderii 9i criteriile de evaluare Jinind cont de specificul

gi domeniul de activitate;

^ 3) prezntd fondatorului propuneri pentru imbunltd{irea managementului gi eficientizarea activitalii
Infreprinderii;

4) examineazd darea de seaml trimestriald qi anuald a administratorului cu privire la activitatea
economico-fi nanciarf, a intreprinderii;

5) prezintl fondatorului darea de seaml anuald cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde mf,suri pentru asigurarea integritdlii gi a folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii,
inclusiv adopt[ decizii privind oporhrnitatea comercializlrii sau ddrii in locafiune/arendl ori comodat a activelor
neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajdrii
bunurilor penhu oblinerea creditelor bancare, a acord[rii sponsorizlrii;

7) dupA primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd prelul minim de expunere la vinzare al

bunului neutilizat, a cdrui valoare de pial[ constituie peste25oh din valoarea activelor nete ale intreprinderii;
8) monitorizeaztr derularea situafiilor litigioase gi asigurd informarea fondatorului;
9) examineazl rapoartele organelor de control, raportul auditorului gi scrisoarea c6tre conducere emisf,

de entitatea de audit gi aprob[ planul de ac]iuni privind inldturarea incdlcIrilor identificate;



l0) aprobd devizul anual de venituri pi cheltuieli, statul de personal al intreprinderii 9i fondul de
salarizare;

I l) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea administratoruluil
lJ) Prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea $i completarea

statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea acesteia;
13) selecteaza prin concurs candidatura administratorului intreprinderii 9i o propune fondatorului spre

desemnare;

^ 
14) coordoneaza qi prezint[ fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net anual

al [ntreprinderii;
l5) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului tntreprinderii, pasibil limit6rii,

pentru anul in curs;
l6) selecteazA entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor financiare anuale;
17) asigur[ transparenla procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucririlor !i a serviciilor destinate

acoperirii necesitAfilor de producere gi asigurarii bazei tehnico-materiale;
l8) aprobl achizilionarea de c6tre tntreprindere a bunurilor qi a serviciilor a c6ror valoare de pialtr

constituie peste 25yo dir, valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform uhimei situalii financiare, sau
depalette 400 000 de lei;

^19) 
aprobtr regulamentele inteme ce lin de activitatea intreprinderii.

In Regulamentul Consiliului de administrafie pot fi prevazute li alte atribufii ale Consiliului de
administralie, care nu contravin legislaliei.

11. Consiliul de administralie nu are &eptul sa intervinb in activitatea operalionala a administratorului,
cu exceplia cazurilor previzute de legislalie, de statut gi de prezentul Regulament.

12. Membrul Consiliului de administraJie interesat de efectuarea de cltre intreprindere a tranzacliei cu
conflict de interese este obligat sa comunice adminisfiatorului gi preEedintelui Consiliului de administralie despre
existenla conflictului de interese intre lntreprindere gi acesta gi/sau persoanele apropiate ale acestuia pini la
luarea deciziei privind incheierea tranzacliei cu conflict de intercse, prezentind informatia despre:

l) situalia care conduce la crearea conflictului de interese;
2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente tranzacliei cu conflict

de interese.
13. La cererea Consiliului de administralie sau a adminisfatorului, membrut Consiliului de

adminishalie interesat de efectuarea de cahe Inteprindere a tranzacfiei, in cazul in care nu a comunicat despre
existenla conflictului de interese conform pct. 12 $i-lsau a votat pentru incheierea unei tranzacgii cu conflict de
interese, este obligat sI repare prejudiciul cauzat Intreprinderii qJ si compenseze venitul ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu lntirziere a informaJiei specificate Ia pct. 12, membrii
Consiliului de administralie interesali de efectuarea de citre intreprindere a tranzactiei cu confli"t de interese
raspund in conformitate cu legislalia.

15. Imputemicirile de membru al Consiliului de administratie inceteazl la expirarea termenului pentru
care a fost constituit consiliul, la revocarea de ctrhe fondator, la inilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a
Intreprinderii, precum gi la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de administralie se revocl de cltre fondator in cazul absentaxii nemotivate la 3
gedinle consecutive, al incilcArii legislaliei sau a prezentului Regulament, cu informarea membrului in cauztr.

l7' $edinta Consiliului de administrarie se convoacd de cafte pre$edinte 9i/sau la solicitarea a cel pu(in
1/3 din membri, ins6 nu mai rar decit o data in fiimestru. Ordinea de zi $i materialele gedinlei se aduc Ia
cunogtinla membrilor Consiliului de administralie, cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua $edinlei, de ctrtre
secretarul Consiliului de administralie.

18. $edinJa Consiliului de administralie poate avea loc cu prezenla nemijlocita a membrilor sau prin
corespondenla $i este deliberativd dacd la ea participtr cel pulin 2/3 din membri.

l9.Hot6rilileConsiliului de adminishalie se adoptA cu votul majoritllii membrilor desemnali in consiliu,
cu exceptia tranzacfiei cu conflict de interese. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia
de cafe Consiliul de administalie in cazul unanimitalii voturilor membrilor sai, cu exceplia persoanelor
interesate de incheierea tranzactiei.

20' Membrul Consiliului de administrafie interesat de efectuarea hanzacliei cu conflict de interese va
trebui sA ptuf,seascd Sedinla Consiliului de adminisffalie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la $edinJa Consiliului de administratie se ia in considerare Ia
stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se considerd cd aceasta persoana nu a participat la
votare-

21. Dac6 membrilor Consiliului de administrajie nu le erau cunoscute toate circumstantele legate de
incheierea tranzactiei cu conflict de interese gi/sau aceastd tranzacJie a fost incheiata prin inctrlcarea prevederilor
Legit ff. 246/20l7cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipaltr, Consiliul de administralie este
obl igat sa ceartr admin isnatorului lnreprinderii :

l) sA renunle la incheierea unei astfel de tranzaclii ori str rezolulioneze contractul incheiat cu conflict de
interese; sau
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2) sd asigure, in condiliile legislatiei, repararea de c6tre persoana interesatd a prejudiciului cauzat

intreprinderii prin efectuarea acestei tranzacli|
22. $edintele Consiliului de administratie se consemneazdin procese-verbale, care se semneazl de cf,tre

tofi membrii consiliului participanfi la 9edin16 9i se p6streaz[ la secretarul consiliului.
23. Procesul-verbal al gedinfei Consiliului de administratie se intocmegte in termen de 5 zile de la data

desfdqurlrii gedinlei, in cel pufin dou[ exemplare, gi cuprinde:
l) data gi locul desfldqur[rii gedinlei;

2) numele gi prenumele persoanelor care au participat la gedint6, inclusiv ale pregedintelui gi secretarului
gedinlei;

3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintf,rilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui gi prenumelui

vorbitorilor;
5) rezultatul votului gi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.
24. La gedinlele Consiliului de administratie pot fi invitali admilistratorul inrreprinderii, membrii

Comisiei de cenzori, precum gi alte persoane, fdr6 drept de vot.
25. Cuantumul retribuliei muncii membrilor Consiliului de administralie se stabilegte de citre fondator,

in modul prevdzut de Regulamentul privind modul de selectare gi numire a administratorului, a membrilor
consiliului de administrafie gi ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat qi conditiile de remunerare a
acestora, aprobat de Guvern.

26.Prezentul Regulament intrd ln vigoare la data aproblrii de c[tre fondator.

Secretarul Consiliului raional Serghei Caraman
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Anexa nr. 5

la decizia Consiliului raional
w.4/3 dn29 aprile202l

REGULAMENTUL
Comisiei de cenzori a intreprinderii municipale

iM ..Servicii in Constructii,'
(denumires intreprinderii municipale)

1. REGULAMENTUL Comisiei de cenzori a intreprinderii municipale (in continuue - Regulament)
stabilegte competenta, modul de desemnare gi activitate a Comisiei de cenzori a intreprinderii mun[ipale (in
continuare - intr epr inder e).

2. Comisia de cenzori face parte din organele de conducere ale intreprinderii, reprezentind organul de
control al acesteia.

3. Membrii Comisiei de cenzori igi exercitd atribuliile prin cumul cu func1ia lor de bazi.
4. Pregedintele 9i membrii Comisiei de cenzori se desemneaz6 in modul stabilit de Regulamentul privind

modul de selectare gi numire a administratorului, a membrilor consiliului de administralie gi ai comisiei de
cenzori ale intreprinderilor de stat $i condiliile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern. Secretarul Comisiei
de cenzori se desemneazr de cltre fondator din cadrul membrilor acesteia.

5. Componenfa numericd a Comisiei de cenzori se stabilegte de c6tre fondator in num[r de
(numdr impar, nu mai mic de 3) persoane, in func1ie de indicii economico-financiari (numarul mediu scriptic al
personalului, venitul din vinzdri etc.) ai intreprinderii.

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:
I ) administratorul autoritdlii publice centrale;
2) persoana care are o vechime total[ de munc6 mai mic6 de 3 ani;
3) administratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii;
4) membrii Consiliului de administralie, persoanele necalificate in contabilitate, finan1e, economie,

jurisprudenl[ sau cele desemnate in cel pulin 4 comisii de cenzori ale intreprinderilor de stat;
5) persoana condamnatd, prin hotdrire definitiv[ gi irevocabil[ a instanlei de judecat[, pentru infracfiuni

in privinla patrimoniului, infracliuni de coruplie in sectorul privat, care cade sub incompatibilitilile 9i restricliile
prevf,zute la art. 16-21 din Legea rtr.13312016 privind declararea averii gi a intereselor personale, precum qi
cf,reia nu i-au fost stinse antecedentele penale;

6) alte persoane, dac[ statutul intreprinderii limiteazd calitatea lor de membru in cadrul Comisiei de
cenzori.

7. $edinlele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoacl de cltre pregedinte, care stabilegte data, ora gi
locul desldgurdrii gedinlei Comisiei de cenzori gi ordinea de zi a gedin{ei.

8. Ordinea de zi 9i materialele gedin{ei se aduc la cunogtinta membrilor Comisiei de cenzori, cu cel pu}in
5 zile lucrltoare hainte de ziua gedinlei, de cdtre secretarul acesteia.

9. $edinfa Comisiei de cenzori este deliberativl dac[ la ea particip[ cel putin 2/3 din membrii acesteia.
10. La prima Eedinl5 a Comisiei de cenzori, care se convoacd nu mai tiziu de o lun6 dup6 desemnarea

acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori qi se aprobd planul de activitate al comisiei.
11. La gedinlele Comisiei de cenzori, convocate inainte de efectuarea fiecdrui control, se stabileqte

scopul gi domeniile de activitate ale intreprinderii supuse controlului, lista documentelor necesare pentru
efectuarea controlului, termenul-limit[ pentru prezentarea raportului, examinarea scrisorii c6tre conducere emisl
de societatea de audit, dupd caz.

12. Comisia de cenzori a intreprinderii exercitS semesffial controlul activit[{ii economico-financiare a
acesteia.

l3.HotlririleComisiei de cenzori se adopt[ cu votul majorit[fii membrilor prezenli la gedin]6.
14. $edinlele Comisiei de cenzori se consemneazd in procese-verbale, care se semneaz6 de c6tre toli

membrii comisiei participanli la gedinf6 9i se p[streazd la secretarul acesteia.
15. Procesul-verbal al gedinlei Comisiei de cenzori se intocmegte in termen de 5 zile de la data

desfdgurlriigedinlei, in cel pufin doul exemplare, gi cuprinde:
1) data gi locul desf6gur[riigedin{ei;
2) numele gi prenumele persoanelor care au participat la gedin!6, inclusiv ale pregedintelui gi secretarului

gedinlei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvint6rilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui gi prenumelui

vorbitorilor;
5) rezultatul votului 9i deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.
16. Comisia de cenzori asigurl:
1) controlul activiEfii economico-financiare a lntreprinderii;
2) aprecierea plenitudinii gi autenticit[{ii datelor reflectate in documentele primare, registrele contabile

gi situafiile financiare ale societ[{ii;
3) conffolul privind respectarea actelor normative in activitatea economico-financiartr a intreprinderii;
4) verificarea modului de gestionare de cdtre intreprindere a riscurilor semnificative;
5) verific-area corectitudinii desfdgurdrii procedurilor de achizifie a bunurilor, a lucrdrilor gi a

serviciilor de cdtre intreprindere;



_ ,6). monitorizarea implementarii recomandf,rilor expuse tn rapornrl de audit qi acordarea suportului
metodologic la realizarea lor.

17. Comisia de cenzori, din propria initiativl, la cererea fondatorului, a administratorului sau a
Consiliului de administraJie, efectueazi controale inopinate ale activit6Jii inneprinderii.

. 18. Adminisfatorul intreprinderii este obtigat s6 asigure, ln termen de 2 zile lucratoare, prezentarea
documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

19. In urma conholului, Comisia de cenzori lntocme$te un raport, care va reflecta:
l) analiza indicatorilor economico-financiari gi evaluarea capacitdfii intreprinderii de a-qi continua

activitatea;
2) evaluarea rezultatelor economico-fiianciare ale intreprinderii prin prisma evoluliei indicatorilor

principali (profitul net, venitul din vinzdri fi alfi indicatori ce lin de condiliile de activilate concrete ale
Intreprinderii respective) in raport cu perioada corespunzdtoare a anului precedent, in vederea stabilirii de c6tre
Consiliul de administralie a plafonului concret al salariului adminishatorului, pasibil limitdrii, pentru anul in
curs;

3) corectitudinea desfIgurdrii procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor gi a serviciilor;

. .  ).informafia despre fapte de lnc6lcare a legislaliei, a statutului gi a regulamentelor inteme ale
lnfeprmderii. precum gi despre valoarea prejudiciului cauzat;

. 5) informalia privind mlsurile intreprinse de catre adminishator pentru inlaturarea deficienlelor
identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomanddrile pe marginea rezultatelor controlului;
7) circumstanlele care au impiedicat efectuarea controlului.
Modelulraportului Comisiei de cenzori este prezentat in anexa la prezentul Regulament.
20. Raportul se semneaza de cdtre toti membrii Comisiei de cenzori care au participat la confol.

Membrii Comisiei de cenzori care nu slnt de acord cu raportul acesteia, ln termen de 3 zile lucrdtoare, igi expun
opinia separatA, care se anexeazd la raport,

21. hegedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrdtoare, transmite raportul Comisiei de
cenzori administratorului gi pregedintelui Consiliului de administralie.

22. Membrii Comisiei de cenzori sint obligali sa ptrstreze secretul comercial despre activitatea
antreprenoriald a intreprinderii.

23. Cuantumul retribuliei muncii membrilor Comisiei de cenzori se stabilegte de cdtre fondator, inmodul
prevazut de Regulamentul privind modul de selectare gi numfue a administratorului, a membrilor consiliului de
administralie 9i ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat 9i condiliile de remunerare a acestora, aprobat
de Guvem.

24' Membrii Comisiei de cenzori sint ln drept str participe, cu vot consultativ, la gedinlele Consiliului de
administralie.

Secretarul Consiliului raional Serghei Caraman
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Anex6
Ia REGULAMENTUL

Comisiei de cenzori a intreprinderii municipale

Modelul raportului Comisiei de cenzori
privind con^trolul activittrfii economico-financiare

aI.s.,@"

pentru perioada_

Comisia de cenzori a i.S. ,,servicii in Constructii" (in continuare -intreprindere),incomponenfa:
1.....
2,....
1

gi-a desfdgurat activitatea in temeiul art. l0 din Legea nr. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi

intreprinderea municipalf,, Ordinului fondatorului nr._ din ,,_" 20-, statutului
Intreprinderii, Regulamentului Comisiei de cenzori gi al reglementdrilor prevdzute de Legea contabilitl1ii Ei

raportdrii financiare w. 287 12017 .

Controlul a fost efectuat incepind cu 9i pin6 la _,
Obiectivul controlului este verificarea rezultatelor economico-financiare pentru semestrul/anul _, d

m
qi

Comisia de cenzori a procedat la verificarea situafiilor financiare anuale pentru perioada
inbazadocumintelor puse la dispozilie de conducerea executivtr a intreprinderii.

I. Prezentarea generaltr a intreprinderii
Acest capitol include date generale despre temeiul efectudrii controlului, scopul gi obiectivele

controlului. De asemenea, include informafii generale despre tntreprinderea supusd controlului, organele de

conducere ale acesteia, persoanele responsabile de activitatea financiard etc.

II. Patrimoniul intreprinderii
Active imobilizate

Descrierea situaliei privind activele imobilizate
Active circulante

Descrierea situaliei privind activele circulante: controlul creantelor, inclusiv al celor cu termen expirat.
Ataliza stocurilor, a miEclrii stocurilor.

III. Datoriile pe termen lung gi pe termen scurt
Descrierea situaliei privind datoriile pe termen lung Ei pe termen scurt

IV. Analiza economico-financiartr a lntreprinderii
Veniturile intreprinderii, cheltuielile gi consumurile. Fluxul de numerar
Descrierea situafiei privind chelfuielile qi consumurile intreprinderii

V. Rezultatul din activitatea economico-financiartr
Profitul brut...,.. .,. ....
Alte venituri operafionale.
Venitul din activitatea operafionala EBITDA... ... .....
Profitul perioadei de gestiune pinl la impozitare
Profitul net...... ... ...

Indicatorii economico-fi nanciari
Nr.
crt.

Indicatori Formula de calcul

1 Rata activelor imobilizate (rata imobilizdrilor) Total active imobilizate/Totai active
1 Rata activelor circulante Total active circulante/Total active

J Rata crean{elor il valoarea totalI a activelor Total creante/Total active

4. Rata creantelor curente in valoarea activelor circulante Total creanle curente/Total active circulante

5. Rata stabilitSlii furanciare (Total capital propriu +Total datorii pe termen
lune)/Total pasive

6 Rata datoriilor curente Total datorii curente/Total datorii

7 Rata datoriilor totale sau rata de tndatorare tota16 (Total datorii pe termen lung + Total datorii
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(coefi cientul de atragere a surselor imprumutate) ve
8 Rata solvabilitdf ii generale
9 veniturilor din vinzdri Profit brut x l00%/Venituri din virrzdri
10. Rata generald de acoperire

pirghiei financiare)
a capitalului propriu (rata Total pasive/Total propnu

1l Coeficientul corelaliei
sursele proprii

dintre sursele imprumutate gi Total capital propriu

12. Rata autonomiei globale (coeficientul de autonomie) otal
l3 Num6rul de rotalii ale creanJelor curente enituri din vinzdriNaloarea medie a creanlelor

curente totale
t4. Fondul de rulment net Total active circulante - Total datorii curente
15 Lichiditatea curentA Total active circulante/Total datorii curente
t6 Rentabilitatea activelor (economicf,) Profit (pierdere) pine la impozitare

net/pierdere netA a perioadei de
l}}YoNaloarea medie a activelor totale

(sau profit
gestiune) x

t7 Durata de colectare a creanJelor curente Valoarea medie a creanfelor curente x 360 zilelVenituri
din vinzlri

18. de ale activelor Venituri din vinzirilValoarea medie a activelor
19 N!44ru1 de rotalii ale datoriilor curente enituri din vinztrri/Valoarea medie a datoriilor curente
20 Perioada de achitare a datoriilor curente Numlrul zilelor in perioada de gestiune

(360)/Coeficientul de rotalie al datoriilor curente
2t Rata de acoperire a datoriilor cu numerrlr Fluxul net de numerar din activitatea operafional6/Total

datorii pe termen lung + fs14l datorii curente
22. Rentabilitatea capitalului propriu (financiarI) [Profit net (pierdere net[) al perioadei de gestiune (sau

profit (pierdere) plnl la impozitare)l x 100%,n/aloarea
medie a capitalului propriu

VI. Inventarierea
Se prezintd rezultatele conholului procesului de inventariere a patrimoniului etc.

VII. Remunerareamuncii
Descrierea situaliei privind remunerarea muncii

VIII. Sponsorizdri gi alte cheltuieli
Descrierea situaliei privind sponsorizIrile Ei alte cheltuieli

IX. Utilizarea mijloacelor blnegti pentru deplastrri in interes de serviciu

X. Control, audit gi managementul riscurilor
Descrierea situaliei referitor la sistemul de control intern, extem, riscurile Ei incertitudinile cu care se confi:untd
Inheprinderea

XI. Defalctrri in buget

XII. Concluziile 9i recomandtrrile Comisiei de cenzori
in urma analizeiactivitAfii economiio-furanciare a intreprinderii, Comisia de cenzori constata:
l.
2.

3.

Defalctrri in buget Anul
precedent Anul curent Devieri (+ -), Yo

LBugetul nalional, local
TVA
Impozit pe venit pentru persoane juridice
Alte impozite
2.Fondul sociaVmedical
3. Defalc[ri
Total
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