REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ORHEI
MD 3505, or. Orhei, bd. M. Eminescu, nr.2, Tel: +373 235 22058, 22650,
Fax: +373 235 20662,
¢-mail: consiliu.orhei@or.md  http://www.or.md

Proiect

DECIZIA Nr.2/
din  februarie 2021

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfdsurare a Concursului pentru functia
vacantd de director in institutiile raionale din subordinea Sectiei Cultura

In temeiul prevederilor art.43 alin. (1), lit. (q) al Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006
privind administragia publica locald, art.17 lit ¢) art. 20 si art. 21, Legea nr. 100/2017 privind actele
normative. In scopul organizdrii eficiente si transparente a Concursului pentru functia de director in
institiutiile raionale din subordinea Sectiei Culturd, Consiliul raional

DECIDE:

I. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a Concursului pentru functia vacantd de
director in institutiile raionale din subordinea Sectiei Cultura conform anexei nr. 1

2. Se desemneaza responsabil de realizarea prezentei decizii seful Sectiei Cultura d-na Elena
Guler.

Se abrogd Decizia nr.1/21 din 03 martie 2011 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si desfisurare a Concursului pentru functia vacanti de director a institutiilor din
subordinea Sectiei Cultura”.
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4. Prezenta Decizie se include in Registrul de Stat al actelor locale;

5. Vicepresedintele raionului dna Tatiana Platon, comisia consultativd de specialitate educatie,
protectie sociald, sanatate publicd, culturd, tineret si sport (presedinte dl Alexei Capbatut), vor
asigura controlul executdrii prezentei Decizii.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului Raional Serghei Caraman

Coordonat: D. Turcanu — pregedintele raionului
1. Platon — vicepresedintele raionului

Vizat: S. Caraman — secretarul Consiliului Raional

E. Guler - sef Sectia Cultura
M. Bétrincea — sef Serviciu juridic

Elaborat: E. Guler



Anexa
la decizia Consiliului rajonal
nr. 2/2 din 11 februarie 2021

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a Concursului pentru functia vacanta
de director n institutiile raionale din subordinea Sectiei Culturd

LDISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii privind administratia publica locala N 436-
XVI din 28 decembrie 2006, Decizia Consiliului Raional Orhei Nr. S din 09 octombrie 2003 ” Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind functionarea Sectiei Cultura Orhei” .

2. Regulamentul stabileste:
a) Procedura de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de director (in continuare
concurs) a institutiilor din subordinea Sectiei Cultura;
b) Conditiile de participare la concurs;
¢) Modul de constituire, componenta si activitatea comisiilor de concurs.
3. Functia de director se ocupa prin Concurs pe un termen de 5 (cinci) ani.

4. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

- Competifie deschisd — informarea societiii privind functiile de conducere vacante pentru care se organizeaza
concursul, asigurarea accesului liber si egal la participarea la concurs a oricdrei persoane care intruneste
conditiile stabilite;

- Competenta si merit profesional — selectarea celor maj competente persoane 1n baza unor criterii clar
definite si a unei proceduri unice de evaluare:

- Impariialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectie;

- Transparenta - prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfisurare a concursului
tuturor persoanelor interesate.

5. Concursul este organizat si desfasurat de Comisia de conceurs, instituita prin Dispozitia presedintelui raionului.

II.  ORGANIZAREA CONCURSULUI

6. Concursul pentru functia de director al institutiei se organizeazi si se desfasoara de citre Sectia Culturd Orhei.

7. Concursul se anunta in termen de 10 zile din momentul in care functia devine vacanta.

8. Pand la numirea in functie de director a candidatului castigator al concursului, angajatorul numeste un director
interimar.

9. Anuntul despre functia pentru care se organizeazd concursul, termenele si conditiile destasurarii concursului se
publica de catre organizatorul concursului in presa locala.

10.  Informatia privind conditiile de desfdsurare a concursului contine n mod obligatoriu:

a) Denumirea si sediul organizatorului concursului;

b) Functia pentru care se organizeazi concursul;

¢) Conditiile de participare la concurs;

d) Actele ce urmeaza a fi prezentate, modalitatea de depunere a actelor si data-limita de depunere acestora:

e) Numarul de telefon, adresa electronici si postald, persoana responsabild de oferire a informatiilor
suplimentare si de primire a actelor.

1. Cheltuielile pentru organizarea Concursului (publicarea anuntului, informatiei privind conditiile de destasurare a
concursului, serviciile postale etc.) sunt suportate de organizatorul concursului. Cheltuielile pentru participare la
concurs (deplasarea la locul de desfisurare a concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea
copiilor de pe documente, etc.) sunt suportate de participantii de concurs.

12. La functia de director al institutiei poate candida persoana care Intruneste urmatoarele criterii:

a) Detine cetatenia Republicii Moldova;

b) Are studii superioare universitare corespunzitoare profilului institutiei (Casa de Cultura, Biblioteca, Muzeu);

¢) Are o vechime in domeniu de cel putin 5 ani;

d) Poseda limba romana;

¢) Este aptdin punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru exercitarea functiei:

f) Nu are antecedente penale;

I3. Candidatii pentru ocuparea functiei de conducitor al institutiei prezinta comisiei de concurs, in termen de 20 de zile
din ziua publicarii anuntului, urmatoarele acte obligatorii pentru participarea la concurs:

- Cerere de nscriere;

- Copia actului de identitate; copiile legalizate ale actelor de studii:

- Curriculum vitae;

- Copia legalizatd a carnetului de munci;

- Certificatul medical din care rezulta ci este apt medical;

- Cazier judiciar (dupi caz);

- Programul de activitate in viitoarea functie, pentru 5 ani;

- Cuprinsul dosarului, in doua exemplare. Un exemplar se restituie, sub semnatura, persoanci care a depus
dosarul. Fiecare fila din dosar se numeroteaza, iar numdrul total de file trebuie s fie consemnat in cuprins.



14. Comisia de concurs este constituita din 5 membri, inclusiv presedintele si secretarul comisiei.
15.1n componenta comisiei de Concurs sunt inclusi:
- Vicepresedintele raionului responsabil de problemele sociale - presedintele comisiei;
- Seful Sectiei Cultura — secretarul comisiei;
- Unreprezentant al sindicatului raional de ramura, desemnat de Consiliul raional al Sindicatelor din Cultura;
- Un reprezentant al colectivului de munca, ales de adunarea generald a colectivului;
- Un reprezentant al autoritatii publice executive;
16. Sedintele comisiei de concurs se considerd deliberative, daci la ele participd majoritatea simpla din numarul total al
membrilor. Hotararile Comisiei se adoptd cu majoritatea simpld de voturi din numérul total de membri ai Comisiei.
17. Sedintele comisiei de concurs sunt conduse de presedintele Comisiei.
Sedinta Comisiei de concurs se consemneaza in procesul-verbal, perfectat de secretarul si contrasemnat de membrii
comisiei. Procesul-verbal se prezintd in termen de 5 zile dupa desfisurarea concursului angajatorului impreuna cu
dosarul candidatului ales Tn functie de director al institutiei. Procesele-verbale si dosarele participantilor la concurs se
transmit si se pastreaza la Sectia Culturd abilitatd cu dreptul de numire in functie a directorului.
18.Comisia de concurs are urmatoarele competente:
a) Verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati.
b) Decide admiterea/ neadmiterea candidatilor la concurs;
¢) Stabileste lista candidatilor admisi la concurs;
d) Evalueaza dosarele si programele de activitate al candidatilor, precum si competentele profesionale si
manageriale ale acestora pe baza de interviu;
e) Elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le prezintd angajatorului;
f)  Asigura comunicarea rezultatelor concursului.
19. Concursul pentru ocuparea functiei de director cuprinde doua etape:
a) Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs-ctapa eliminatoric:
b) Evaluarea dosarului, a programului de activitate, sustinerea interviului si probei scrise.
20. Dosarele de inscriere la concurs se depun in termenul stabilit. Comisia de concurs verifica indeplinirea conditiilor
de participare la concurs si decide pentru fiecare candidat admiterea sau neadmiterea la concurs.
Concursul continud numai pentru candidatii care au fost declarati "Admisi” in urma indeplinirii conditiilor de
participare.
21. La data stabilita de catre Comisie are loc evaluarea dosarului, programului de activitate, sustinerea interviului si
probei scrise.
In cadrul interviului, membrii Comisiei de concurs evalueazi cunoasterea specificului si a principiilor care
reglementeaza organizarea si functionarea institutiei, cunoasterea legislatiei si actelor normative din  domeniul
culturii, precum si aptitudinile organizatorice ale candidatului.
Durata interviului se stabileste de Comisia de concurs si este identica pentru fiecare candidat.
Fiecare membru al Comisiei de concurs adreseaza intrebari candidatului. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la
opiniile politice ale candidatului religiei, etniei, stare materiald, origine sociald sau alte intrebari discriminatorii.
Intrebarile si raspunsurile se consemneaza in procesul-verbal.
22. Fiecare membru al Comisiei de concurs acordd punctajul conform criteriilor din fisa de cvaluare individuala, 1in
baza analizei actelor depuse de candidat, a interviului si probei scrise.
Nota finald, cu doud zecimale, reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei de
concurs, conform Fisei de evaluare individuala.
Este declarat invingator candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dar nu mai putin de 60% din punctajul
maxim.
Rezultatele concursului se comunicd angajatorului si se afiseazd, in ordinea descrescitoare a punctajelor  totale
obtinute de candidati, la sediul angajatorului.
23. Concursul se anuntd repetat in cazul in care:
a) Nuau fost depuse dosare in termenul stabilit;
b) A depus dosarul doar un singur candidat;
c) Dupa examinarea dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat.
24. Ordinul de numire a Directorului ales prin concurs este emis de cétre angajator in baza deciziei Comisiei de concurs
si a contractului individual de munca.
25. Rezultatele concursului pot {1 contestate In instan(d de judecatd.

Secretarul Consiliului Raional S. Caraman
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6.

NOTA INFORMATIVA

La proiectul de Decizie ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a Concursului pentru functia vacanti dedirector in institutiile rationale din
subordinea Sectiei Cultura”

Denumirea autorului si dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului.
Seful Sectiei Culturad
Conditiile ce au impus elaborarea proiectlui de decizie si finalititile urmirite

Proiectul de decizie este elebaorat in temeiul prevederilor art.43 alin. (1), lit. (q) al Legii nr.

436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publicd locala, art.17 lit c) art. 20 si art.
21, Legea nr. 100/2017 privind actele normative. In scopul organizarii eficiente si transparente a
Concursului pentru functia vacanti de director din subordinea Sectiel cultura.

Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de decizie presupune aprobarea Regulamentului de organizare si destasurare a
concursului pentru functia vacantd de director in institutiile raionale din subordinea Sectiei
Culturd, procedura de organizare a Concursului, conditiile de participare si modul de
consitituire/componenta si activitatea comisiilor de concurs.

Fundamentarea economico — financiari
Implementarea Proiectului de decizie nu va necesita cheltuieli suplimentare.

Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Proiectul de decizie presupune abrogarea Deciziei nr. 1/21 din 03 martie 2011 ..Cu privire la
aprobarea Regulamentului de organizare i desfisurare a Consurului pentru functia vacanta de
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director a institutiilor din subordinea Scctiei Cultura”.

Avizarea si consultarea publica a proiectului de decizie

In conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 ,,Cu privire la actele
normative”, proiectul deciziei ,, Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
desfisurare a Concursului pentru functia vacantii dedirector in institutiile rationale din
subordinea Sectiei Culturid” a fost avizat de presedintele raionului, vicepresedintele raionului
responsabil de domeniul asistentd sociald si culturd, Secretarul Consiliului raional. Sectia
Culturd, seful Serviciului juridic

In scopul respectdrii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie privind transparenta
procesului decizional proiectul deciziei este plasat pe pagina web a Consiliului raional
www.ormd la directorul Transparentd decizionald, sectiunea Consultari publice ale
proiectului.

Consultarea expertizei juridice

In temeiul art. 37 al Legii nr. 100 din 22 decembrie 2017 ,.Cu privire la actele normative.
proiectul de decizie a fost expus expertizei juridice de cawe Serviciul Juridic. Structura si
continutul actului corespunde normelor de tehnica legislativa.

In acest context, reiesind din cele expuse, proiectul de decizie se propune spre avizare
comisiilor consultative de specialitate si aprobare in cadrul sedintei Consiliului raional.

Sef Sectia Cultura Elena GULER



