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Proiect

DECIZIA Nr.2/
din f'ebruarie 2021

Cu privire la aprobarea I{egulamentului de organizare qi desfEglrrare a Concursului peltru func}ia
vacantd de director in instituliile raionale din subordinea Sec(iei Cultur6

in temeiul prevederilor art.43 alin. (1), lit. (q) al Legii nr.436-XVI din 28 decembrie 2006
privind.administrafia publicd locald, afi.17 lit c) art. 20 gi art. 2l,Legea nr. 100/2017 privind actele
normative. In scopul organizdrii eficiente qi transparente a Concursului pentru fulc[ia de director in
institiuliile raionale din subordinea Secfiei Culturd, consiliul raional

DECIDE:

l. Se aproba Regr'rlamentul de organizare ;i deslEgurare a Concursului pentru lirncf ia l,acanti de
director in ir-rstiturtiile raionale din subordinea Secliei Cultura confbrm anexei nr.l

2. Se desemneazd responsabil de realizarea prezentei decizii gelurl Secliei Cr"rltura d-na Elena
Guler.

3. Se abrogd Decizia nr.|l2l din 03 martie 2011 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare Ei desfbgurare a Concursului pentru funcfia vacantd de director a institutiilor din
subordinea Secliei Culturd".

4. Prezenta Decizie se include in Registrul de stat ar actelor locale;

5. Vicepreqedintele raionului dna Tatiana Platon, comisia consultativ[ de specialitate educalie,
protectie social6, sdndtate public6, cultur6, tineret qi sporl (pregedinte dl Alexei Capbatut), vor
asigura controlul executdrii prezentei Decizii.

Pregedintele gedinlei

Secretarul Consiliului Raional Serghei Caraman

Coordonat [). "l'urcanu - pre;;editrtele raionului
'1. Platon - viceprc;edintelc raionului

Vizat: S. C'aranran - secretarul Consiliului Raional
E. CLrler - 5cf'Seclia Culturi
M. lJatrincca - 9el'Scrviciu juridic

Elaborat: E. Guler
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Anexa
la decizia Consiliului raional
nr.2l2 din I I f-ebruarie 2021

REGULAMENT
dc,rganizare qi deslrgurare a concursurui pcntru functia vaca'ti
de director irr instituliile raionale din subordirea Seclie i Cul(ur:l

I.DISPOZITII GENERALE
Prezentul Regulament este elaborat in conformitate.cu prevederile Legii privind administrafia public6 Iocalir N 436-XVI din 28 decembrie 2006,Decizia consiliului Raional orheiNr. s aln oq octombrie 2003 ,,cu pri'ire la aprobareaRegulamentului privind funclionarea Secliei Cultur6 Orhei', .

Regulamentu I stabilegre:
a) Procedura de organizare Ei deslhgurare a concursului pentru ocuparea lirncrie-i de clirecror (in conti.uare

concurs) a instituliilor din subordinea Secliei Cultur6;
b) Condiliile de participare la concurs;
c) Modul de constituire, cornponen{a gi activitatea comisiilor de concurs.

Func{ia de director se ocupd prin concurs pe un termen de 5 (cinci) ani.
concursul se organizeazd gi se destbgoard in baza urrnItoarelor principii:- Contpetilie descltisti - informarea societSlii privind funcliile de conducere vacante pentr.u care se organizeaza

concursul, asigurarea accesului liber qi egal la participarea la concurs a oricirei persoane care intrunegtecondiliile srabitite;
- Corupelettlti ;i merit profesiotral - selectarea celor mai corxpetente persoane in baza unor criterii clardefinite ;i a unei proceduri unice de evaluar.e;
- Impurlialilale - alllicarea itt nrod nediscrinrinatoriu a crite riilor unicc dc sclecrie:- 'franspurattld - prezentarea intbrrlaliilor referitoare la ntoclul dc' orerrrrizarle si desll'i;Lrr.itr.e lr concLrr.sului

tuturor persoanelor. interesate.
concursul este organizat gi desfigurat de comisia de concurs, insrituita prin Dispozitia pre;e'dintelui raionulLri.

II. ORGANIZAREA CONCUII.SULUI6' Concursul pentru funclia de director al instituliei se organizeaza gi se desflgoarr cle c6tre Sec{ia culturd orhei.7' Concursul se anunti in termen de l0 zile din momentul in care funclia devine vacanta.8' PAnd la numirea in l'unclie de director a candidatului cdgtigdtor al concursului. angajlrtorLrl nuurestc u, dircctorinterimar.
9' Anunful despre func{ia pentru care se organizeazd concursul, teflnenele Ei ctrndiliiie rleslilurarii coriuursuiui sepublici de cdtre organizatorul concursului in presa local6.
l0' Informalia privind condiliile de desfdgurare a concursului contine in nrod obligatoriu:

a) Denurnirea gi sediul organizatorului concursului;
b) Funcfia pentru care se organizeazd concursul;
c) Condiliile de participare la concurs;
d) Actele ce urmeazd a fi prezentate, modalitatea de depunere a actelor Ei data-lirnit6 de rJepunere acestora;e) Numdrul de telefon, adresa electronici gi poEtal6, persoana responsabild de ol'erire a intbr.rnariil,r

r r. chertuieriilLiffif'; X,l;:l.:l'[" ::::[l (pubricarea anunlurui. i,rt,rn,,,ricr prir,i'd .,,0 ,,, . ...' , .:;;.. ,concursului, scrviciile postale etc.) sunt suportate de olganizatorul corrcursului. Cheltuiclile penrru par.ticipar.e laconcLrrs (deplasarea la locul de destlqurare a concursului,iazarea, utilizarea mijloacclor.de coprLrnicar.e. aritcirtillcirrcacopiilor de pe docurrente, etc.) sunt suportate de participanlii de concurs.
12' La funclia de director al institu{iei poate candida p.rrouru care intrune$tc urmdtoarele criterii:a) Deline cetatenia Republicii Moldova;

b) Are studii superioare universitare corespunzdtoare protilului instituliei (Casd <Je Cultur6, Biblioteca, Muzeu);c) Are o vechitne itr dorneniu de cel pulin 5 ani;
d) Posedd linrba ronr6ni;
e) Este apt din punct de vedere medical (fizic ai neuropsihic) penrru e\ercitarea frrpcliei:f) Nu are antecedente penale;

l3'Candidalii pentru ocuparea funcfiei de conducitor al instituliei prezinta coniisiei cic colcur.s. in rc.r.rrcrr cle l0 de ziledin ziua publicilrii anunlului, ururdtoarele acte obligatorii peritru participar.ea 1i corrcurs:- Cerere de inscriere;
- copia actului de identitate; copiire regarizate are acteror de studii;- Curriculum vitae;
- Copia legalizat6 a carnetului de muncd;
- Certificatul rnedical din care rezultd cd este apt medical;
- Cazier judiciar (dupi caz);
- Progranrul clc activitate in viiroar.ca lunclie, pentr.u 5 ani,
- cuprinsul dosal'rrlui, in doui exctnplarc. Un exenrplar se restituie, sLrb ser.nrriirur-i, pcr.soanei c1r.c a cicl.lLrs

dosarul' Fieca|e llld din dosar se nuuteroteazS, iar numf,rul total de tile trcbuie sd tlc conse'nrnat in cuprins.
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14. Cornisia de concurs este constituitd din 5 membri, inclusiv pregedintele Ei secretarul contisiei.
15. in componenla comisiei de Concurs sunt inclugi:

- VicepreEedintele raionului responsabil de probleurele sociale - pregcdintele courisiei;
- $eful Secfici Culturl * secretarul comisiei;
- Un reprezentant al sindicatului raional de ramurS, desemnat dc ConsiliLrl raional al Sirrdicate'lor ciin Cirlturi;
- Un reprezentant al colectivulLri de muncl, ales de adunarea genc.ralS a colectivului;
- Un reprezentant al autoriEtii publice executive;

16. $edin{ele cornisiei de concurs se considerd deliberative, dac[ la ele particip[ majoritarea sinrpltr din nunrirul total al
rnembrilor. Hotlr6rile Cornisiei se adoptd cu majoritatea simpl[ de voturi din numiirul total de nrernbri ai Cornisiei.

17. $edinlele comisiei de concurs sunt conduse de pregedintele Comisiei.

$edinla Conrisiei de concurs se consemneazi in procesul-verbal, perf'ectat de secretarul qi contrasenrnat de mentbrii
comisiei. Procesul-verbal se prezintd in termen de 5 zile dup6 destbgurarea concursului angajatorului intpreund cu
dosarul candidatului ales in funclie de director al instituliei. Procesele-verbale r;i dosarele participangilor la concurs se

transmit gi se pdstreazd la Seclia Culturd abilitatd cu dreptul de numire in functie a directorului.
l8.Cornisia de concurs are unrlitoarele conrpeten(e:

a) Veritlcir indeplinirea condiliilor de participare la concurs dc eirtre urrrriJrdliri.

b) Decide adrniterea/ neadrniterea candidaIilor la concurs:
c) Stabilegte lista carrdidaIilor adrniqi la concurs;
d) Evalueazd dosarele Ei prograrnele de activitate al candidalilor, precLrnr Ei competenlele prol'esionale Ei

manageriale ale acestora pe baztr de interviu;
e) Elaboreazd docurnentele finale referitoare la rezultatele concursului gi le prezintl angajatorului;
0 Asigur6 conrunicarea rezultatelor concursului.

19. Concursul pentru ocuparea tlncliei de director cuprinde doui etape:
a) Vcrificarea indcplinirii condiliilor de participare la concurs-ctiipa elinrinatorie:
b) Evaluarea dosarului, a prograrnului de activitate, suslinerea irrterviLrlui gi probei scrise.

20. Dosarele de inscriere la cortcurs se depun in terrrrenul stabilit. Cornisiir de concurs veriflcd indr-.plinirea condiliilor
de participare la concurs qi decide pentru fiecare candidat admiterea sau neadnriterea la concurs.
Concursul continud nurnai pentru candidalii care au fost declarali "Admigi" in unna indeplinirii condigiilor de
participare.

21 . La data stabilita de citre Conrisie are loc evaluarea dosarului, programului de activitate, sus{inerea irrterviului gi

probei scrise.
ln cadrul interviului, nrenrbrii Comisiei de concurs evalueaz6 cunoa$terea specificului gi a principiilor care
reglementeazd olganizarea gi funclionarea instituliei, cunoastcrea legislatic'i si uctelol nonnarive din dorncniul
culturii, prccunr gi aptitLrdinile organizatorice ale candidatLrlui.
Durata interviului sc stabileqte de Corrisia de cclncurs gi este identicd pcntrLr llecare canrlidat.
Fiecare mertrbru al Conrisiei de concurs adreseaza intreblri candidatului. Nu pot fl adresatc inLr'ebuli rclilrtorilu ll
opiniile politice alc candidatului religiei, etniei, stare material6, origine sociald stru altc intrebirri discliniinatorii.
lntreb[rile gi r6spunsuri Ie se consemn eazd in procesul-verbal.

22. Fiecare membru al Conrisiei de concurs acordi punctajul conlomr criteriilor din tiEa cie cvalirirrc individual[. in
baza analizei actelor depuse de candidat, a interviului ;i probei scrise.
Nota tinald, cu doud zc'cinrale, reprezintd media aritrneticS a notelor acorciate de flecare nrenrbru al Courisici de

concurs, contbrrr I'i9ei de evaluare individua16.
E,ste declarat invingdtor candidatul care a oblinut cel rnai mare punctili, dar nLr rrtiii 1ru(irr tlc 60'l u.iir, lrrrrrctujLr I

maxim.
Rezultatele concursului se conlunicA angajatorului Ei se afigeazd, in ordirrca desclescrltoare a punutajclor totaie
oblinute de candidali, la sediul angajatorului.

23. Concursul se anun[6 r'epetat in cazul in care:
a) NLr au fbst depuse dosare in terrnenul stabilit;
b) A depus dosarul doar un singur candidat;
c) Dupd exarninarea dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat.

24. Ordinul de numire a Directorului ales prin concurs este emis de cdtre angajator in baza dc'cizici Corrisiei cle concurs

Ei a contractului individual cle ruunc6.

25. Rezultatele concLrrsului pot ll conlestate in instanlS de judecati.

Secretarul ConsiliLrlui Raional S. Cararrran



NOTA INFORMATIVA

La proiectul de Decizie ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare gi
desflgurare a Concursului pentru luncfia vacantl clerlirector in institufiile ratiolale rlin

subordinea Secfiei CulturI"

1. Denumirea autorului qi dupl caz) a participan(ilnr la elaborare:r proiectului.
$eful Secliei Cultur[

2. Condifiile ce au impus elaborarea proiectlui cle decizie ;i tinalitirfile urmlrite

Proiectul de decizie este elebaorat in temeiul prevederilor art.43 alin. (l), lit. (q) al Legii nr.
436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administralia publicd localf,, art.l7 lit c) art. Z0 Ei art.
2l,Legea nr. 100/2017 privind actele norrnative. in scopul organizarii eficienre si transparente a
Concursullri pentru firnclia vacantd de director din subordinea Seclie i cultgri.

3. Principalele prevederi ale proiectului qi evidenfierea elementclor loi

Proiectul de decizie presllpune aprobarea Regulamentului de organizare gi desfiqrirare a
concursului pentru funclia vacantd de director in instituliile raionale din subordinea Secliei
Cultur6, procedura de organizare a Concursului, condiliile de participare gi modul de
consitituire/componenfa Ei activitatea comisiilor de concurs.

4. Fundamentarea economico - financiarl
Implementarea Proiectului de decizie nu va necesita cheltuic'li suplimcntare.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Proiectul de decizie presupune abrogarea Deciziei nr. 1l2l din 03 martie 2011 ,,Cu privire la

aprobarea Regulamentului de organizare qi desfEgurare a Consurului pentru liuiclia vacantl de
director a instituliilor din subordinca Secliei Culturd".

6. Avizarea qi consultarca publici a proiectului de decizie

in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100 din 22 decernbrie 2017 ,,Cu privire la actele
normative", proiectul deciziei ,, Cu privire Ia aprobarea Rcgulanrentului clc organizare ;i
desfiqurare a Concursului pentru funcfia vacantl dedirector in institufiile ration:rlc clil
subordinea Sec{iei CulturI" a fost avizat de pregedintele raionului, vicepreqeclintele raior.rului
responsabii de domer.rir.rl asistenfa sociald qi cultLrrir, Secletarul ConsiliLrlui raional. Sc:ctia
CulturS, geful Serviciului juridic

In scopr.rl respectdrii prevederilor Legii nr.239 clin 13 noiernbrie privind transpar.enta
procesului decizional proiectul deciziei este plasat pe pagina rvc.b a ConsiliulLri raignetl
www.or.r-nd la directorul Transparenld decizionalii, sectiunea C'onstrltciri ptrblice ale
proiectului.

7, Consultarea expertizei juridice
in temeiul art.37 al Legii nr. 100 din22 decenibrie ZOIJ ,,Cu privire la acrele norrrarir,,e.

proiectul de decizie a lbst explls expertizei juridice de ciirle SerriciLrl .luriclic. SrrLrcrur.l 5i
confinutul actr-rlui corespunde normelor de tehnica legisli.iriv[.

in acest context, reieEind din cele expuse, proiectul de decizie se propllne spre avizare
comisiilor cotrsttltative de specialitate Ei aprobare in cadrul qedin(ei Consiliului raionai.

$ef Seclia Culturd Elena GULEIT


